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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06, de 06 de setembro de 2023.

1. DA INTRODUCAO

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura
(SMC), torna publico o Edital de Chamamento Publico, para composicio de banco de
Pareceristas Técnicos que irdo atuar na Comissao de Classificacao do Edital de A¢des Locais
- Edicdo Paulo Gustavo, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos), da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo
Gustavo), do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023, e do Decreto n° 11.453, de 23 de
marco de 2023.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo e o credenciamento de profissionais atuantes
nas dareas da cultura, na condicdo de pessoas fisicas, para compor a Comissdo de
Classificacdo e exercerem as atividades de andlise, classificacdo e chancela das inscrigdes,
além da emissdao de parecer técnico sobre os projetos culturais, no ambito do Edital de

AcOes Locais - Edicao Paulo Gustavo, lancado por esta Secretaria.

2.2.  Os Pareceristas Técnicos deverdo realizar a avaliacdo das inscricdes efetuadas no
Edital descrito no item 1, desempenhando as atividades de analise e emissdo de pareceres

técnicos, contendo apreciacdo escrita que resuma a proposta e sua avaliacdo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1

Para se inscrever neste edital, o profissional deverd: ser pessoa fisica, ter idade igual

ou superior a 18 anos (completos até a data de encerramento do periodo de inscricbes), ser

residente da cidade do Rio de Janeiro, estar em situa¢do regular com relacao a tributos

federais, estaduais e municipais, possuir curso superior e/ou técnico na area de Humanas e

experiéncia comprovada na elaboragdo e formatacdo de projetos culturais.

3.2.

E vedada a participacdo neste Edital de:

Pessoa juridica;

Servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade
publica da administracdo direta ou indireta de qualquer esfera governamental, exceto
nos casos previstos no art. 37, inciso XVI, alinea b, da Constituicdo Federal
(acumulacao de cargos para professores);

Agentes publicos municipais ou empregados das empresas publicas, sociedades de
economia mista, paraestatais, fundacdes ou autarquias municipais, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacdo deste
edital;

Terceirizado(a) ou qualquer outro funciondrio(a) da SMC ou de seus equipamentos
culturais. Essa vedacdo se estende aos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colaterais ou por afinidade até o 22 (segundo) grau;

Agentes ou dirigentes politicos, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o 22 grau; e

Membros do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ou respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o 22 grau.
Prestador de servico de divulgacdo e capacitacdo para inscricdo nos editais da
Coordenadoria de Territdrios e Diversidade Cultural da PCRJ/SMC;

Proponente dos editais da Coordenadoria de Territérios e Diversidade Cultural da
PCRJ/SMC;

Interessado direta ou indiretamente nas iniciativas inscritas dos editais da
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Coordenadoria de Territdrios e Diversidade Cultural da PCRJ/SMC;
3.3. A ndo ocorréncia das vedacgGes previstas no item 3.2 devera ser declarada pelos

candidatos, na forma do ANEXO 1.

3.4. Caso se prove que o candidato incorre em qualquer dos casos acima, a inscrigao

podera ser inabilitada a qualquer tempo.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1.  Os recursos destinados ao apoio financeiro previsto neste edital correrdo a conta da

seguinte dotacdo orcamentdria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 3001.13.392.0631.2961
NATUREZA DE DESPESA: 33903611
FONTE DE RECURSOS: 1716.113

5. DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

5.1.  Antes de efetuar a solicitacdo de credenciamento, o interessado devera conhecer o

Edital em sua integra e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

5.2. A solicitacdo de credenciamento serd feita exclusivamente por meio de formulario

eletrénico, disponivel no site da SMC: https://cultura.prefeitura.rio/.

5.3.  As inscricdes dos candidatos estardo abertas no periodo entre 18h do dia 06 de
setembro de 2023 até 18h do dia 30 de dezembro de 2023, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

5.3.1. O periodo de acesso ao edital e ao formulario eletronico podera ser estendido
enquanto durar o prazo de execuc¢do dos recursos oriundos da Lei Complementar n°

195, de 8 de julho de 2022.


http://www.rio.rj.gov.br/web/smc
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5.4. Enquanto durar a vigéncia do credenciamento do presente Edital, a SMC podera

lancar mao da convocacdo de credenciados de acordo com as demandas da prestacdo de

servico de Parecerista Técnico.

5.5. Apds 05 (cinco) dias uteis, a contar da divulgacdo do Edital de Credenciamento no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, tera inicio a etapa de credenciamento e
convocacdo de até 60 (sessenta) Pareceristas Técnicos, a depender da demanda e da
disponibilidade de recursos orcamentdrios, com uma lista de supléncia de 10 (dez)

pareceristas, para atuarem no Edital de A¢des Locais - Edicdo Paulo Gustavo.

5.6. O interessado deverd atentar-se ao preenchimento do formulario de inscricdo antes

de confirmar o envio do mesmo.

5.7. O preenchimento do formulario eletronico consiste em duas etapas:

a. CADASTRO DO CANDIDATO
b. CADASTRO DA EXPERIENCIA DO CANDIDATO

5.8.  As etapas do credenciamento ocorrerdo da seguinte forma:

a. INSCRICAO
b. CREDENCIAMENTO
c. CONTRATACAO

5.8.1. As etapas a que se referem os subitens “b” e “c”, do item 5.8, poderao se repetir
de acordo com o surgimento de demandas especificas de prestacdo do servico de
Pareceristas Técnicos, enquanto durar a vigéncia do presente Edital de

Credenciamento, conforme item 5.3.

5.8.2 A etapa de INSCRICAO a que se refere o subitem “a”, do item 5.8, é constante
enquanto durar a vigéncia do presente Edital de Credenciamento, nos termos da Lei n°

14.133, de 1° de abril de 2021, Art. 79, Paragrafo Unico, inciso I.
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5.9. Nao serdo atendidas solicitacdes de reavaliagdao por preenchimento equivocado do

formulario de inscrigao.

5.10. O candidato que tiver sua inscricdo ndo selecionada para o Credenciamento podera
apresentar recurso, dentro do prazo de até 03 (trés) dias corridos apds a publicacdo do
resultado preliminar, de acordo com o item 8.1. A interposicdo de recurso deverd ser
realizada através de formulario préprio, que se encontra no site da SMC e estara disponivel

para ser preenchido apds publicacdo do resultado preliminar

5.11. Caso haja mais de uma inscricdo com o mesmo registro de pessoa fisica, serd

considerada apenas a ultima.

5.12. A SMC nao se responsabilizara por inscricdes que deixem de ser concretizadas por
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento

do candidato.

5.13. Ap6s o dia e hordrio definidos no subitem 5.3., o formulario de inscricdo saira

automaticamente do ar.

5.14. Serdo consideradas validas somente as inscricOes finalizadas e enviadas dentro do

prazo de inscrigao.

5.15. Para a formalizacdo da inscricdo, é obrigatdrio o envio dos seguintes documentos
anexados ao formulario:
a. Documento de identificagdo oficial valida (com foto e assinatura), comprovando idade
igual ou superior a 18 anos;
b. CPF;
c. Comprovante de residéncia em nome do inscrito (serdo admitidos apenas
documentos emitidos por o6rgdos oficiais, como conta de luz, agua, telefone,

arrecadacdo de impostos, entre outros);
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c.1. Caso o candidato ndao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera
apresentar também uma declaracdo do proprietario ou locatdrio do imével onde
reside, datada e assinada pelo responsdvel pelo imével declarando que residem

juntos (na forma do ANEXO 2);

d) Curriculo;
e) Certificado ou diploma que comprove a escolaridade;
f) Portfdlio ou dossié com documentagdes - comprovacdo do histérico de atuacao

em algum dos seguintes campos de experiéncia: elaboracdo e/ou execucdo de projetos
culturais e/ou socioculturais; atuacdo com iniciativas culturais de perfil comunitario e
vinculo com territdrios; experiéncia no desenvolvimento de processos formativos e
educacionais, podendo ser admitidos:
f.1) Portfélio com publicacdes, fotos e reportagens, materiais de divulgacao
diversos, sempre datados e constando o nome do inscrito; e/ou
f.2) Dossié com documentacbes comprobatdrias, tais como declaragdes,
certificados, publicagdes oficiais, sempre datados e constando nome do inscrito;
g) Declaracdo firmada de que ndo incide nas condicGes elencadas no item 3.2,
deste Edital, conforme o ANEXO 1;
h) Declaracdo de Adimpléncia, conforme ANEXO 3, devidamente preenchida e assinada;

i) declaracdo de veracidade, conforme ANEXO 4.

5.16. Para fins de comprovacao de escolaridade, os diplomas e certificados apresentados
deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos e registrados pelo Ministério da Educacao.

5.17. As copias dos documentos entregues deverao ser acompanhadas de Declaracao de
Veracidade, conforme ANEXO 4. Caso seja verificada falsidade no transcrito no subitem 5.15,

esta implicard nas penalidades legais cabiveis.

5.18. Apenas serdo consideradas para avaliacdo as experiéncias profissionais dos ultimos

10 (dez) anos (realizadas entre 2013 e 2023).

5.19. A inscrigdo que nao contiver a documentagao elencada no item 5.15, deste Edital,
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serd desconsiderada e o candidato desclassificado.

5.20. Somente serdo aceitos os anexos no formato PDF, com tamanho maximo de até 10MB
cada um.

5.21. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato

com as normas e as condicOes estabelecidas neste edital.

5.22. O candidato é o unico responsavel pela veracidade e atualizacdo das informacdes e

documentos encaminhados, isentando a SMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

5.23 A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer

tempo, acarretara nulidade de inscri¢ao e desqualificacdo do credenciado.

6. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

6.1. Os candidatos que forem habilitados passardo para a fase de credenciamento e serdo
avaliados pela Comissdo de Credenciamento e Sele¢do de acordo com os critérios

estabelecidos no item 6.2.

6.2. As solicitacdes de credenciamento que forem aprovadas serao avaliadas e classificadas
de acordo com a andlise qualificada de curriculo e experiéncia profissional, levando em
consideracdo os quesitos abaixo, atribuindo para cada quesito pontuacdo de 0 (zero) a 20

(vinte) totalizando a nota maxima de 100 (cem) pontos:

Critérios Pontuacao
Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento , ,
P / o Até 2 (dois) anos | Até 5 (cinco) anos Mais de 5 (cinco)
comprovado sobre o processo de realizagdo de , .
. . ~ - de 0 até 10 de 0 até 15 anos
projetos culturais (elaboracdo, formatacao, .
= ~ . . pontos pontos de 0 até 20 pontos
captagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo).
Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento . . , . . .
P ) / . . Até 2 (dois) anos | Até 5 (cinco) anos Mais de 5 (cinco)
comprovado sobre financiamento de projetos via . .
. . N o de 0 até 10 de O até 15 anos
leis de incentivo a cultura, editais ou outras )
(. pontos pontos de 0 até 20 pontos
estratégias de fomento.
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Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento
comprovado sobre as politicas culturais.

Até 2 (dois) anos
de 0 até 10
pontos

Até 5 (cinco) anos
de 0 até 15
pontos

Mais de 5 (cinco)
anos
de 0 até 20 pontos

Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento
comprovado sobre projetos comunitarios/sociais
em territdrios populares.

Até 2 (dois) anos
de 0 até 10
pontos

Até 5 (cinco) anos
de 0 até 15
pontos

Mais de 5 (cinco)
anos
de 0 até 20 pontos

Experiéncia de trabalho em analise de projetos
culturais.

de 0 até 20 pontos

6.2.1 Durante o processo de avaliacdo a equipe técnica da PCRJ/SMC podera
entrevistar os potenciais prestadores de servicos e/ou deles exigir a apresentacio de

cOpias e comprovacoes de trabalhos anteriormente realizados para fins de avaliacdo.

6.3. A nota conferida ao credenciado sera definida pela média das notas atribuidas pelos

seus avaliadores.

6.4. O ranking dos credenciados serd estabelecido de acordo com a ordem decrescente de

pontuacgao.

6.5. No caso de empate das notas, serdo priorizados os credenciados que obtiverem maior
pontuacdo sucessivamente nos critérios 1, 2, 3, 4 e 5. Persistindo o empate, o desempate

sera por maior idade.

6.6. Serdo considerados classificados os candidatos que apresentarem nota média igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos. Os demais serdo considerados desclassificados.

7. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO

7.1. As inscrigdes serdo avaliadas por uma equipe técnica composta por no minimo 03 (trés)
técnicos da SMC, indicados pela autoridade competente. A Comissao serd integrada por
pessoas de reputacdo ilibada e reconhecido conhecimento no campo da cultura, da arte, do
pensamento, da critica, da cultura popular, da cidadania cultural, da democracia cultural e/ou

da diversidade cultural.

7.1.1. Os integrantes da Comissdo ndo poderdao manter qualquer tipo de vinculo com os
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candidatos inscritos neste Edital, seja de natureza parental ou laboral.

7.1.2. A presidéncia da Comissao sera designada pelo Secretdrio Municipal de Cultura.

7.1.3. Compete a Comissao de Credenciamento e Selegdo:

a) Realizar a andlise da documentacgado dos inscritos;
b) Realizar a andlise da qualificacdo técnica dos candidatos;
c) Analisar a documentacdo das inscricGes e selecionar os candidatos conforme

critérios definidos nos subitens 5.15 e 6.2 deste Edital;

d) Consolidar o resultado do credenciamento, de acordo com as condi¢des e os
critérios dispostos neste Edital.

7.2. O resultado preliminar com a lista dos candidatos credenciados sera divulgado no Didrio

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no site da SMC.

7.2.2. A lista dos nomes componentes da Comissdo de Credenciamento e Selecdo serd
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, concomitantemente a

publicacdo da homologacdo do resultado final do credenciamento.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apds a publicacdo do resultado do credenciamento, cabera interposicdo de recurso no

prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte da referida publicacdo.

8.1.1. Os recursos deverdao ser encaminhados por meio de formulario eletrénico, que se
encontra no site da SMC e estara disponivel para ser preenchido apds publicacdo do

resultado preliminar.

8.1.2. N3o serdo aceitas inclusdes de novas informacdes na fase de recurso.

8.1.3. Os recursos serdao analisados e decididos pela Comissdo de Credenciamento e
Selecao.

8.1.4. Apds julgamento dos recursos, o resultado final do credenciamento serd

homologado, por meio de publicagdao no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no
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site da SMC.

8.2. A responsabilidade pelo acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro e nos canais de comunica¢do da SMC é exclusiva do candidato.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Ap6s a divulgacdo dos resultados, os credenciados serdo convocados para compor as
equipes de Pareceristas Técnicos, de acordo com a necessidade da Administra¢do Publica,

avaliada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria.

9.1.1. A convocacdo sera realizada por e-mail, no qual a SMC informard o Plano de

Trabalho especifico, dispondo o nome do edital, os prazos e as condi¢des de trabalho.

9.1.2. No prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da convocacdo, o credenciado deverd

responder o e-mail confirmando sua participa¢do na equipe.

9.1.3. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de convocacdo, os

credenciados deverdo apresentar documentacgao especifica:

a. Copia do documento de identidade (vélido, com foto e assinatura) e CPF.

b. Cdpia do Cartdo do PIS ou inscri¢cdao do INSS;

c. Declaragdo de Nao Ocorréncia de Vedagdes (ANEXO 1);

d. Declaragao de Ciéncia e Responsabilidade (ANEXO 5);

e. Documento que comprove dados de conta corrente para recebimento do recurso;

f. Declaracdo De Responsabilizacdo Civil e Administrativa (Anexo 6).

9.2. Somente serdo contratados os pareceristas técnicos que se encontrarem em condicdes
de regularidade fiscal e adimpléncia junto a todos os érgdos e entidades integrantes da

administracdo publica, em nivel federal, estadual ou municipal.

9.3. A apresentacdo da documentacdo complementar para contratacdo sera realizada
através de formuldrio online, cujo link sera disponibilizado através de e-mail enderecado aos

candidatos selecionados.
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9.4. A convocacgdo dos credenciados sera realizada conforme a demanda de cada Edital e/ou

Programa lancado pela SMC.

9.4.1. Dado o carater permanente de disponibilizacdo do formulario eletrénico para
inscricdo no presente Edital de Credenciamento, uma nova etapa de credenciamento
podera ser proposta pela SMC enquanto durar a vigéncia citada no item 5.2, conforme a

demanda de cada Edital e/ou Programa langado pela SMC.

9.5. Os pareceristas técnicos credenciados serdo convocados de acordo com a ordem de

classificacdo, considerando a ordem decrescente das pontuagdes.

9.6. Ao convocar os profissionais credenciados, a Secretaria da Cultura devera observar a
alternancia, devendo ser convocados os profissionais que ainda ndao foram indicados ou

aqueles que ndo constavam na ultima indicacdo, respeitando o perfil do credenciado.

10. DAS ATRIBUICOES DO CREDENCIADO
10.1. O Credenciado que for convocado pela SMC compromete-se a:

a. Cumprir todas as obrigag¢bes constantes no Edital de Credenciamento e na
Declaracdo de Ciéncia e Responsabilidade (ANEXO 5).

b. Assumir a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servicos que
prestar.
C. Estudar e obter dominio dos conceitos constituintes do Edital e/ou Programa a

gue se refere o servigo de parecer prestado.

d. Participar das reunides propostas pela equipe da SMC, em datas e locais
determinados.

e. Reportar a SMC quaisquer impedimentos fortuitos ou de forca maior ao
comparecimento em reunides agendadas ou demais compromissos previamente
acordados.

f. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse da PCRJ/SMC ou de terceiros que tomar conhecimento
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em razao da execuc¢ao dos servigos;

g. Receber e entregar o(s) projeto(s) ou documento(s) e devolvé-lo(s) analisados e
com o devido parecer, no prazo, formal e local estipulado pela PCRJ/SMC;

h. Adotar as medidas de seguranca adequadas e suficientes, no ambito das
atividades sob sua responsabilidade, quanto a manutencao do sigilo relativo ao objeto
do presente Edital;

i Prestar informacGes a PCRJ/SMC, acerca de questdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos, quando solicitado;

j- Executar diretamente o(s) servigo(s) que Ihe forem designados pela PCRJ/SMC,
sem transferéncia de responsabilidade, vedada a subcontratacdo ou delecdo a
gualquer titulo.

10.2. O credenciado se obriga, ainda, a informar, motivadamente, a impossibilidade de receber
projetos em virtude de suspeicao ou impedimento nos seguintes casos, quando:

a. Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou qualquer de
seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até terceiro grau, no
resultado do projeto a ser examinado;

b. Tenha participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenha
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau;

c. Esteja litigando judicial e administrativamente com o candidato ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau;

d. O credenciado estiver de posse de projetos com prazo de andlise técnica vencido,
inclusive as prorrogacées se houver, e ndo tiver enviado os respectivos pareceres para o
credenciante.

o n

10.3. Ocorridas as hipdteses das alineas “a@” e “b” do item anterior, serd realizada
compensag¢do com a atribuicdao de novo ou novos projetos para analise do credenciado que se
manifestar.
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11. DO PAGAMENTO

11.1. O valor da remunerag¢do de cada credenciado serd de R$4.000,00 (quatro mil reais),

correspondente ao periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de prestacdo de servico.

11.2. Os valores referidos no item 11.1 sdo brutos e serdo pagos por meio de Recibo de

Pagamento Auténomo (RPA), devendo ser os tributos devidos retidos na fonte.

11.3. Os pagamentos serdo feitos a contratada apds a regular liquidacdo da despesa, nos
termos do art. 63, da Lei Federal n2 4.320/64, observado o disposto no art. 140, da Lei

Federal n2 14.133/2021.

11.4. As atestacGes deverdo ser confiadas a uma comissdo de, no minimo, 03 (trés)
servidores designados por ato da autoridade competente, conforme art. 62, do Decreto Rio

n2 34.012/2011.

11.5. Os pagamentos serdo realizados em razdo dos servicos efetivamente prestados e

aceitos no periodo-base mencionado no subitem 11.1.

11.6. No caso de suposto erro nos documentos de cobrancga, estes serdo devolvidos para
retificacdo ou substituicdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, da reapresentacao

valida desses documentos.

11.7. Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente de titularidade do credenciado, cujo banco, nimero e agéncia deverdo ser

informados pelo selecionado no momento da convocacao.

11.8. Os pagamentos serao tramitados apds a conclusao das avaliagdes.

11.9. Os pagamentos estdo condicionados a disponibilizacdo dos recursos orgcamentdrios
provenientes da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo) a

Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro.

12. DA VIGENCIA
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12.1 O prazo de vigéncia do resultado da fase de credenciamento deste edital sera de até 12
(doze) meses contados a partir da sua homologacdao no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro ou enquanto durar o prazo de execuc¢do dos recursos oriundos da Lei Complementar

n° 195, de 8 de julho de 2022.

12.1.1. Durante o periodo previsto no subitem 12.1, os credenciados poderdo ser

convocados para a realizacdo dos servicos.

12.1.2. O prazo total para prestacdo de servicos sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, a

contar da emissdo da Ordem de Servico.

12.2. Este credenciamento ndo sujeita a SMC a obrigacdo de contratacao.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Em caso de descumprimento das regras e obrigacdes previstas na legislacdo pertinente,
estard o credenciado sujeito ao descredenciamento, assegurada a apresentacao de defesa
prévia.
13.2. O descredenciamento também podera ser determinado a qualquer tempo nas seguintes
hipdteses:

a) Utilizacdo de materiais e divulgacdo indevida de informagdes apresentadas

pelos candidatos;

b) Reproduc¢do ndo autorizada de projetos;
c) Impedimento ou suspeicdo;
d) Exercicio de atividade profissional que se enquadre em situagao que constitua

impedimento ao credenciamento;

e) Prestacao do servico de parecer técnico de maneira considerada insatisfatoria
ou inadequada, conforme normativos pertinentes;

f) Declaragao, por parte do credenciado, da impossibilidade de cumprimento do

Plano de Trabalho apresentado pela SMC no ato da convocagao, por e-mail.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. N3o sera concedida nenhuma forma de indenizacdo pela ndo utilizagcdo dos servicos do

credenciado que nao for convocado.

14.2. O ato de inscrigao implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com

as normas e as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

14.3. O candidato sera o uUnico responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados,

isentando a SMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

14.4. Os Onus da participacdo na sele¢do publica, incluidas as ocasionais despesas com

copias, correio e emissao de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. Duvidas sobre este edital serdo sanadas pela Coordenadoria de Territérios e Diversidade

Cultural, através do endereco eletronico: acoeslocais.leipaulogustavo@gmail.com.

14.5.1. Serdo respondidas as mensagens enviadas até 02 (dois) dias antes do

encerramento das inscri¢des.

14.6. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento,
esclarecendo-se que os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente da

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ.

14.7. Em caso de inadimplemento por parte do credenciado, serdo aplicadas as sancées

previstas na Lei n° 14.133/21.

14.8. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instrucdes,

observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

ANEXO 1 - Declaracdo de Ndo Ocorréncia de Vedagdes

ANEXO 2 - Declaragao do Proprietario ou Locatdrio do Imével
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ANEXO 3 - Declaragao de Adimpléncia

ANEXO 4 - Declaracdo de Veracidade

ANEXO 5 - Declaragao de Ciéncia e Responsabilidade

ANEXO 6 - Declaracdo de Responsabilizacao Civil e Administrativa

ANEXO 7 - Cronograma Estimado

Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2023.

MARIANA RIBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA SUBSTITUTA



