ﬁf - TPeY REFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
LM A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Cultura

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO RIO DE JANEIRO. As
dez horas do dia trinta de marco de dois mil e vinte e um, o Conselho
Municipal de Politica Cultural do Rio de Janeiro relne seus membros
integrantes em carater extraordinario na modalidade virtual, com sala
remota via internet, participando: Adair Rocha, Adenilson Honorato,
Alvaro Maciel, Bianca Toledo, Carla Wendling, Flavia Piana, Franklin dos
Santos, Jorge Freire, Jalia Franca, Karla Maria Costa, Leonardo Gilio, Lia
Baron, Lucia Helena Torres, Marcus Faustini, Mauro Barros, Paloma
Goulart, Paula de Oliveira Camargo, Pedro Paulo Malta, Pedro Vitor
Guimardes Rodrigues, Rayanne Pacheco, Reginaldo Magalhédes, Reimont
Luiz Otoni Santa Barbara, Rosa Araujo, Rosa Perdigdo, Sarah Alonso,
Simone Cavaliere, Suelyemma Franco, Tania de Oliveira Pinta, Tomas
Ramos, Tarcisio Motta e Wallace Fernandes. Justificado o uso da
alternativa virtual em funcéo do Decreto N° 47247 de 12 de margo de 2020,
0s participantes sdo admitidos na sala virtual e inicia-se a reunido com a
explicacdo sobre o método a ser utilizado neste encontro a fim de melhor
utilizar o tempo, visto que alguns conselheiros tiveram dificuldades de
acesso a plataforma, ocasionando atraso. A Secretaria Executiva informa na
abertura da reunido que o chat deve ser utilizado estritamente para
contribuicdes e registros que podera vir compor peca processual. As falas
ocorrerdo mediante inscricdes pelo chat e respeitando o tempo de trés
minutos para cada inscrito. Nesta primeira reunido ordinaria a pauta conta
com: um diagnostico desta gestdo em seus primeiros meses de
administracdo; definicdo de agenda; apresentacédo oficial dos representantes

do poder publico que compordo este Conselho; Plano Municipal de
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Cultura; EleicGes e Conferéncia Municipal de Cultura. Ato continuo a fala
é passada para a Vice Presidente Rosa Perdigdo que afirma que a sala foi
aberta pedindo autenticacdo, o que pode estar gerando as dificuldades de
acesso. Pois, como Rosa exemplifica, seu e-mail cadastrado no correio
eletrénico do Conselho ndo € o mesmo pelo qual seu Zoom esta logado.
Por isso, estava apresentando “autorizacao negada” ou “login invalido”. A
conselheira Sarah Alonso comunica que a conselheira Andréa Chiesorin e 0
conselheiro Alvaro Maciel n&o estdo conseguindo ter acesso a reunido e a
Secretaria Executiva Janaina Magalhdes comunica que ambos ndo constam
na sala de espera virtual. Janaina Magalhées informa que esté solicitando
apoio logistico a ASCOM para que verifiguem se ha alguma falha no
sistema que esteja impedindo as pessoas de acessarem a reunido. A
Coordenadora de Fomento e Democracia Cultural Lia Baron sugere a
Janaina que entre em contato com ambos o0s conselheiros e peca para que
facam login em seus e-mails cadastrados no Conselho, aquele em que
receberam o convite para esta reunido online. E, s6 entdo, tentem 0 acesso
novamente, preferencialmente, pelo navegador Google Chrome. Apos
quarenta minutos de sala aberta, com dez representantes da Sociedade Civil
e dezoito pessoas do Poder Publico presentes € iniciada a reunido enquanto
a Secretaria Executiva segue no auxilio aos conselheiros que manifestaram
dificuldades. As conselheiras Sarah Alonso e Rosa Perdigdo comunicam
que a conselheira Andrea Chiesorin ndo esta no grupo de whatsapp oficial
do Conselho e ndo possui 0 contato de Janaina. Entdo, a Secretaria
Executiva solicita que a Vice-Presidente Rosa Perdigdo encaminhe seu
contato a conselheira. Rosa Perdigdo prossegue em sua fala e esclarece a
todos os presentes sobre o pleito da sociedade civil das reunites deste
Conselho serem transmitidas ao vivo. Ela afirma que o Regimento ndo
prevé tal acdo. E que isso aconteceu anteriormente porque foi uma

concessao dada pela gestdo anterior. Cita ainda o artigo 23 do Regimento



Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural que versa sobre o tema.
Elucida que a situacdo da pandemia pegou todos de surpresa e por isso
adaptacGes foram feitas para que este Conselho continuasse 0s seus
trabalhos. Entende que € necessario seguir as regras, mas pondera sobre a
importancia de adequacdo aos novos tempos e a garantia da publicizacéo e
no acesso da sociedade civil a este Conselho. O Presidente deste Conselho,
0 Secretario de Cultura Marcus Faustini, tem a palavra e cumprimenta aos
presentes, solicitando ainda que seja observado o tempo e objetividade nas
colocacdes. O Presidente ressalta a necessidade de pensar uma adaptacao
do Plano Municipal de Cultura a realidade Pandémica. Para isso, ele sugere
a criacdo de uma Comissédo de Trabalho, com no méaximo 5 integrantes, que
se relnam ainda este semestre para observar a Minuta e todo o acumulo
que ja se tem e que pontuem as possiveis adaptacdes. Pensando ainda ac6es
de Cultura e Fomento pelo Fundo Municipal de Cultura. O Secretario
apresenta a intencdo e necessidade de realizar a Conferéncia Municipal de
Cultura e as Elei¢cdes para Conselheiros até o final deste ano. Tendo,
portanto, como metas a este Conselho: Entrega do Plano Municipal de
Cultura; Eleicbes e Conferéncia Municipal de Cultura; e Angariar verbas
para 0 Fundo Municipal de Cultura. Envidando esforgos para efetivar o
Sistema Municipal de Cultura, compondo ainda o Plano Diretor da Cidade.
A Coordenadora de Fomento e Democracia Cultural Lia Baron tem a
palavra e sugere que seja observada a realizacdo de reunides bimestrais,
conforme previsto na legislacéo referente ao Conselho de Politica Cultural.
Propde ainda que tais encontros tenham uma data fixada na ultima terca-
feira de cada més e compartilha no chat desta reunido as propostas de pauta
(Anexo ). No chat da reunido o Vereador Tarcisio Motta pergunta se 0s
suplentes sé terdo direito a “fala” na auséncia do titular e contesta
afirmando que essa ndo era a pratica no periodo passado. Ainda no chat, a

conselheira Sarah Alonso pede que essa situacédo seja rediscutida para que

3



repactue um novo acordo. Na sequéncia do chat, o conselheiro Mauro
Barros, reforca a importancia das reunides serem abertas e transmitidas ao
vivo; diz ainda que as reunides territoriais assim que possivel devem
retornar mesmo que sejam on-line. E evidencia a relevancia dessa
solicitacdo para que haja a verdadeira inclusdo dos fazedores de cultura de
todos os territorios. Também ressalta que ndo pode haver retrocesso nas
conquistas e avancos que este conselho ja obteve. E informado pela
Secretaria Executiva que neste encontro a fala de todos os presentes estara
garantida. J& com as inscricbes realizadas, o conselheiro Alvaro Maciel
lembra que a Cultura esté lutando pelo seu lugar no governo e que, embora
haja a determinacdo de um Sistema de Cultura, esse ainda nao funciona.
Pois, carece de fomento e mais reunides que debatam essa efetivacdo. A
conselheira Carla Wendling tem a palavra e considera importante a
realizacdo das Eleicdes, mas quanto as reunides do Conselho ocorrer
apenas na ultima terca-feira de cada més ela discorda. Pois, acredita que
muitos conselheiros ndo poderiam participar em uma data e horéarios fixos.
PropGe entdo que seja mantido o modelo anterior de alternancia de dias e
horarios para que todos possam participar. Carla Wendling lembra que este
Conselho realizava reunides mensais, abertas e gravadas. Propde que sejam
realizadas reunides com as bases da sociedade civil na Cémara de
Vereadores junto com a Comissdo de Cultura da Camara, com encontros
abertos, gravados e que se convide ali esta Secretaria para participar. A
conselheira solicita ainda que seja feito um documento por parte do poder
publico explicando o motivo de tal enrijecimento na publicizacdo dos
encontros deste conselho, visto que, como ja fora citado por outros
Conselheiros, que mesmo ndo estando previsto no Regimento, o estado
pandémico permitiu adaptacdo e flexibilizacdo em seu Regimento para
garantir o acesso de todos aos encontros. Dando assim, mais transparéncia

e legitimidade a todo o processo. Prossegue sua fala sobre o Plano
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Municipal e suas adaptacOes. Ela acredita ser necessario ressaltar o carater
de longo prazo que o mesmo tem. Visto que sera construido para vigéncia
de dez anos, contudo, ela concorda que a realidade da pandemia precisa ser
pensada nesse plano. Seguindo a ordem das inscri¢des, a conselheira Sarah
Alonso tem a fala e participa que o rito do Conselho prima pela
participacdo, por isso ela propde modificagbes no Regimento Interno.
Quanto a frequéncia das reunides, a conselheira afirma que houve um
consenso na gestdo anterior para que ocorressem mensalmente. Ja sobre o
Plano Municipal de Cultura, Sarah afirma que ndo houve um diagnostico
sobre o que ja fora construido e acredita ser necessario um numero maior
de pessoas a integrar a Comissao sugerida pelo Presidente Marcus Faustini.
A conselheira considera que quatro ou cinco pessoas formam um grupo
muito pequeno para dar conta de tal tarefa. Ela recorda que no ano de dois
mil e vinte o Grupo dividiu-se por eixos Tematicos e, ainda assim, foi
muito trabalhoso e ndo conseguiram abarcar todos os capitulos. Afirmando
assim ter muita preocupacgdo quanto ao quantitativo sugerido. No chat, a
conselheira Rayanne Pacheco pede para que conste em ata a cobranca da
sociedade civil, da real situacdo de todos os equipamentos de cultura da
secretaria. O Secretario Marcus Faustini refor¢a que um grupo de trabalho
deve conter poucas pessoas, de forma a contribuir com a objetividade em
suas atividades. A conselheira Sarah Alonso indaga ainda quanto a real
situacdo do Fundo Municipal de Cultura e sobre o Projeto de Lei 1028, que
versa sobre o repasse do ISS para o Fundo. O Presidente afirma que a
Comissao sugerida € um grupo de trabalho pequeno que se articule com
seus pares no conselho e que possam adaptar ndo apenas a forma técnica,
mas também que adaptem o Plano ao entendimento dos cidaddos. E, que
assim se tenha nas reunifes ordinarias do Conselho Municipal de Politica
Cultural espaco para focar na dedicacdo as entregas, como a garantia das

EleicGes previstas em Regimento. A Secretaria Executiva segue com as
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inscricdes em blocos e o Vereador Reimont participa reforcando que este
Conselho € um dos espacos, ou seja, que outras reunides ndo estdo
restringidas. O Vereador também indaga sobre o saldo atual no Fundo
Municipal e solicita um diagnostico maior do que os ultimos dez anos do
cenario da gestdo da Cultura Carioca. O conselheiro Reginaldo Magalhées
complementa que politica cultural se refere a politica de estado. A
conselheira Paloma Goulart usa sua fala para esclarecer que este Conselho
representa 0s interesses da sociedade civil, e que eles refletem as
necessidades da populacdo, ndo necessariamente defendem o politico que
estd no poder. Continua sua fala dizendo que o fato de terem estado na
gestdo anterior ndo significa que tenham apoiado as mazelas daquele
governo e do mesmo modo ndo apoiardo as mazelas que possam surgir no
atual governo. Paloma Goulart também afirma que nos anos de dois mil e
dezenove e dois mil vinte houve um grupo de trabalho sobre o Regimento
Interno e que o resultado foi encaminhado a esta Secretaria. Sobre a
proposicdo de horarios das reunifes ordinarias, ela também concorda com
dias e horarios em alternancia para que 0 maximo de pessoas possa
participar, preferencialmente, apds o horario comercial. Complementa que
as pautas devem ser abertas e ndo engessada para novas demandas que
poderdo surgir. Com isso, Janaina Magalhaes afirma que ha a possibilidade
de integrar outras pautas e reunibes extraordinarias, conforme a
necessidade. Logo, uma pré-pauta baliza o Poder Pablico, mas ndo impede
a demanda de novas reunides. Na sequéncia, a Vice-Presidente Rosa
Perdigdo tem a fala e compreende a necessidade de organizagdo da nova
gestdo, mas solicita que seja mantida a transparéncia na relacdo com este
Conselho. Reafirmando a existéncia de cadeiras de diferentes segmentos
que estdo a disposicdo desta Gestdo. A Vice-Presidente informa aos
presentes que o Grupo de Trabalho da Lei Aldir Blanc tera encontros

quinzenais. Ja sobre o Regimento Interno, Rosa refor¢a a colocacdo da



conselheira Paloma Goulart sobre o estudo e proposicdo ja apresentados
sobre ele. No entanto, Rosa Perdigdo acredita que a urgéncia de novas
pautas o fez cair em esquecimento. Assim, solicita que novo estudo seja
feito e concorda com o objetivo de usar as reunides ordinarias para entrega
dos trabalhos. Ela conclui sua colocacdo buscando saber também sobre o
saldo atual no Fundo Municipal de Cultura. Ato continuo, Tomas Ramos,
Assessor do Vereador Tarcisio Motta, apresenta sua preocupacao com um
repactuar de cronograma e metodologia que reduzam a participacdo e
controle social. Ele sugere que seja refeito o grupo de trabalho para o
Regimento Interno e para o Plano Municipal de Cultura, e que este estudo
sobre o Plano Municipal, ndo seja feito as pressas, para nao causar
problemas na etapa em que sera submetido a Camara, continua sua fala
propondo que seja feita audiéncias e consulta pablica para que a Comissao
de Cultura da Camara possa defender de modo mais tranquilo a minuta
proposta pelo Conselho. Tomas Ramos solicita que seja apresentado um
diagnostico robusto sobre a situacdo atual da Secretaria de Cultura.
Acreditando que a propria Conferéncia Municipal de Cultura poderia ser o
local de discussdo de tal Minuta do Plano Municipal. O Secretario Marcus
Faustini concorda que o rito ocorra, mas observa que algumas dessas etapas
ja aconteceram. Existe um Regimento e a construcdo do Plano ja foi feita,
por isso é preciso agora uma atuacdo deste Conselho para as adaptaces
que as comissdes sugeridas possam apontar, afirma o Presidente. Continua
a sua fala dizendo que nédo hé intencdo alguma de coibir a participacdo, mas
sim a de respeitar o que ja foi acumulado, muito menos a de impedir
processos democraticos. Por isso, também, ele reafirma que as reunides
extraordinarias nao estdo proibidas, mas € preciso respeitar as metas de
entrega a sociedade. Sobre recursos no Fundo Municipal de Cultura,
Faustini informa que ha apenas os provenientes da Lei Aldir Blanc. Além

de lembrar que toda reunido € aberta a discussdo de pauta, ele reafirma que
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ndo ha aqui tentativa de destruir os ritos democraticos. Ainda sobre o que
versa o regimento, a conselheira Carla Wendling pede observéancia quanto
as faltas ndo justificadas pelos conselheiros da Sociedade Civil e indaga
sobre as cadeiras que ficaram vagas pela saida de pessoas do Conselho. A
Secretaria Executiva Janaina Magalhdes expressa que os candidatos que
ficaram na supléncia pelo numero de votos na ultima eleicdo para
conselheiros serdo convidados a tomar lugar. Visto que, esta Secretaria tem
a intencdo de ter todas as cadeiras preenchidas. H& consenso sobre a
formacdo dos grupos de trabalho, ficando acordado que os membros da
sociedade civil devem apresentar suas indicacdes para tal composicéo,
assim como os do poder publico. No chat, Toma&s Ramos reforca que é
muito dificil fazer a revisdo do Plano Municipal de Cultura sem a secretaria
apresentar um diagnostico robusto da situacdo real dos equipamentos. A
conselheira Sarah Alonso corrobora com a fala do Tomas Ramos. Sarah
Alonso lembra que o Plano Municipal precisa ser aprovado até janeiro de
dois mil e vinte e dois e pergunta sobre o0 prazo que a secretaria de Cultura
precisa para entregar o diagnostico para que os trabalhos do Plano
Municipal iniciem o quanto antes e possam estabelecer um calendario de
finalizacdo. Carla Wendling propde que os estudos ja feitos pelos
conselheiros sejam considerados nos novos grupos de trabalho sobre o
Plano Municipal. O Vereador Reimont e a Vice Presidente Rosa Perdigao
concordam com as propostas das conselheiras. O Presidente do conselho
sugere que seja convocada uma reunido extraordindria para que esse
material seja apresentado, mas considera que o grupo de trabalho do
Regimento Interno ja poderia iniciar suas atividades. No chat, o conselheiro
Alvaro Maciel afirma concordar com a proposta do Presidente deste
conselho, em utilizar as reunibes ordinarias para a entrega de tarefas do
poder publico. Focar nas entregas do Plano Municipal, realizacdo a IV

Conferéncia e alimentacdo do Fundo Municipal de Cultura. Em sua fala,
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sugere ainda, que seja utilizado o mesmo sistema de preenchimento de
cadeiras vagas no conselho adotado pelo Estado com a utilizacdo do
modelo de “mini editais” e que haja interlocu¢do deste conselho com o
conselho estadual. Rayanne Pacheco no chat concorda com a agenda
minima bimestral como fora proposto pelo Presidente. E caso haja
necessidade, convoca-se reunides extraordinarias. Rosa Perdigdo, ratifica a
fala da conselheira Rayanne Pacheco. O Presidente Marcus Faustini
recomenda que Flavia Piana esteja responsavel pelos grupos de trabalho, e
que estes tenham inicio o quanto antes. Sugere em sua fala a possibilidade
dos grupos de trabalho do Regimento Interno e do Plano Municipal
trabalharem de modo concomitante. Pelo chat da reunido, todos concordam
com esse encaminhamento de criagdo dos grupos paritarios e que esses
devem pensar ndo apenas em sua metodologia, mas também na redacéo dos
documentos. A conselheira Jalia Franca ressalta a necessidade de
alternancia dos horarios das reunides, de maneira que se amplie a
possibilidade de participacdo dos conselheiros. O Presidente deste conselho
encerra a sua participacdo nesta reunido reafirmando seu compromisso com
a democracia e 0 acesso a todos. Lia Baron assume a fala e faz os
encaminhamentos para a finalizacdo desta reunido. Sera convocada uma
reunido extraordinaria para apresentacdo do diagnostico e sera formado o
grupo de trabalho do Regimento Interno e que até as dezoito horas do dia
de hoje, a sociedade civil devera remeter os dois nomes que comporao este
grupo de estudo que iniciara suas atividades na proxima semana. Fica
pactuado que no préximo encontro, para efeitos de testagem e
cumprimentos gerais, que a entrada na sala virtual ocorra trinta minutos
antes do horario de inicio efetivo da reunido. Sobre a dificuldade acesso de
alguns membros deste conselho, foi verificado junto a ASCOM se houve
algum tipo de bloqueio ou restricdo ao acesso da sala virtual para esta

reunido. Foi nos informado que ndo houve nenhum problema técnico



aparente que possa ter criado tal limitacdo. Para fins de registro e
conhecimento de todos, foi enviado um e-mail a conselheira Andréa
Chiesorin, repassando-lhe esta informagcdo. A conselheira Andréa
Chiesorin, ndo conseguiu fazer acesso nesta reunido e solicitou que isso
ficasse registrado em ata. Sem mais assunto a ser tratado, a reunido foi
encerrada as doze horas e trinta minutos. Eu, Janaina Alves Magalhaes,
lavrei a presente ata que vai por mim assinada, pelo Presidente, a Vice-
Presidente e Conselheiros presentes que desejam testemunhar o atesto deste

documento.

Anexo | :

Proposta de agenda por parte do Poder Publico (CMPC 2021)

30/03 (ter) as 10h — Apresentacdo Conselheiros do Poder Pablico + Diagnostico +
Definicdo de Agenda 2021

25/05 (ter) as 10h — Balango LAB + Plano Municipal de Cultura

27/07 (ter) as 10h — Plano Municipal de Cultura

28/09 (ter) as 10h — Elei¢bes Conselho Municipal de Politicas Culturais
30/11 (ter) as 10h — Eleices CMPC + Balango do Ano + Orcamento 20

Anexo 11

Compartilhamento da Lei do Sistema Municipal de Cultura do Municipio do Rio de
Janeiro.

10



LEI N°6.708, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio do Rio de Janeiro
e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO.
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei regula o Sistema Municipal de Cultura - SIMC no &mbito do Municipio do
Rio de Janeiro, em conformidade com a Constituigdo Federal e a Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro - LOMRJ, o qual tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O SIMC integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC - e o Sistema
Estadual de Cultura - SIEC, constituindo-se no principal mecanismo articulador das
politicas publicas de cultura no &mbito municipal, mediante mecanismos de gestéo
compartilhada com os demais entes federativos e a sociedade civil.

Capitulo Il

DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

O SIMC tem a finalidade de estimular o desenvolvimento municipal com pleno
exercicio dos direitos culturais, promovendo a economia da cultura e o aprimoramento
artistico-cultural no Municipio, consistindo em instrumento de articulagao, gestdo, fomento,
formulacéo, promocéo e difusdo de politicas publicas.

O SIMC observara os seguintes principios:

| - reconhecimento, valorizacdo, preservacao e salvaguarda da diversidade cultural e da
memoria social do Municipio;

Il - cooperacdo entre os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
I11 - suporte aos papéis dos agentes culturais;

IV - cultura como politica publica transversal e qualificadora do desenvolvimento;
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V - autonomia dos entes publicos e das institui¢cbes da sociedade civil;

VI - democratizacdo dos processos decisorios e do acesso ao fomento, a bens e servicos;
VII - integracdo e interacdo das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;
VIII - cultura como direito, cidadania e valor tangivel, intangivel e econdémico;

IX - liberdade de criacdo e expressao, como elementos indissocidveis do desenvolvimento
cultural;

X - territorializacéo, descentralizacédo e participacdo como estratégias de gestao.
Capitulo 111
DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Secéo |

Da Estrutura e dos Componentes

Integram 0 SIMC:

| - coordenacéo e gestdo: Secretaria Municipal de Cultura - SMC;
Il - instancias de articulacéo, pactuacéo e deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

I11 - instrumentos de gestdo:

a) o Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC.

Secéo Il

Coordenacéo

A SMC é o 6rgéo gestor e coordenador do SIMC.
S#o atribuicdes da SMC, no ambito do SIMC:

| - exercer a gestéo e coordenacéo geral do SIMC,;

Il - coordenar, convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, bem como
colaborar na realizacéo e a participacdo nas Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

I11 - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;
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IV - promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com visdo ampla e
integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como area estratégica para o
desenvolvimento local;

V - implementar o SIMC de forma integrada aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando
a Rede de Equipamentos Culturais Municipais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuacéo;

VI - descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando a
elaboracdo da memaria social, a identificacdo do patrimonio cultural e o acesso aos bens
culturais;

VII - operacionalizar as atividades do CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

VIII - emitir recomendacdes, Resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o SIMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo CMPC,;

IX - promover a integragcdo do SIMC ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura - SIEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo
voluntaria;

X - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servicos culturais;

X1 - colaborar, no @mbito do SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de programas de formacdo na area da cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura do
Municipio, de acordo com a legislacdo sobre acessibilidade cultural;

XI1 - fomentar e promover, de forma descentralizada, acGes de reconhecimento do
patrimonio cultural, da memoria social e de redes de memaria atuantes no Municipio;

X111 - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes relacionadas ao uso e exploragédo de espagos e
imdveis da rede de equipamentos culturais municipais, em especial no que se refere aos
incisos V e VI do caput, a Administracdo Publica podera receber projetos e propostas da
iniciativa privada e da sociedade civil para o estabelecimento de parcerias de interesse
publico, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo, aplicando-se, no que
couberem, as demais normas relativas a espécie.

Secéo Il

Instancias de Articulacéo

Os 6rgéos previstos no inciso Il do art. 4° desta Lei constituem as instancias
municipais de articulacéo e deliberacdo do SIMC.

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgéo colegiado deliberativo e

consultivo, integrante da estrutura basica da SMC, com composicao paritaria entre Poder
Publico e sociedade civil, se constitui no principal espaco de participagdo social
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institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do SIMC.

8 1° O CMPC tem como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela

CMC, elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura

financiadas pelo Fundo Municipal de Cultura, consolidadas no PMC, sem prejuizo das

demais atribuicGes previstas nesta Lei.

8 2° Os integrantes do CMPC representantes da sociedade civil serdo eleitos

democraticamente pelos respectivos segmentos, com mandato de dois anos, renovavel, uma

vez, por igual periodo, na forma do regulamento.

8 3° A representacédo da sociedade civil no CMPC deve contemplar na sua composicao 0s

diversos segmentos artisticos e culturais a partir das deliberagfes da CMC, considerando as

dimensoes simbdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

8 4° A representacdo do Poder Publico municipal no CMPC deve contemplar a

representacdo do Municipio, por meio da SMC, suas institui¢cbes vinculadas e outros 6rgdos
e entidades municipais, de acordo com a afinidade e interesse destes, além dos demais entes

federados.

8 5° O Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei n°® 5.101, de 27 de outubro de 2009,

fica reformulado e renomeado pela presente Lei cuja adaptacao e implementagdo serdo
realizadas pelo Poder Executivo municipal, no prazo de até dois anos a partir da data de

publicacdo desta Lei.

O CMPC sera constituido por trinta e seis membros titulares e igual nimero de
suplentes, com a seguinte composig&o:

| - dezoito membros do setor publico, da seguinte forma:

a) cultura, cinco representantes, sendo um deles o Secretario Municipal de Cultura;
b) educagdo, um representante;

¢) patriménio cultural, um representante;

d) turismo, um representante;

e) desenvolvimento, emprego e inovagéo, um representante;

f) governo, um representante;

g) fazenda, um representante;

h) assisténcia social e direitos humanos, um representante;

i) acessibilidade, um representante;

J) arquivo geral, um representante;

k) Comissdo de Cultura da Camara Municipal de Vereadores, um representante;
) instituicOes de ensino e pesquisa, um representante;

m) governo federal, um representante;

n) governo estadual, um representante.

Il - dezoito membros representando a sociedade civil, da seguinte forma:

a) audiovisual, comunicacdo e novas midias, um representante;

b) artes visuais, designer e moda, ndo compreendido o audiovisual, um representante;
c) carnaval, um representante;

d) circo, um representante;

e) cultura popular e artesanato, um representante;
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f) cultura urbana, territorios e movimentos comunitarios, um representante;
g) danca, um representante;

h) economia criativa e empreendedorismo cultural, um representante;

i) identidade afro-brasileira, um representante;

J) direitos da cidadania, um representante;

k) infancia, juventude e idoso, um representante;

) literatura, livro e leitura, um representante;

m) musica, um representante;

n) patrimonio cultural material e imaterial e memaria, um representante;
0) museus e museologia social, um representante;

p) pessoas com deficiéncia, um representante;

q) teatro, um representante;

r) identidade indigena, um representante.

8 1° Os membros representantes do setor pablico serdo designados pelo Secretario da SMC,
dentre integrantes os 6rgdos da Administracao Publica de qualquer esfera de governo.

8 2° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos na forma do regulamento, observada
a participacéo plural, nos termos do 8§ 3° do art. 8°, em duas fases, de acordo com as
seguintes diretrizes:

| - em primeira fase, as elei¢des serdo realizadas, descentralizadamente, em foruns
territoriais que correspondam as Areas de Planejamento da Cidade do Rio de Janeiro - AP’s,
de forma que os setores representativos se reunirdo separadamente, escolhendo um
representante por AP para participar da etapa final de elei¢cdo para a vaga de conselheiro;

Il - em segunda fase, os candidatos habilitados na forma do inciso | serdo submetidos a
eleicdo direta, sempre que possivel por meio eletrdnico, com a participacdo dos eleitores
dos respectivos setores representativos;

I11 - seré considerado eleito como titular aquele candidato habilitado que obtenha o maior
numero de votos dentre os eleitores do respectivo setor, e suplente o segundo mais votado.

8 3° O CMPC devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com 0s
respectivos suplentes.

8 4° Os membros representantes da sociedade civil ndo poderdo cumular a fun¢do com o
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no servigo publico, ndo fazendo jus
a remuneracdo ou verba de representacao.

§ 5° O Presidente do CMPC é detentor do voto de desempate.

O CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Grupos de Trabalho;

Il - Féruns Territoriais.

Ao Plenario, instancia méxima do CMPC, compete:
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| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do PMC;

Il - definir pardmetros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, de que trata o art. 20, no que concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos
diversos segmentos culturais;

I11 - estabelecer diretrizes de uso dos recursos oriundos do FMC, com base nas politicas
culturais definidas no PMC,;

IV - acompanhar, fiscalizar e apreciar a aplicagdo dos recursos do FMC, emitindo o
respectivo parecer;

V - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios
necessarios a sua execucao e a participacdo social relacionada ao controle e fiscalizacéo;

VI - acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo Municipio
para sua integracdo ao SNC;

VII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

VIII - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizacdes ndo governamentais
e 0 setor empresarial;

IX - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
X - estabelecer o Regimento Interno do CMPC.

Compete aos Grupos de Trabalho, instituidos na forma do Regimento Interno,
fornecer subsidios ao Plenario do CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para territorios e segmentos culturais, além de outras, bem como subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
area cultural.

Os Foruns Territoriais, de carater permanente, sio instancias de deliberagéo,
assessoramento e consulta do CMPC, e seréo criados de acordo com a distribuicdo
territorial das Areas de Planejamento da Cidade.

§ 1° Os Foruns Territoriais terdo seus atos e deliberacfes registrados perante a secretaria do
CMPC, sobretudo no que tange as reunides cuja divulgacao e publicidade contardo com o
apoio da SMC.

§ 2° Em caso de desdobramento ou alteracio das Areas de Planejamento da Cidade, a
criacdo de Foruns Territoriais dependera da deliberacéo do Plenario do CMPC.

Compete aos Foruns Territoriais a formulacdo e 0 acompanhamento de politicas
culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e territorios, bem como eleger
0s representantes territoriais das Comissdes Setoriais, nos termos do 8 2° do art. 9° desta Lei
e na forma do regulamento.

A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui instancia de participacdo
social, mediante articulacéo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
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organizages culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
Municipio e propor diretrizes para a formulacéo de Politicas Publicas de Cultura, que
comporao o PMC.

8 1° Cabera a CMC analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execucao das metas
concernentes ao PMC e as respectivas revisdes ou adequacoes.

§ 2° Cabe a SMC convocar e coordenar a CMC, o qual se reunira ordinariamente a cada
dois anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagao do seu
presidente, ou por deliberagdo da maioria absoluta do CMPC.

8 3° A data de realizacdo da CMC devera observar o calendario de convocacédo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

8 4° A representacdo da sociedade civil na CMC serd, no minimo, de dois tercos dos
delegados, sendo esses representantes eleitos em reunido extraordinaria convocada para este
fim nos Foruns Territoriais.

Secédo IV

Instrumentos de Gestédo

Constituem-se em instrumentos de gestdo do SIMC:

| - 0 Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - o Sistema Municipal de Finaciamento a Cultura - SMFC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do SIMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro.

O PMC tem duragdo decenal e é instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
SIMC.

A elaboracdo do PMC é de responsabilidade da SMC, em conjunto com as suas
instituices vinculadas, os quais, a partir das diretrizes propostas pela CMC, desenvolvera
anteprojeto de lei a ser submetido ao CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Paragrafo unico. O Plano de que trata o caput deve conter:

| - diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

I11 - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acoes;

V - prazos de execucgéo;
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VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros, disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacéo.

Secéo V

Sistema de Financiamento

O SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da

cultura, no &mbito do Municipio, os quais devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio:

| - Orcamento Publico destinado a cultura, estabelecido na Lei Orcamentéria Anual;
I - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;
I11 - outros que venham a ser criados.

Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a SMC, como fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracdo, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

O FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das Politicas Publicas
de Cultura no Municipio, com recursos destinados a programas, projetos e a¢des culturais,

implementados de forma descentralizada, com equidade racial, territorial e entre homens e

mulheres, em regime de colaboracéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do

Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacio de recursos do FMC com despesas de manutencio
administrativa dos entes federados, bem como de suas entidades vinculadas, salvo eventuais
despesas decorrentes da convocacgéo, coordenacao e realizacdo das Conferéncias
Municipais; custos referentes a gestdo com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliacdo, editais, servigos e divulgacdo de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locacdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, bem como despesas de
carater indenizatério, em especial as referentes a funcionalidade do CMPC.

S#o receitas e recursos do FMC:

| - dotacBes consignadas na Lei Orcamentaria Anual e seus creditos adicionais;

Il - transferéncias federais ou estaduais a conta do FMC,;

I11 - contribuicdes de mantenedores e patrocinadores;

IV - a arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cessao, permissdo ou autoriza¢do
onerosa de bens municipais sujeitos & administracdo da SMC e o resultado da venda de
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ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promocdes, produtos e servigos de
carater cultural dos equipamentos municipais;

V - 0 produto de multas decorrentes da aplicacao de penalidades no &mbito de contratos,
convénios e outros ajustes celebrados pelo Municipio por meio da SMC ou em que esta
participe como interveniente pagadora;

VI - doacdes e legados nos termos da legislacdo vigente, além de subvencdes e auxilios de
entidades de qualquer natureza, inclusive internacionais;

VII - resultado das aplicacdes financeiras;

VIII - resultado das aplicagGes financeiras da(s) conta(s) corrente(s) para o fomento de que
trata a Lei n® 5.553, de 14 de janeiro de 2013, que Institui no &mbito do Municipio do Rio
de Janeiro o incentivo fiscal de ISS em beneficio da producéo de projetos culturais, e da
outras providéncias.

IX - saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no SMFC, quando ndo investido na ampliacéo dos projetos;

X - devolucgéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacdo de contas
de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no SMFC;

X1 - saldos de exercicios anteriores;
XII - doacdes previstas em editais de incentivo a cultura;

XIII - receitas de multas decorrentes de infragdes contra o patrimonio cultural e de outras
que vierem a ser criadas;

XIV - recursos oriundos de leis de Incentivo;

XV - outras receitas ou recursos legalmente incorporaveis que vierem a ser destinados.

O FMC, administrado pela SMC, na forma estabelecida no regulamento, apoiara e
financiara projetos culturais, apresentados por pessoa fisica ou juridica de direito privado,

com ou sem fins lucrativos, por meio das seguintes modalidades:

| - Fomento Geral as Artes, para apoio a projetos culturais, preponderantemente por meio de
editais de selecdo publica;

Il - Fomento a Economia da Cultura e Territorios Sociais, destinados ao estimulo de
atividades produtivas e acOes culturais territorializadas, preponderantemente por meio de
editais de selecdo publica;

Il - Fomento Especial a Cultura, destinados ao estimulo de atividades produtivas e agdes
culturais relacionadas a temas sociais relevantes, conforme diretrizes do PMC,
preponderantemente por meio de editais de selecéo publica.

8 1° As modalidades de que tratam os incisos I, 11 e 111 deste artigo deverdo estar
contempladas em, ao menos, um edital por ano.

19


https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2013/555/5553/lei-ordinaria-n-5553-2013-institui-no-ambito-do-municipio-do-rio-de-janeiro-o-incentivo-fiscal-de-iss-em-beneficio-da-producao-de-projetos-culturais-e-da-outras-providencias

8§ 2° Para apoio e financiamento de projetos sem a realizacdo de editais serd necessaria a
apreciacdo prévia pelo CMPC.

8 3° Pelo periodo que durar o estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia
oficialmente decretados em decorréncia de epidemias ou pandemias na cidade, 0 FMC
podera ser utilizado para o auxilio emergencial a trabalhadores da cultura e/ou fomento a
cultura via edital de selecdo publica, na modalidade de premiacéao, nos termos deliberados
pelo CMPC (Redacdo acrescida pela Lei n°® 6771/2020)

Fica autorizada a composicao financeira de recursos do FMC com recursos de
pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com ou sem fins lucrativos, para
apoio compartilhado de programas, projetos e a¢cdes culturais de interesse estratégico, para
o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

8§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou privado de que trata o
caput ndo gozara de incentivo fiscal municipal que constitua fonte prépria de
financiamento.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura, pelo FMC, serad
formalizada por meio de contrato especifico.

O Poder Publico Municipal, aportara, preferencialmente, verbas destinadas ao
fomento a cultura no orgamento municipal em editais financiados com recursos do Fundo,
por meio da composicdo de recursos.

Secdo VI

Comisséo de Incentivo

Nos editais de projetos apresentados para financiamento pelo FMC, a selecdo e o
julgamento serdo feitos por comissdo de composi¢ao paritaria, formada por membros do
setor publico e da sociedade civil.

A Comisséo Julgadora seréa constituida por membros titulares e igual nimero de
suplentes, cabendo os atos regulamentares necessarios a sua implementagdo ao Poder
Executivo, observando-se que a composicao devera ser aprovada pelo CMPC.

Na selecdo dos projetos a Comissdo Julgadora deve ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura - PMC - e em consideracao as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo CMPC, sempre que possivel, adotando critérios objetivos, tais como:

| - avaliagdo de adequagdo as diretrizes e metas do PMC;

Il - adequagdo orcamentéria;

I11 - valor da doacéo;

IV - viabilidade de execucao;

V - capacidade técnico-operacional do proponente.

Paragrafo unico. Os indices para aferigdo dos referidos critérios serdo definidos nos
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respectivos editais de selecdo, conforme sua concepgéo e objetivos.

Capitulo IV
DO FINANCIAMENTO

Secéo |
Dos Recursos Transferidos Fundo a Fundo

O financiamento das Politicas Publicas de Cultura, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o FMC.

O Municipio podera destinar recursos do FMC para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

Il - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selecao
publica.

Os critérios de aporte de recursos do FMC, em regime de cofinanciamento com
outros fundos, deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais,
territorios e os indicadores populacionais na distribuicdo total de recursos municipais para a
cultura.

Secéo Il
Da Gestdo Financeira

Os recursos financeiros destinados a cultura que componham o FMC seréo
depositados em conta especifica e administrados pela SMC, sob fiscalizacdo do CMPC.

Paragrafo Unico. A SMC acompanhara a conformidade da aplicacdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio a programacgéo aprovada.

O Municipio tornara publico os valores e as finalidades dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e
pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo SNC
critérios pablicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacao de indicadores sociais, econdémicos,
demogréficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no &mbito do SNC, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
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componentes minimos do SIMC e a alocacao de recursos proprios destinados a Cultura na
Lei Orcamentaria Anual e no FMC.

Capitulo V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Municipio devera se integrar ao SNC por meio da implementagdo do SIMC no
prazo de dois anos, a contar da data de publicacdo desta Lei, conforme termo de adesao
voluntaria celebrado com a Unido.

O Poder Executivo Municipal editara os atos regulamentares necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei.

Ficam preservados os mandatos dos atuais conselheiros do Conselho Municipal de
Cultura.

Paragrafo unico. Os mandatos de que trata o caput serdo automaticamente prorrogados até
data de posse dos conselheiros eleitos na forma desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Fica revogada a Lei municipal n° 5.101, de 27 de outubro de 2009.

MARCELO CRIVELLA Autor: Poder Executivo.

a
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