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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMC N2 06, DE 03 de JULHO de 2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS E PONTAO DE CULTURA
EDITAL RIO CAPITAL MUNDIAL DO LIVRO - EDICAO CULTURA VIVA

ANEXO 4b - PLANO DE TRABALHO
CATEGORIA 2

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as

despesas com:

Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funciondrios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execugao do Termo de Compromisso Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica necessaria;
Observem os acordos e as convencgdes coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remunera¢do do Poder
Executivo federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucao do objeto da parceria o
exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacdo previstas na Politica Nacional
Cultura Viva;

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, dgua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Serd possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacao das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

Quaisquer outras despesas essenciais para a execucdo do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.
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N3do poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido;

e Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacdo de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que ndao sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, nao
contenham carater educativo, informativo ou de orientagdo social e que constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promocao pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n?
11.740, de 2023, de modo a contemplar:
| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentacgao, circulagao, palcos e camarins;
criacdo de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente
identificadas;
Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

e S3o considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:
a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;
c) rampas;
d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
e) corrimaos e guarda-corpos;
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f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i) iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;

d) audiodescricdo; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepcao.

e Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagdo:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizagcéo das agbes propostas.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagao do projeto, considerando os desdobramentos e
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os resultados das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questées:
a) O que se pretende alcangar com a realizagéo do projeto?
b) Quais objetivos do Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014,
serdo atendidos com a realizagdo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relagao entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e as agoes
propostas?

3. METAS DO PROIJETO

Descricdo das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragdo do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;
b. Meta 2 - Articulagdo e Mobilizagdo de Redes; e
c. Meta 3 - Registro e Divulgagdo.
As demais metas presentes neste documento NAO séo obrigatdrias.

META 1 - FORMAGCAO E EDUCAGAO CULTURAL

- Desenvolvimento de atividades educativas voltadas para a formacao de Pontos de Cultura e outros
grupos culturais de base comunitaria ndo certificados como Pontos de Cultura, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a elaboracdo de conteudos educativos
relacionados a temas relevantes para a rede de Pontos de Cultura, que valorizem e fortalecam a
diversidade e as identidades culturais, incentivando o protagonismo de Pontos de Cultura, e/ou
promovam processos de integracdo entre as instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

- O Pontdo de Cultura atuara com a participacdo de Agentes Cultura Viva que serd implementada a
partir da Bolsa Agente Cultura Viva, com a finalidade de apoiar e valorizar o protagonismo e a
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autonomia das juventudes no campo da cultura de base comunitdria a partir das diretrizes da Politica

Nacional de Cultura Viva.

- A selecdo de Agentes Cultura Viva pelo Pontdo de Cultura deverd obedecer ao critério de Cota
Territorial, segundo o qual 70% dos Agentes selecionadas deverdo ser moradores das Areas de
Planejamento 3, 4 e 5 (exceto o bairro da Barra da Tijuca), nos bairros Saude, Gamboa e Santo Cristo
(regido da Pequena Africa) e nas favelas das Areas de Planejamento 1 e 2 (conforme definicdes do
ANEXO 11 - Distribuicdo Territorial) e ainda deverd obedecer a Politica de Cotas conforme a Instrucdo
Normativa MINC N2 10, de 28 de Dezembro de 2023.

a) Planos de Formagao e Capacitagdo

Plano de Formacao e Capacitacao 1

Tema da ac¢do de formacao
/ capacitacdo

Ementa

(resumo do conteudo da
formacgdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selegdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formacgdo /
capacitagao

(més de execugdo —do 12
ao 122 més, quantas vezes
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na semana, periodo do
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Materiais pedagogicos

Plano de Formacao e Capacita¢ao 2

Tema da ac¢do de formacao
/ capacitacdo

Ementa

(resumo do conteudo da
formacgdo / capacitagéo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selecdo para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formacao /
capacitagao

(més de execugdo — do 19
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagogicos
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Plano de Formagdo e Capacitagdo 3

(acrescentar as informacgdes individualmente para cada Plano previsto)

b) A¢Oes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - ARTICULAGCAO E MOBILIZACAO DE REDES

Estratégias e acbes que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com
as redes regionais, identitarias e temdticas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com
governos locais e a articulacdo entre os diferentes Pontos de Cultura, que poderdo se agrupar em nivel
estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum.

a) Plano de A¢do da meta 2 - Articulagdao e Mobilizacao de Redes:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3

4 | *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)
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b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGCAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das a¢Ges culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunica¢do, 6rgdos
publicos, instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades

culturais realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas, como producdo de

relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de A¢do da meta 3 - Registro e Divulgacao:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3

4 *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) AgGes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
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c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

4. EQUIPE
[INSERIR
Nome do Funcao Pessoa Pessoa Pessoa MAIS
profissional no negra? indigena com COLUNA
Meta CPF/CNPJ * S SE
/empresa projeto deficiéncia ’ )
> NECESSA
RIO]
Ex.: META 1 Ex.: Jodao Oficineiro | 12345678 Sim N3o Sim
- Silva 9101
FORMACAO
E
CAPACITACA
0
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execu¢ao do projeto.
[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descricdao Inicio Fim MAIS
COLUNAS, SE
Geral i
NECESSARIO]
Ex.. META 1 | Ex: Mobiliza | Divulgacao 11/06/2024 | 11/12/2024
- FORMACAO | Divulgacdo cao do projeto
E em escolas nas escolas
CAPACITACA do
0] territorio

6.PLANO DE COMUNICACAO
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Elaborar um Plano de Comunicagcdo e Divulgagdo de acordo com as agbes e atividades previstas nas
Metas.

Item / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo / | Estratégia de
(o que serd | Suporte Periodo Circulacao divulgacdo
realizado?) (como é a peca? | (quantidade e | (como e onde |(quais serdo os
Formato, unidade de medida) |sera utilizada a | procedimentos
duragdo, suporte) peca?) para a divulgacgéo
com a pega?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital promoverd a atuacdo de PontBes de Cultura junto as redes estaduais, distrital, tematicas,
setoriais e identitarias de Pontos de Cultura, com a participacdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizacdo das acbes do projeto de forma compartilhada com o
Pontdo de Cultura, sendo composto por, no minimo, 05 (cinco) Pontos de Cultura de sua rede de
atuacdo.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no desenvolvimento de a¢Ges conjuntas de mobilizagdo,
articulacdo, formacdo, mapeamento, registro e/ou ampliacdo da Rede Cultura Viva, destinadas a difundir
e acompanhar atividades das redes estaduais, distrital, tematicas, setoriais e identitarias.

Ndo ha necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo,
um encontro para discussao sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Pontdo de Cultura:

NOME DO ENDERECO
PONTO OU AREA DE ELETRONICO / N:E'Z'SEO'ZA TEL::;'&DA
PONTAO DE ATUACAO REDES SOCIAIS A A

CULTURA (SE TIVER) RESPONSAVEL RESPONSAVEL
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7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuacao serd organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execug¢ido, prestacdao de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o orgdo ou instituicio responsavel pelo apoio/financiamento, dura¢do, periodo de realizacdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que tenham consonancia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de
experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao da entidade cultural:

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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