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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMC

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Cultura — SMC, torna
publico que fara realizarx CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
posteriores alteracdes e do Decreto Municipal n°® 42696/2016, para selecdo de Organiza¢do da Sociedade
Civil sediada e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro, por intermédio de Edital de Chamamento
Publico, visando a celebracao de Termo de Colaboragao para cogestdo do Programa Zonas de Cultura (ZC).
Conforme as metas estabelecidas, a cogestora tera o objetivo de formar, ativar, reconhecer ¢ fomentar as
vocagdes culturais dos territdrios que abrangem as 04 (quatro) Zonas de Cultura, que sdo: ZC Madureira; ZC
Porto e Pequena Africa; ZC Santa Cruz e ZC Bangu, Padre Miguel e Realengo, nas condi¢des devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagdo aplicavel
a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto
Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Coédigo de Administragdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°
207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221, de 18.09.1981 ¢ suas alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas
que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer ¢ a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo- se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

14. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato supervenientes devidamente comprovados, ou anulados, sem que caiba
as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito & reclamacdo ou indenizacdo por estes
motivos.

1.5.  Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 05 (cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio
da sess@o publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de
Selecdo, pelo e-mail licitasmc@gmail.com.

1.6.  Os interessados poderao formular impugnacgdes ao Edital em até 5 (cinco) dias tuteis anteriores a
abertura da sess@o publica, no e-mail mencionado no subitem 1.5, em horario comercial. Decaira do direito
de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que ndo o fizer tempestivamente.
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1.6.1. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias uteis
antes da sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital.

1.6.2. Nio serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://cultura.prefeitura.rio/, bem como na
sede da SMC, no endereco descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen
drive para gravagdo dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de
sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versdo impressa do
Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar comprovante de pagamento
constando a sua denominagdo ou razao social, o seu niimero de inscri¢do no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Sra. Mariana Ribas da Silva, Substituta Eventual do Secretario de Cultura, consta
do processo Administrativo n® SMC-PRO-2024/00943 de 04/04/2024, tendo sido publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 08/04/2024.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 26 de junho de 2024, as 10h (dez horas), a Comissao de Selecdo estara reunida na Rua Afonso
Cavalcanti, 455 — Bloco 1, 2° andar, sala de reunido, Cidade Nova - Rio de Janeiro - RJ, para receber os
envelopes referente ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo transferido
para o primeiro dia util posterior, no mesmo horéario e local, salvo quando houver designacao expressa de
outra data pela Secretaria Municipal de Cultura — SMC, situacdo na qual se dara divulga¢ao pelas mesmas
formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

Constitui objeto deste edital a selecdo de Organizacao Social da Sociedade Civil sediada e/ou com filial no
municipio do Rio de Janeiro, por intermédio de Edital de Chamamento Publico, visando a celebragdo de
termo de colaboragdo para cogestdo do Programa Zonas de Cultura (ZC). A cogestora tera o objetivo de
formar, ativar, reconhecer ¢ fomentar as vocag¢des culturais dos territérios de acordo com as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho. As quatro Zonas de Cultura, de acordo com sua descri¢ao no Item 5
“ABRANGENCIA”, do Plano de Trabalho, sio: ZC Madureira; ZC Porto e Pequena Africa; ZC Santa Cruz e
ZC Bangu, Padre Miguel e Realengo, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no
Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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5.1.  Os recursos necessarios a realizagcdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PROGRAMA DE TRABALHO: 3001.13.392.0631.2962
CODIGO DE DESPESA: 33.50.39

FONTE DE RECURSO: 100

5.2. Valor Total estimado: R$ 3.836.198,00 (trés milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, cento e
noventa e oito reais) para as Zonas de Cultura Madureira; Porto e Pequena Africa; Santa Cruz; e Bangu,
Padre Miguel e Realengo.

6. PRAZOS

6.1.  Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da
publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convengdo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Cultura - SMC.
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6.4.

7.

7.1.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da
parceria ou com o seu encerramento.

Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em se¢@o propria deste.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que

atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos

vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem realizar subdelegacdo para

execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que prevejam,

expressamente:

7.2.

7.1.1. Objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia ptblica e social;

7.1.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

7.1.3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; e instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das  atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

As organizacdes religiosas ¢ as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagdo dos

subitens 7.1.1 ¢ 7.1.2.

7.3.

Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizac¢des da sociedade civil que:

7.3.1. Naio estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional;

7.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se:



Al
ﬁ@ﬁ Rio CULTURA

PREFEITURA

7.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
7.3.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

7.3.5.1. Suspensao de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

7.3.5.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

7.3.5.3. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

7.3.5.4. Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. Tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracdo
Publica Municipal.

7.4.  Nio sera permitida a participacdo de organizagdo da sociedade civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que possua Termo de
Colaboragdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5.  Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagdo da sociedade civil sob o controle de
um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n® 42696/2016.

7.6.  Nao serd permitida a participacdo de organizacao da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto
Municipal n° 19.381/2001, também serd vedada a participagdo de entidades que possuam em seus quadros
funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos
12 (doze) meses, devendo apresentar declaracao de atendimento as disposi¢des desse Decreto (ANEXO X).
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8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas deste
Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intencéo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizagdo da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo VI.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatorio de legitimidade para representar a
organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagcdo da sociedade civil e a ata de
eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos € assumir
obrigagdes. O agente credenciado devera apresentar procuracao ou carta de credenciamento acompanhada de
documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo da sociedade civil e a
ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos documentos exigidos
neste intrumento convocatdrio, nos conjuntos “A” e “B” através de Pen Drive com arquivos no fornato PDF
com tamanho maximo de 9 (nove) MB (Megabytes) cada um, referidos no item 9.01 deste Edital, sem
prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem 3.1,
ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selec@o lavrar na ata o recebimento
dos envelopes de proposta e documentagdo de habilitacao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade civil interessadas
neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no presente Edital em
arquivos no formato PDF, com 03 (trés) Pen Drives, correspondentes a cada conjunto de documentos, “A” e
“B” e Documentacdo de Credenciamento. Apresentados estes Pen Drives, em envelopes indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

CONJUNTO - PEN DRIVE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC N° 02/2024

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

CONJUNTO - PEN DRIVE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO



Al
ﬁ@ﬁ Rio CULTURA

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC N° 02/2024
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

9.2.  Mediante Decreto Rio n° 49.052 de 29 de junho de 2021 que versa sobre a implantacdo do sistema
eletronico de documentos e processos - Processo Rio, os processos da SMC, desde 31/11/2022, devem ser
abertos por meio eletronico.

9.2.1. Todas a documentagdes para a participacdo do presente Chamamento Publico que fazem parte
do Credenciamento, nos itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, assim como do Conjunto “A” ¢ do Conjunto “B”
referidos no item 9.1, deste edital, deve ser apresentadas, em Pen Drive com documentos no formato
PDF.

9.2.2. No total, para participa¢do no presente Chamamento Publico, a Organizacao da Sociedade Civil
precisara apresentar 3 (trés) Pen Drives: 1 (um) Pen Drive com a documentagido de Credenciamento. 1
(um) Pen Drive com a Proposta exigida para o Conjunto “A”, e 1 (um) Pen Drive com Documentagdo
de Habilitagdo para Conjunto “B”, esses 2 (dois) ultimos serdo entregues em envelope lacrado,
conforme item 9.1 deste edital e as orientagdes que se seguem:

a) As documentagdes serdo entregue em Pen Drive em formato PDF com tamanho maximo de 9
(nove) MB (Megabytes) cada um.

b) Os arquivos que originalmente possuirem mais de 9 (nove) MB (Megabytes) devem ser
comprimidos e/ou divididos quando for o caso. Esse procedimento deve ser feito com a finalidade de
diminuir o tamanho do arquivo original.

¢) Nao serdo aceitos arquivos compactados em formato zip (compactacdo de um ou mais arquivos no
mesmo local).

d) Deve ser entregue em Pen Drive 1 (um) arquivo em PDF para cada documento solicitado no item 11
e 12 e seus respectiveis subitens. Os arquivos devem ser nomeados também conforme especificado nos
subitens.

e) Caso cada arquivo em PDF do mesmo documento, mesmo depois de comprimido, ainda fique com
tamanho superior a 9 (nove) MB (Megabytes), o referido PDF deve ser dividido. Sendo assim, ao
nomear o documento, ele ird se tornar um subitem e deve ser nomeado de maneira a demonstrar a
continuidade do mesmo, com numerag¢ao em ordem crescente.

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1.  Os documentos dos CONJUNTO "A" — PROPOSTA — e CONJUNTO "B" — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - serdo apresentados em 2 (dois) Pen Drives, com arquivos em formato PDF na forma
estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do CONJUNTO "A" sera apresentada em Pen Drive, com arquivos em formato
PDF com tamanho méaximo de 9 (nove) MB (Megabytes) cada um de acordo com o roteiro estipulado no
item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizagdo da sociedade civil proponente, nao
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lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo ap6s sua entrega a Comissdo de Selegdo, na forma do
item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragdo
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Naio serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizagdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacao
das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos
neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogédo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior do
documento ou informac¢do que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no CONJUNTO "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em cdpia reprografica autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracdo ou publicagdo em orgdo da imprensa oficial, em Pen Drive com arquivos em
formato PDF com tamanho méximo de 9 (nove) MB (Megabytes) e nomeados conforme o nome do
documento constante no arquivo, assinados e rubricados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no 6rgio
da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e
ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragdo, numeragdo equivocada ou
ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo,
podera a Comissao de Selegdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢cdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como
sua recusa em atender ao solicitado, a organizacdo da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentagdo de habilitagdo da organizacdo da sociedade civil que
apresentar a melhor proposta. O CONJUNTO “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais
organizacdes da sociedade civil ficara em poder da Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de
Colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes sera permitida. Caso tais documentos, apresentados em Pen Drive, ndo sejam retirados até 5
dias uteis apds a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, com arquivos em formato PDF tamanho
maximo de 9 (nove) MB (Megabytes) cada um em formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem
direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em
fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as
condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).
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11.2.

11.3.

Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um
breve historico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area de
interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico
alvo especifico do presente edital. Neste item a organizagdo da sociedade civil devera relatar se ja
ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou
Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de
participacdo (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertagdo propria da
organizacdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto
do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serao desclassificadas
as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Deverd ser
demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
(apresentagdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais e municipais); b)
apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no
Plano de Trabalho; c) informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacao
da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solugdes propostas
para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as atividades a
serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, ¢ a metodologia empregada, conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetirem o conteudo do
Plano de Trabalho serao desclassificadas.

As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto
da parceria;

(ii) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os parametros estabelecidos
abaixo:
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A | Fator Grau de Adequacio De0a10

(i) Grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se
insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0a10

(1) Experiéncia da organizacao da sociedade civil correspondente ao tempo,
em anos, na execucdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(ii) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil correspondente a
quantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a
execucdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo do objeto da parceria,
demonstrando notoria competéncia na area de atuacdo do objeto da parceria, a ser
comprovado mediante certiddes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60
(1) Dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada.
(ii) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas

(inclusive os recursos de informatica quando for o caso), assim como o suporte
técnico/operacional disponivel na organizacdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.

(ii1) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a descri¢cdo da
qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotacao de cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacio) De 0220

(i) Preco/valor de referéncia

11.3.2. Seréd considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no fator experiéncia; persistindo,
ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no fator
preco; caso permaneca o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior
pontuagdo no fator grau de adequagdo. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizagdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

10



Al
@ﬁ RiO CULTURA

PREFEITURA

12. HABILITACAO

12.1. O CONJUNTO “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter 1 (um) Pen Drive
com os arquivos em formato PDF com tamanho maximo de 9 (nove) MB (Megabytes) cada um, seguindo
todas as orientag¢des do item 9.2 do presente edital com todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e com eventuais
alteragdes. Em se tratando de Universidade devera constar também declaracdo emitida pelo respectivo
Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execu¢ao do objeto
do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Cobpia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagoes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.® 32.318/2010, se a organizag¢do da
sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, com endereco,
numero ¢ 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cobpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes
sociais, ¢ a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
—PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratorio de Isencao do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC
N° 100 de 18.12.2003), caso a organizacdo da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacao da
sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoéria de que a organizagdo
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

11
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12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacao da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagdo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certidao Negativa de lIlicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei Federal n° 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n® 18.345, de
01.02.2000, ou Declaracao firmada pelo representante legal da organizacao da sociedade civil (Anexo
XI) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para
as organizagOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser
emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escalao da Administracdo
Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 2° do Decreto n® 19.381/2001 (Anexo X).

12.1.13. Declaracdo do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil ndo incide em
nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo XII).

12.1.14. CertidGes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagdo de sociedade civil. Para as entidades sediadas no
Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacio de certidoes dos 1°, 2°, 3° e 4°
Oficios de Registro de Distribuiciio ¢ pelos 1° e 2° Oficios de Interdicdes e Tutelas. As entidades
sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede, indicando
quais os Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribui¢do de faléncias e recuperacao
judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de
90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio em relagdo a data da realizacdo do
Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizag@o da sociedade
civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n° 21.083, de
20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253, de 05.04.2002 (Anexo XIII).

12.1.16. Respectivos Anexos: Declara¢do de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra Fundacdo Privada ou Associagdo; (VII) —
Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados; (VIII) — Declaragao de Execu¢ao sem Subdelagacao.

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizagdo da sociedade civil farfo parte integrante do
processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente,
ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autentica¢do destes na

12
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forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal
de Cultura - SMC, no momento da sessao publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de
validade declarado no préprio documento, da mesma forma que no conste previsdo em legislagdo especifica,
os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da
apresentacao dos Envelopes “A” ¢ “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes, com
respectivos conjuntos de documentacdes “A” e“ B” das organizagdes de sociedade civil que acudirem ao
Certame pela Comissdo de Selecdo no ambito da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, nos termos do
subitem 9.01.

13.2. Apos superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os CONJUNTOS
“A” — PROPOSTA — serfo abertos pela Comissdo de Selecdo e as propostas apresentadas em Pen drive serdo
inseridas na Plataforma Processo Rio, no momento da sessdo, como parte da documentagcdo do processo
administrativo SMC-PRO-2024/00943 referente ao presente Chamamento Publico. Sera lavrada ata do ato
de recebimento dos envelopes e inser¢do da proposta na referida Plataforma, assim como serdo assinalados
dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O.
Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
classificagio das Propostas. Apds tal ato, sera aberto o CONJUNTO “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - da organizacio da sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizag¢des de sociedade
civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de Sele¢do podera convidar aquela
imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentagao de habilitacao.

14.  DIREITO DE PETICAO

14.1. Apos a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil interessada podera
manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de
trés dias uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazoes em igual nimero de dias uteis, que comecardo a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizagdo da sociedade civil interessada acarretara
decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado do processo seletivo.

14.3. A n3o apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razdes orais.

13
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14.4.  Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Seleg¢@o. Deverdo ser apresentados em Pen
Drive com arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 9 (nove) MB (megabytes), seguindo todas as
orientagdes do item (9.2.2), na Rua Afonso Cavalcanti, 455, bloco 1 (Prédio Principal), 2° andar.

14.4.1. A Comissao de Selegao podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Sele¢do ndo reconsidere sua deliberacao, no prazo de até cinco dias tuteis,
o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que proferira a
decis@o no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.  HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal, a organizagao
da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, assinar o Termo de Colaboracao.

15.2. Deixando a organiza¢ao da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de dois dias,
podera a Secretaria Municipal de Cultura - SMC, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas a
faltosa, convocar as organizacdes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classificacdo,
na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos atos de
seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do
Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade
implicara a reexecugdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer
onus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, por
todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas
as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

15.6. A fiscalizag¢do da parceria cabera a Secretaria Municipal de Cultura - SMC, devendo a organizagéo
da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo da
Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,

especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica, através de
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crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de titularidade da
organiza¢ao de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenagao do Tesouro Municipal.

16.2.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo
de colaboragdo ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque a
conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de
trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(1) 0 objeto da parceria;
(i1) a regido onde se desenvolverao as acdes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica
municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacao de contas.

A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestagdo de contas

pela organizacdo da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a prestacao de

contas do penultimo repasse efetuado.

16.3.

16.2.1. No caso de aprovagdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo
de contas.

A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.3.1. Relatorio de Execugdo do Objeto, que contera:
@) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
(ii) a descrigdo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(111) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros; €

(iv) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
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(i1) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; €

(i)  da possibilidade de sustentabilidade das
acoes apos a conclusdo do objeto.
16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da

apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O orgéo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a observancia do
subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipdtese de nao
cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatorio de Execugao Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; ¢

(i1) a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de

eventuais saldos financeiros, respeitando ainda, os ditames previstos ao item “14 — Prestacdo de Contas”
inserto ao Plano de Trabalho, anexo do presente instrumento.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizacdo da sociedade civil, pela execucdo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracao/Fomento a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, as
seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com o6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(i)  Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).
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18. FORO

18.1.  Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes,
davidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela
decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a celebragdo de
Termo de Colaboracao.

19.2. A organizacdo da sociedade civil devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para
habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de Selegdo
da Secretaria Municipal de Cultura — SMC observard as regras do presente Edital, a Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ as normas que informam a atuagdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios de
Direito Publico.

19.4. Ficam as organizagdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito
Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a altera¢ao do termo de fomento ou
de colaboracao ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(©) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60

(sessenta) meses;

(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:

(a) utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:
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(1) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebragdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil deve se cadastrar junto ao
Sistema Gerencial de Informacao de Materiais — SIGMA.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura — SMC.

19.9. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricdes contidas nos seus anexos:

Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo [-A — Declaracao de Responsabilizagao Civil e Administrativa;

Anexo I-B — Declaragdo de Responsabilizacao Civil e Administrativa;

Anexo I-C - Autorizagao relacionada ao Decreto n® 46.785/2019;

Anexo II — Orgamento Base/Modelo de Planilha Or¢amentaria (Envelope A);

Anexo III — Distribuigdo Territorial das Zonas de Cultura;

Anexo IV — Modelo do Plano de Trabalho. (Envelope A);

Anexo V — Minuta de Termo de Colaboragéo;

Anexo VI- Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);

Anexo VII — Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que
participem da Diretoria de outra fundacao privada ou associacdo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B); Anexo X — Declaracdo de
Execucdo sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo IX - Declaragdo de Execugdo sem Subdelegacdo (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001 (Envelope B);

Anexo XI - Declaragdo de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo XII — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XIII — Declaragao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XIV — Critérios de Julgamento das Propostas.

20. Este Edital e seus anexos contém ( ) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da
Comissao de Selegdo.

Rio de Janeiro, de de 2024

BRUNO AZEVEDO BEM VALDOZENDE

Matr. 11/300.021-3
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico para Cogestao do programa Zonas de Cultura

1. CONTEXTO

A cidade do Rio de Janeiro possui uma grande e diversa forca cultural nos mais diferentes aspectos,
aglutinando a capacidade criativa e uma imensa variedade de manifestagdes artisticas, especialmente nas
periferias.

Apesar do histérico de politicas culturais concebidas e implementadas para os diferentes territdrios cariocas,
a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) reconhece a necessidade de identificar e investir de forma mais
intencional em determinadas regides, desenvolvendo potencialidades territoriais, posicionando a Cultura
como fator preponderante para o desenvolvimento e a diminuicdo de vulnerabilidades, além de favorecer e
cultivar relagdes com os bens culturais, a partir das experiéncias e acesso aos repertorios ali ofertados.

A incorporacdo do conceito de territorio na formulagdo de politicas publicas, norteada pelos principios de
descentraliza¢do dos recursos e democracia cultural, ¢ uma medida que vem sendo executada na SMC,
buscando implementar uma visdo estratégica, ampla e intersetorial da relagdao entre cultura e territdrio nas
politicas publicas cariocas.

Um dos objetivos da gestdo ¢ garantir a descentralizacdo dos investimentos tornando o acesso aos recursos
municipais mais democratico. Algumas agdes ja foram realizadas, como a alteragdo na Lei Municipal de
Incentivo a Cultura (Lei do ISS), através do Decreto N° 50.702 de 28 de abril de 2022, que tornou-se mais
democratica e simplificada, com a cria¢do de cotas territoriais para as AP's 3, 4 ¢ 5 (exceto o bairro da Barra
da Tijuca). Menciona-se também a continuidade das obras de transformagdo das Lonas em Areninhas
Culturais, visando a melhoria destes equipamentos caracteristicamente de suburbio e periferia. Além disso, a
retomada do Programa de Ag¢odes Locais em 2023, com sua Edigdo Paulo Gustavo, trouxe em suas regras a
destinagdo de no minimo 80% do fomento para as Areas de Planejamento 3, 4 e 5 e favelas das APs 1 e 2 e
Pequena Africa.

Vale destacar que o Plano Estratégico da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro para o periodo de 2021 a
2024, prevé, dentre outras, a “Iniciativa Estratégica Rio - Cidade de Cultura”, cuja abordagem ¢ baseada na
valorizacdo do potencial criativo e artistico dos diferentes territorios cariocas, € tem como um de seus
projetos, as Zonas de Cultura. Estas s8o pdlos articuladores em determinadas regides, gerando oportunidades
para artistas, criativos, empreendedores e diversos trabalhadores da cultura, como forma de promover
transformacgdes sociais, econdmicas e urbanas e diminuir vulnerabilidades.

Os objetivos e Diretrizes das Zonas de Cultura constam ainda na Lei Complementar n° 270 de 16 de janeiro
de 2024 que institui a revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio do Rio
de Janeiro, conforme previsto na Lei Complementar n° 111, de 1° de fevereiro de 2011 e na Lei Federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade, que prevé em Areas de Especial Interesse de
Desenvolvimento Cultural, a valorizagdo ¢ o fomento cultural e suas formas de expressdo material e
imaterial, bem como o potencial criativo e inovador do local e, ainda, o estimulo as a¢des culturais que
diminuam vulnerabilidades e desigualdades sociais e economicas.

Neste contexto, o Programa Zonas de Cultura foi implementado pela Secretaria Municipal de Cultura da
Cidade do Rio de Janeiro, juntamente a outras estratégias que compdem a execucdo de uma politica efetiva

de descentralizagdo, territorializada e adequada a complexidade e pluralidade da cidade e seus agentes
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culturais, ampliando a diversidade e o alcance da circulagdo dos bens culturais, através dos diferentes
modelos de intervengao.

O Programa parte da constatacao de que cada territdrio carioca demonstra vocagdes culturais especificas, que
podem se revelar na sua historia e suas tradi¢des, no talento criativo de artistas e grupos; em agoes culturais
com impacto comunitario capazes de transformar positivamente o entorno; na organizagdo de eventos de
médio e grande porte, na aptiddo para o empreendedorismo cultural etc. Foram identificadas as regides de
Madureira (ZC Madureira), Zona Portuaria (ZC Porto e Pequena Africa), Santa Cruz (ZC Santa Cruz) ¢
Bangu (ZC Bangu, Padre Miguel e Realengo) como Zonas de Cultura, devido a seu notdrio valor historico
e cultural, bem como as dindmicas socioespaciais dessas regides tanto com seu entorno imediato quanto em
relacdo ao municipio.

O presente Plano de Trabalho tem como objeto balizar o processo de Chamamento Publico para cogestdo do
Programa Zonas de Cultura - que sera executada através de celebracdo de Termo de Colaboragdo -
estabelecendo diretrizes para a elaboragdo de propostas de formagao, ativagdo, reconhecimento e fomento as
vocagdes culturais dos territérios em questdo promovendo seu desenvolvimento cultural, social, humano,
urbano e econémico.

A proposta de repasse anual ¢ de R$ 3.836.198,00 (trés milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, cento e
noventa e oito reais) para execu¢do do Plano de Trabalho no periodo de 12 (doze) meses nas Zonas de
Cultura Madureira, Porto e Pequena Africa, Santa Cruz e Bangu, Padre Miguel e Realengo.

2. HISTORICO

O Programa Zonas de Cultura ¢ uma iniciativa de territorializagcdo da politica cultural carioca, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, que tem como principios a descentralizacao do
investimento ¢ criagdo de novos nucleos culturais na cidade do Rio de Janeiro, reconhecendo e
potencializando a vocagdo cultural de determinadas regioes.

Esse programa representa ainda um papel de transformagio social, promovendo ag¢des que visam diminuir as
desigualdades, possibilitando a populacdo a apropriagdo dos diferentes espacos da cidade, produzindo
impacto no desenvolvimento de diversos setores e gerando um legado de praticas coletivas, criando
condicdes para a garantia dos direitos de acesso a cidade, a diversidade e a cultura.

A primeira Zona de Cultura implementada foi a ZC Madureira, a partir do primeiro Chamamento Publico em
agosto de 2021 para escolha de Organizagdo da Sociedade Civil para atuar na cogestdo, através da celebragao
de Termo de Colaboragdo, e esteve em plena atividade durantes os anos de 2022 e 2023.

A ativagio da ZC Porto e Pequena Africa é considerada a partir da data de reinauguragio do MUHCAB
(Museu da Historia e da Cultura Afro-Brasileira) em novembro de 2021, estando parcialmente ativa em
2022, enquanto a ZC Santa Cruz foi ativada a partir da reinauguracdo da Areninha Carioca Sandra S4, em
novembro de 2022. Ambas estiveram plenamente ativas durante todo o ano de 2023, com seus respectivos
pacotes de investimento.

Nos dois anos de execucdo, foram doze festivais apoiados nos territdrios, quarenta e quatro agdes culturais,
quarenta agdes de intercambio cultural, diversas intervengdes artisticas e doze modulos de capacitagdo para
produtores e artistas locais, alcancando com as atividades um total de publico de 1.290.073 pessoas. Dado
este historico, apos dois anos de execugdo, pretende-se com este Chamamento avancar com as estratégias

desta politica publica e consolida-la.
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3. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO JURIDICA

O Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, realizarda o Chamamento
Publico para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, para
celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas condi¢des descritas, caracterizadas e especificadas no Edital e
neste Plano de Trabalho.

O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto
Municipal n° 42.696 de 2016; do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras €
mulheres); da Lei n°® 2.816 dec 1999 (reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia); da Lei
Municipal n°® 4978/2008, art 4° (pessoas juridicas de direito publico ou privado com mais de vinte
empregados, a reserva de vagas destinados a ambos os géneros); do Decreto Municipal n°® 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela
Lei Complementar Municipal n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Coddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem
como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organiza¢des concorrentes declaram,
pela sua participagdo no certame, conhecer ¢ a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

4. OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil sediadas e/ou com
filial no Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio de Edital de Chamamento Publico e celebragdo do
Termo de Colaboragao, para a cogestdo do Programa Zonas de Cultura (ZC). A cogestora tera o objetivo de
formar, ativar, reconhecer e fomentar as voca¢des culturais dos territorios de acordo com as metas
estabelecidas no Item 8. As quatro Zonas de Cultura, de acordo com sua descricio no Item 5
“ABRANGENCIA”, sio: ZC Madureira; ZC Porto ¢ Pequena Africa; ZC Santa Cruz e ZC Bangu, Padre
Miguel e Realengo.

5. ABRANGENCIA

O programa Zonas de Cultura abrange quatro regides que, segundo o Instituto Pereira Passos', apresenta
baixo Indice de Progresso Social (IPS). A distribuigio territorial das Zonas de Cultura esta detalhada no
Anexo III.

5.1. ZONA DE CULTURA SANTA CRUZ

5.1.1 Bairro a extremo Oeste do municipio, um dos que estdo a maior distancia do centro da cidade.
Considerado historicamente como bairro imperial, Santa Cruz preserva boa parte da historia da cidade
e do Brasil da era colonial, enquanto agentes culturais locais t€ém atualmente se mobilizado para
levantar o ponto de vista de reparagdo historica. Importantes patriménio da regido sdo o Palacete
Princesa Isabel, Ruinas do Matadouro, Ponte dos Jesuitas (compondo o Quarteirdo Cultural do
Matadouro/Ecomuseu de Santa Cruz).

21



Al
ﬁ;ﬁ Rio CULTURA

PREFEITURA

5.1.2 Area da Zona de Cultura Santa Cruz: XIX RA - Santa Cruz, compreendendo os bairros Santa
Cruz, Paciéncia e Sepetiba.

5.1.3. Equipamentos: A Organizacdo cogestora devera trabalhar em parceria com a Areninha Carioca
Sandra Sa, equipamento de referéncia desta ZC, e com a Arena Carioca Abelardo Barbosa
(Chacrinha), equipamento satélite.

5.2. ZONA DE CULTURA BANGU, PADRE MIGUEL E REALENGO

5.2.1 Bairros geograficamente posicionados ao centro do municipio, ¢ uma importante area de
centralidade da Zona Oeste. A regido tem um reconhecido peso na histéria urbana do Rio de Janeiro e
uma efervescente cena cultural da periferia, com escolas de samba, blocos de carnaval, festas de rua,
importante cena musical etc. Vale citar que o bairro de Bangu € considerado como o bergo do futebol
no Brasil. Tradicionalmente e até hoje a regido € origem de importantes nomes para a arte e cultura do
municipio.

52.2 Area da Zona de Cultura Bangu, Padre Miguel e Realengo: XVII RA - Bangu,
compreendendo os bairros Bangu, Gericin6, Vila Kennedy, Jabour, Senador Camara, Padre Miguel e o
bairro de Realengo.

5.2.3. Equipamentos: A Organizacdo cogestora devera trabalhar em parceria com a Areninha Carioca
Hermeto Pascoal, equipamento de referéncia desta ZC, ¢ com a Areninha Carioca Gilberto Gil,
equipamento satélite.

5.3. ZONA DE CULTURA MADUREIRA

5.3.1 O bairro de Madureira, bem como seu entorno, ¢ consolidado como centralidade de servigos,
econdmica e cultural da zona Norte do municipio e da Area de Planejamento 3. Culturalmente, é uma
regido com forte presenga do samba, do jongo, além de expressdes como charme e dangas urbanas,
sendo uma expoente na economia criativa e na cultura negra do Rio de Janeiro.

5.3.2 Area da Zona de Cultura Madureira: XV RA - Madureira - compreendendo os bairros
Campinho, Quintino Bocaitva, Cavalcanti, Engenheiro Leal, Cascadura, Madureira, Vaz Lobo,
Turiagu, Rocha Miranda, Honoério Gurgel, Oswaldo Cruz, Bento Ribeiro, Marechal Hermes.

5.3.3. Equipamentos: A Organizagdo cogestora devera trabalhar em parceria com a Arena Carioca
Fernando Torres, equipamento de referéncia desta ZC, e com a Arena Carioca Carlos Alberto de
Oliveira (Dicro), equipamento satélite.

5.4. ZONA DE CULTURA PORTO E PEQUENA AFRICA

5.4.1. A Zona Portuaria, que compreende a posteriormente denominada Pequena Africa, abriga um
importante eixo de preservacdo de cultura e memoria para a cidade e para o pais. O Circuito da
Heranga Africana, por exemplo, tem notada relevancia historica. Os temas das culturas afro-brasileiras
e da reparacdo historica s@o os latentes. A regido abriga, ainda, o MUHCAB (Museu da Histoéria e da
Cultura Afro-Brasileira), a Praca Maua com dois equipamentos de relevancia (Museu do Amanha e
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Museu de Arte do Rio) e a favela mais antiga do Brasil, Morro da Providéncia, que deve ter seu
potencial sociocultural fomentado.

5.4.2. Area da Zona de Cultura Porto e Pequena Africa: I RA - Portudria - e trecho do bairro
Centro - os bairros Satde, Gamboa, Santo Cristo, Caju; o trecho do bairro Centro a Norte da Av.
Presidente Vargas, limitado pela mesma, incluindo a Praca Maua.

5.4.3. Equipamentos: A Organizagdo cogestora devera trabalhar em parceria com o Museu da Cultura
e Historia Afro-Brasileira (MUHCAB), equipamento de referéncia desta ZC.

6. PRODUTO

Este Plano de Trabalho tem por finalidade selecionar 1 (uma) proposta de Organizagdo da Sociedade Civil
para cogestdo do Programa Zonas de Cultura, que pretenda formar, ativar, reconhecer, potencializar ¢
fomentar a vocacdo cultural dos territérios atendidos, por meio do fortalecimento de suas A¢des Culturais,
Festivais, Intervengdes Artisticas e Programa de Capacitagdo e demais metas (como descrito no Item 8).

O desenvolvimento e a implantagdo das atividades vai além de fomentar a¢des culturais; visa também
garantir a populagdo dos territorios contemplados o acesso aos bens e aos servigos culturais, a fim de causar
transformagdes socioculturais positivas nas comunidades, além de trazer visibilidade as redes de producao
cultural e articulagdo social de acordo com as metas exigidas no plano de trabalho (Item 8), mas ndo se
limitando somente a tais.

E, ao final da parceria, objetiva-se que os territorios contemplados tenham sua vocacdo identificada e
fortalecida, promovendo assim seu desenvolvimento cultural, social, humano, urbano e econdmico.

Todas as propostas devem ser elaborados de acordo com os seguintes objetivos, incluindo em suas agdes os
eixos de articulagdo local e institucional, capacitacdo e comunicagao:

6.1 Objetivos Gerais

a. Promogdo de transformagdes socioculturais positivas na comunidade e nos territérios em que sera
desenvolvido;

a. Promocao do desenvolvimento cultural, social, humano, urbano e econdémico dos territorios
selecionados;

b. Promocgdo da democratizacdo do acesso a bens e servigos culturais;

c. Estimulo a produgao de cultura;

d. Dinamizagao das atividades culturais e econdmicas da regido;

e. Capacitacdo de agentes culturais para aprimoramento dos seus produtos/serv