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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
CREDENCIAMENTO DE ARTICULADORES LOCAIS
EDITAL SMC N2 03, DE 29 DE ABRIL DE 2024.
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) - POLITICA NACIONAL CULTURA VIVA

1. DA INTRODUGCAO

O Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), torna
publico a realizacdio de EDITAL DE CREDENCIAMENTO, para composicio de banco de
ARTICULADORES LOCAIS com atuacgdo associada aos editais da Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB) - Politica Nacional Cultura Viva, no ambito dos Editais langados por esta Secretaria com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
(Nova Lei de Licitacdes e Contratos - NLLC); da Lei n? 14.399, de 8 de julho de 2022 (institui a
Politica Nacional Aldir Blanc); do inciso Il do Art. 92 do Decreto 11.740, de 18 de outubro de
2023 (regulamenta a Politica Nacional Aldir Blanc); da Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014
(institui a Politica Nacional de Cultura Viva); do Decreto n° 11.453, de 23 de marg¢o de 2023
(dispde sobre os mecanismos de fomento); da Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023;

e da Instrucdao Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto deste EDITAL a contrata¢do por tempo determinado de agentes culturais,
na condicdo de pessoas fisicas, com vistas a constituicdo de um banco de ARTICULADORES
LOCAIS com atuacdo associada aos editais da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) - Politica
Nacional Cultura Viva, no ambito dos Editais lancados por esta Secretaria com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc relacionados ao art. 99, inciso |l do Decreto n2 11.740, de 18 de

outubro de 2023.

2.2 A prestagao de servico dos ARTICULADORES LOCAIS compreendera: levantamento e
mobilizacdo de grupos, coletivos e instituicGes de diversas areas culturais dos territérios focais
na busca ativa de proponentes; prestar consultoria, dando suporte direto aos proponentes na

inscricdo de propostas culturais nos editais; a elaboracdo de relatério de atividades contendo
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uma sintese descritiva das propostas dinamizadas; responsavel por captar e auxiliar os
potenciais participantes; desenvolver e aplicar acdes de monitoramento local; planejar e

organizar as ag¢oes territoriais.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Para se inscrever neste EDITAL, o agente cultural devera: ser pessoa fisica, ter idade igual
ou superior a 18 anos (completos até a data de encerramento do periodo de inscri¢es); ser
residente na cidade do Rio de Janeiro; estar em situacdo regular com relacdo a tributos
federais, estaduais e municipais; possuir ensino médio completo; capacidade de articulagdo e
expressdo escrita; atuagdo e vinculo com territdrios; experiéncia na elaboragdo e/ou execugdo
de projetos culturais e/ou socioculturais na area de arte, cultura e/ou economia criativa; ter

comprovada atuacdo minima de 01 (um) ano com iniciativas culturais de perfil comunitario;

experiéncia de trabalho e/ou conhecimento comprovado sobre financiamento de projetos via

leis de incentivo a cultura, editais ou outras estratégias de fomento.

3.1.1. As formas de comprovacao exigidas no item 3.1 encontram-se relacionadas nos

itens 5.16, 5.17 e 5.18.
3.1.2. O candidato deve possuir a seguinte qualificacdo geral:

I.  Conhecimento dos requisitos aplicados aos respectivos editais da Secretaria
Municipal de Cultura;
Il.  Capacidade de articulagdo e expressao escrita;
Ill.  Forte habilidade social e capacidade de preparar e realizar atividades
formativas

IV. Capacidade de planejar e organizar as a¢les territoriais.
3.1.3 O candidato deve possuir a seguinte qualificacdao especifica:

I.  Experiéncia na elaboracdo e/ou execucdo de projetos culturais e/ou
socioculturais na area de arte, cultura e economia criativa;

II.  Experiéncia de atuacdo com iniciativas culturais de perfil comunitario e
vinculo com territorios;

Ill.  Experiéncia no desenvolvimento de processos formativos e educacionais;
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3.2 E vedada a participagdo neste EDITAL de:

a. Pessoa juridica;

b. Servidor, empregado publico ou ocupante de cargo comissionado integrante do
quadro de pessoal de 6rgao ou entidade vinculada da Administracdo publica em
qualquer esfera governamental (Unido, DF, Estados e Municipios), exceto nos casos
previstos no art. 37, inciso XVI, alinea b, da Constituicdo Federal (acumulagdo de cargos

para professores);

c. Agentes publicos municipais ou empregados das empresas publicas, sociedades de
economia mista, paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacdo deste

EDITAL;

d. Terceirizado(a) ou qualquer outro funciondrio(a) da SMC ou de seus equipamentos
culturais. Essa vedacdo se estende aos conjuges, companheiros ou parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade até o 292 (segundo) grau;

e. Agentes ou dirigentes politicos, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros

ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22 (segundo) grau;

f. Membros do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ou respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22 (segundo)

grau,

g. Proponente dos editais realizados na perspectiva do inciso Il do Art. 92 do Decreto

11.740, de 18 de outubro de 2023 que define a aplicagdo dos recursos recebidos pelos
entes federativos em acGes da Politica Nacional Cultura Viva, de que trata a Lei n?

13.018, de 2014;;

h. Interessado direta ou indiretamente nas iniciativas inscritas nos editais realizados na

perspectiva do inciso Il do Art. 92 do Decreto 11.740, de 18 de outubro de 2023 que
define a aplicacdo dos recursos recebidos pelos entes federativos em ac¢des da Politica

Nacional Cultura Viva, de que trata a Lei n? 13.018, de 2014
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i. Proponente, componente da Ficha Técnica ou participante de qualquer outra forma
dos editais da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) - Politica Nacional Cultura Viva da

SMC;

j. Interessado direta ou indiretamente nas iniciativas inscritas nos editais da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) - Politica Nacional Cultura Viva, inclusive grau de

parentesco trabalhista ou laboral;

3.3 A ndo ocorréncia das vedagdes previstas no item 3.2 devera ser declarada pelos candidatos,

na forma do ANEXO 1.

3.4 Caso reste comprovado que o candidato incorre em qualquer um dos casos previstos no

item 3.2, a inscricdo podera ser inabilitada a qualquer tempo.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos destinados ao apoio financeiro previsto neste EDITAL correrdo a conta da seguinte

dotacdo orcamentaria:

VALOR TOTAL: RS 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961

NATUREZA DE DESPESA: 339036 e 339047

CODIGO: 30001

FONTE DE RECURSOS: 1.759.113

5. DA SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

51 O EDITAL DE CREDENCIAMENTO sera divulgado no site da SMC:

https://cultura.prefeitura.rio/ e o Comunicado de abertura sera publicado no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ.

5.2. O interessado deverad conhecer o EDITAL em sua integra e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos, antes de efetuar a solicitagdo de CREDENCIAMENTO.

5.3 A solicitacdo de CREDENCIAMENTO sera feita exclusivamente por meio de formulario

eletrdnico, disponivel no site da SMC: https://cultura.prefeitura.rio/.
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5.4 As INSCRICOES DOS CANDIDATOS mediante solicitagdo de CREDENCIAMENTO estardo
abertas no periodo compreendido entre 10h do dia 29 de abril de 2024 até 18h do dia 27 de

dezembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.1. O periodo de acesso ao EDITAL e ao formuldrio eletrénico podera ser estendido
enquanto durar o prazo de execugao dos recursos oriundos da Lei n° 14.399, de 8 de

julho de 2022.

5.5 A SMC poderd langar mao da convocagdao de CREDENCIADOS de acordo com as demandas
da prestacdo de servico de ARTICULADOR LOCAL, enquanto estiver vigente o presente EDITAL.

5.6 Apds 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do Comunicado de lancamento do EDITAL
de CREDENCIAMENTO no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ, e da
divulgacdo do EDITAL DE CREDENCIAMENTO no site da SMC: https://cultura.prefeitura.rio/,

terad inicio a etapa de andlise documental, classificacdo e convocacdo inicial de 20 (vinte)

ARTICULADORES LOCAIS.

5.6.1. O preenchimento das vagas previstas inicialmente sera realizado de acordo com a
seguinte distribuicdo territorial (conforme definicdes no ANEXO 10 - Distribui¢ao
Territorial): serdo 08 (oito) vagas para atuagdo nas favelas das Areas de Planejamento 1
e 2, e na Area de Planejamento 4; e 12 (doze) vagas para atuacdo nas Areas de

Planejamento 3 e 5;

Areas de Planejamento Distribuicao de Articuladores
AP’s1,2e4 08 (oito) Articuladores
AP’'s3e5 12 (doze) Articuladores
TOTAL 20 Articuladores

5.6.2 No ato de sua inscricdo, o candidato deverd indicar a Area de Planejamento em
que, preferencialmente, deseja atuar, conforme distribuicdo mencionada. No entanto,
nos casos em que comprovacao de atuacdo se der em mais de um territério, a
Coordenadoria de Territdrios e Diversidade Cultural se reserva do direito de remaneja-

lo, caso considere mais adequado a partir da avaliacdo da comprovacdo de atuacao.
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5.7 O interessado devera atentar-se ao correto preenchimento do formuldrio de inscricao antes

de confirmar o envio do mesmo.

5.8 O preenchimento do formuldrio eletrénico consiste em duas etapas:

a. CADASTRO DO CANDIDATO; e
b. CADASTRO DA EXPERIENCIA DO CANDIDATO.

5.8.1 A etapa de preenchimento do formulario a que se refere o subitem “b” do item
5.8, contém a CARTA DE MOTIVACAO, que é a Defesa de Interesse em compor o banco
de ARTICULADORES LOCAIS.

5.9 As etapas do CREDENCIAMENTO ocorrerdo da seguinte forma:

a. INSCRICAO;

b. CREDENCIAMENTO; e

c. CONTRATACAO.

5.9.1. A etapa de INSCRICAO a que se refere o subitem “a”, do item 5.9, sera constante
durante a vigéncia do presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Art. 79, Paragrafo Unico, inciso |.

5.9.2. As etapas a que se referem os subitens “b” e “c”, do item 5.9, poderao se repetir
de acordo com o surgimento de demandas especificas de prestacdao do servico de
ARTICULADOR LOCAL enquanto estiver vigente o presente EDITAL DE
CREDENCIAMENTO, conforme item 5.4.

5.10. Nao serdao atendidas solicitacdes de reavaliacgdo por preenchimento equivocado do

formulario de inscricdo.

5.11 O candidato que NAO tiver sua inscricdo selecionada para o CREDENCIAMENTO poderd
apresentar recurso, dentro do prazo de até 03 (trés) dias corridos apds a publicacdo do
resultado preliminar, de acordo com o item 8.1. A interposicao de recurso devera ser realizada

através de formuldrio préprio, que se encontra no site da SMC, https://cultura.prefeitura.rio/, e

estard disponivel para ser preenchido apds a publicacdo do resultado preliminar.

5.12. Caso haja mais de uma inscricdo com o mesmo registro de pessoa fisica, sera considerada

apenas a ultima.
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5.13. A SMC nao se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do

candidato.

5.14. Apds dia e hordrio definidos no subitem 5.4.,, o formuldrio de inscricdo saird

automaticamente do ar.

5.15. Serdo consideradas validas somente as inscri¢cdes finalizadas e enviadas dentro do prazo

de inscrigao.

5.16. Para a formalizacdo da inscricdo, é obrigatério o envio dos seguintes documentos
anexados ao formulario:
a) Documento de identificacdo oficial valida (com foto e assinatura), comprovando idade
igual ou superior a 18 anos;
b) Comprovante de Regularidade do CPF;
¢) Comprovante de residéncia, emitido nos 3 (trés) meses, em nome do inscrito (serdo
admitidos apenas documentos emitidos por érgaos oficiais, como conta de luz, agua,

telefone, arrecadacdo de impostos, dentre outros);

c.1. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
deverd apresentar também uma declaragdo do proprietario ou locatario do imdvel
onde reside, datada e assinada, declarando que residem juntos (na forma do

ANEXO 2);
d) Curriculo;
e) Certificado ou diploma que comprove a escolaridade exigida no item 3.1;

f) Portfélio ou dossié com documentacdo contendo a comprovacdo do histdrico de
atuacdo nos seguintes campos de experiéncia: experiéncia na elaboracdo e/ou execucao
de projetos culturais e/ou socioculturais; ter comprovada atua¢do minima de 01 (um) ano
com iniciativas culturais de perfil comunitario e vinculo com territdrios; experiéncia
comprovada de no minimo 01 (uma) atuacdo no desenvolvimento de processos

formativos e educacionais, podendo ser admitidos:
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f.1 Portfélio com publicagbes, fotos e reportagens, clippings, materiais de
divulgacdo diversos, sempre datados e constando o nome do inscrito; e/ou
f.2 Dossié com documentagao comprobatdria, tais como declaragées, certificados,

atestados, publica¢des oficiais, sempre datados e constando nome do inscrito;

f.3 Serdo consideradas APENAS as comprovacdes de atuacdo nos ultimos 10 (dez)

anos.

g) Declaragdo firmada de que nao incide nas condi¢des elencadas no item 3.2, deste

EDITAL, conforme ANEXO 1;
h) Declaracdao de Adimpléncia, conforme ANEXO 3, devidamente preenchida e assinada;
i) Declaracdo de veracidade, conforme ANEXO 4.

5.17. Para fins de escolaridade, os diplomas e certificados apresentados deverdo ser

obrigatoriamente reconhecidos e registrados pelo Ministério da Educagao - MEC.

5.18. As copias dos documentos entregues deverdo ser acompanhadas de Declaracdo de
Veracidade, conforme ANEXO 4. Caso seja verificada falsidade no transcrito no subitem 5.16,

esta implicard nas penalidades legais cabiveis.

5.19. Serdo consideradas para avaliacdo APENAS as comprovacdes de atuacdo dos ultimos 10

(dez) anos (periodo entre 2014 e 2024).

520. A inscrigdo que nao contiver a documentagao elencada no item 5.16, deste EDITAL, serd

desconsiderada e o candidato desclassificado.

5.21. Somente serdo aceitos os anexos no formato PDF, com tamanho maximo de até 09 MB

cada um.

5.22. O ato de inscri¢ao implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com as

normas e as condicOes estabelecidas neste EDITAL e em seus anexos.

5.23. O candidato é o unico responsavel pela veracidade e atualizacdo das informacdes e
documentos encaminhados, isentando a SMC de qualquer responsabilidade civil, administrativa

ou penal.
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5.24 A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo,

acarretard nulidade de inscricao e desclassificacdo do credenciado.

6. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

6.1. Os candidatos que forem habilitados serdo avaliados pela Comissdao de Credenciamento e

Selecao de ARTICULADORES LOCAIS de acordo com os critérios estabelecidos no item 6.2.

6.2. As solicitacdes de CREDENCIAMENTO serdo avaliadas e classificadas de acordo com: a

analise qualificada de curriculo e experiéncia profissional; representatividade e outros grupos

vulnerabilizados socialmente; moradores dos territérios especificados no quesito de n? 7. Serdo

considerados os quesitos abaixo, atribuindo pontuacao de 0 (zero) a 25 (vinte cinco) totalizando

a nota maxima de 100 (cem) pontos:
Critérios Pontuagao
Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento , | 05 anos ou
. . , De 03 anos até .
comprovado sobre projetos de perfil Até 2 anose 11 mais
o . < 04 anos e 11 ,
comunitario/social nas favelas das Areas de meses meses 21 até 25
Planejamento 1 e 2 e nas Areas de 0 até 10 pontos , pontos
. 11 até 20 pontos
Planejamento 3,4 e 5;
o . , De 03 anos até | 05 anos ou
Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento Até 2 anos e 11 .
, 04 anos e 11 mais
comprovado na area de arte, cultura e/ou meses 3
o , meses 16 até 20
economia criativa. 0 até 07 pontos .
08 até 15 pontog pontos
Experiéncia de trabalho e/ou conhecimento , De 03 anos até | 05 anos ou
. . . Até 2 anose 1l i
comprovado sobre financiamento de projetos Meses 04 anose 11 mais
via leis de incentivo a cultura, editais ou outras , meses 11 até 15
.. 0 até 05 pontos ,
estratégias de fomento. 06 até 10 pontoy pontos

Defesa de interesse em compor equipe(s) de
ARTICULADORES LOCAIS da SMC através de
CARTA DE MOTIVAGAO, item constante do
formulario de inscricdo (conforme campo
descrito no ANEXO 8 - Espelho da Inscricdo).

até 20 pontos
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Experiéncia comprovada em projetos, cargos

N - até 05 pontos
e/ou acdes de acessibilidade cultural P

Pertencimento a grupos vulnerabilizados

. . 05 pontos
socialmente, conforme item 6.7 P

Moradores das favelas das Areas de
Planejamento 1 e 2 e nas Areas de
Planejamento 3, 4 e 5; (conforme defini¢des 10 pontos
no ANEXO 10 - Distribui¢do Territorial).

Total 0 até 100 pontos

6.2.1 Durante o processo de avaliagdo a equipe técnica da PCRJ/SMC podera entrevistar
os potenciais prestadores de servicos e/ou deles exigir a apresentacdo de cdpias e

comprovagoes de trabalhos anteriormente realizados para fins de avaliagao.

6.3. A nota conferida ao credenciado sera definida pela média das notas atribuidas pelos seus

avaliadores.

6.4. O ranking dos credenciados sera estabelecido de acordo com a ordem decrescente de

pontuacgao.

6.5. No caso de empate das notas, serdo priorizados os credenciados que obtiverem maior
pontuacdo sucessivamente nos critérios 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Persistindo o empate, o desempate

serd por maior idade.

6.6. Serdo considerados classificados os candidatos que apresentarem nota média igual ou

superior a 32 (trinta e dois) pontos. Os demais serdo considerados desclassificados.

6.7. Considerando o Art. 22 da Instrucdo Normativa MinC n? 10, de 28 de dezembro de 2023,
serdo implementados critérios diferenciados de pontuacdo como mecanismo de estimulo a

participacdo e ao protagonismo de inscricdes compostas de forma representativa por mulheres,
10
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pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas, pessoas amarelas, pessoas LGBTQIAP+, pessoas

com deficiéncia e outros grupos vulnerabilizados socialmente, de acordo com as definicdes:

l. Raca e etnia: Pessoas candidatas autodeclaradas pessoas pretas, pardas e
indigenas (modelo ANEXO 7.A).
. Género: Pessoas candidatas autodeclaradas transexuais, ndo-binarias e
mulheres (CIS e TRANS) - (modelo ANEXO 7.B).
. PcD: Pessoas candidatas com deficiéncia (PcD), mediante apresentacdo de laudo
médico.
V. Orientagdo sexual: Pessoas candidatas autodeclaradas pertencentes a

comunidade LGBTQIAPN+- (modelo ANEXO 7.C).

6.8 Em caso de falsidade ideoldgica o concorrente ficara sujeito as san¢des prescritas em Lei e
demais normas legais aplicaveis, bem como podera ter sua inscricdo excluida do processo
seletivo, a qualquer tempo, e seu contrato anulado, caso eventualmente firmado, cabendo ao

concorrente faltoso a devolugao dos valores recebidos, com os acréscimos legais.

6.9 Para fins deste EDITAL a pontuacdo maxima alcancada é de 100 pontos, somados os

critérios de avaliacdao com os critérios adicionais.

7. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E SELEGAO DE ARTICULADORES LOCAIS

7.1. As inscricbes serdo avaliadas por uma Comissdao de Credenciamento e Selecdo de
ARTICULADORES LOCAIS composta por no minimo 03 (trés) técnicos da SMC, indicados pela
autoridade competente. A Comissdo sera integrada por pessoas de reputacdo ilibada e
reconhecida atuacdo no campo da cultura, da arte, do pensamento, da critica, da cultura

popular, da cidadania cultural, da democracia cultural e/ou da diversidade cultural.

7.1.1. Os integrantes da presente Comissdao ndao poderdo manter qualquer tipo de

vinculo com os candidatos inscritos neste EDITAL, seja de natureza parental ou laboral.
7.1.2. A presidéncia da presente Comissdo sera designada pela autoridade competente.

7.1.3. Compete a Comissao de Credenciamento e Selegao de ARTICULADORES LOCAIS:

a) Realizar a analise da documentacdo dos inscritos;

11
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b) Realizar a analise da qualificagdo técnica dos candidatos;

c) Analisar a documentacdo apresentada no ato de inscricdo e selecionar os candidatos

conforme critérios definidos no subitem 6.2 deste EDITAL,;

d) Consolidar o resultado do CREDENCIAMENTO, de acordo com as condi¢des e os

critérios dispostos neste EDITAL e em seus anexos.

7.2. O Comunicado do resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro e a lista dos candidatos credenciados serd divulgada no site da SMC:

https://cultura.prefeitura.rio/.

7.3. A lista com os nomes dos componentes da Comissdao de Credenciamento e Selecdo de
Pareceristas sera publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,

concomitantemente a publicacdo da homologacdo do Resultado Final do CREDENCIAMENTO.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Apds a publicacdo do resultado do CREDENCIAMENTO, caberd interposicao de recurso no

prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte da referida publicacao.

8.1.1. Os recursos deverao ser encaminhados por meio de formulario eletrénico, que se

encontra no site da SMC, https://cultura.prefeitura.rio/, e estara disponivel para ser

preenchido apds publicacao do resultado preliminar.
8.1.2. Ndo serdo aceitas inclusdes de novas informagdes na fase de recurso.

8.1.3. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Credenciamento e

Selecao.

8.1.4. Apds julgamento dos recursos, o Resultado Final do CREDENCIAMENTO sera
homologado, por meio de publicacdo de Comunicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e a lista final dos candidatos credenciados serd divulgada no site da SMC:

https://cultura.prefeitura.rio/.

8.2. A responsabilidade pelo acompanhamento das publicacdes no Didrio Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro e nos canais de comunicacao da SMC é exclusiva do candidato.
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9. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

9.1. Apds a divulgacdo dos resultados, os credenciados serdo convocados para compor as
equipes de ARTICULADORES LOCAIS, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,

avaliada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria.

9.1.1. A convocacdo serd realizada por e-mail, por meio do qual a SMC informard o

Plano de Trabalho especifico, dispondo o nome do EDITAL, os prazos e as condi¢Oes de

trabalho.

9.1.1.1. A responsabilidade por fornecer, no ato da inscricdo, um endereco de
e-mail vdlido e pelo acompanhamento das comunicacdes da SMC enviadas
para o mesmo conforme os itens 9.1.1, 9.1.2, 9.3 do presente EDITAL, é

exclusiva do candidato.

9.1.2. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir da convocacao, o credenciado devera

responder o e-mail confirmando sua participagao.

9.1.3. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de convocacdo, os

credenciados deverao apresentar documentacao especifica:

a. Copia do documento de identidade (valido, com foto e assinatura) e CPF.
b. Cépia do Cartao do PIS ou inscricao do INSS;

C. Declaragdao de Nao Ocorréncia de Vedagdes (ANEXO 1);

d. Declaracdo de Ciéncia e Responsabilidade (ANEXO 5);

e. Documento que comprove dados de conta corrente para recebimento do
recurso;

f. Declaracdo de Responsabilizacdo Civil e Administrativa (Anexo 6).

9.2. Somente serdo contratados os convocados que se encontrarem em condi¢cdes de
regularidade fiscal e adimpléncia junto a todos os 6rgdos e entidades integrantes da

Administracdo publica, em todas as esferas (federal, estadual e municipal).

9.3. A apresentacdao da documentacdao complementar para contratagdo sera realizada através

de formuldrio online, cujo link serd disponibilizado através de e-mail enderecado aos

candidatos selecionados.
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9.4. A convocacdo dos credenciados sera realizada conforme a demanda de cada EDITAL e/ou

Programa lancado pela SMC.

9.4.1. Dado o carater permanente de disponibilizacdo do formulario eletronico para
inscricdo no presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO, uma nova etapa de
CREDENCIAMENTO podera ser proposta pela SMC enquanto perdurar a vigéncia citada

no item 5.4, conforme a demanda de cada EDITAL e/ou Programa lancado pela SMC.

9.5. Ao convocar os profissionais credenciados, a Secretaria Municipal de Cultura devera
observar a alternancia, devendo ser convocados os profissionais que ainda ndo foram indicados

ou aqueles que ndo constavam na Ultima indicacdo, respeitando o perfil do credenciado.

9.6. As contrata¢des decorrentes deste EDITAL serdo realizadas por meio de Termo de
Compromisso a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro e o

ARTICULADOR convocado, conforme condi¢des dispostas neste EDITAL.

9.7. No Termo de Compromisso constara a identificacdo das partes, o objeto, o regime de

execucao e os prazos de entrega, observada a legislagdo pertinente.

9.8. Para a formulacao de relatério de atividades, a Secretaria Municipal de Cultura da Cidade
do Rio de Janeiro fornecerd modelo especifico disponibilizado no endereco eletrénico:

https://cultura.prefeitura.rio/

9.9. Os relatédrios de atividades elaborados em desacordo com os padrdes exigidos no modelo
fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro e com as exigéncias deste

EDITAL poderdo ser reenviados ao contratado(a) para adequacao.

9.10. Executados os servicos de acordo com as condi¢cGes previstas neste EDITAL, estes serdo
aprovados pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro, que atestard a adequada
execugao.

10. DAS ATRIBUICOES DO CREDENCIADO

10.1. O Credenciado que for convocado pela SMC compromete-se a:

a. Cumprir todas as obrigagdes constantes no EDITAL DE CREDENCIAMENTO e na
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Declaragdo de Ciéncia e Responsabilidade (ANEXO 5);
b. Assumir a responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos servicos que prestar;

c. Atuar na busca ativa e dinamizacdo de inscricdes nas favelas das Areas de

Planejamento 1 e 2 e nas Areas de Planejamento 3, 4 e 5;

d. Comprometer-se a prestar o servico contratado com carga horaria semanal de 40

horas de forma presencial, nos locais indicados pela SMC, ou nos territorios;

e. Elaborar em conjunto com a SMC, através das Coordenadoria de Territérios e

Diversidade Cultural, o calenddrio de acoes territoriais.

f. Comunicar formalmente a SMC os motivos impossibilitem a execuc¢do de alguma
atividade prevista no calendario de acdes territoriais desde que comprovados motivos
de for¢a maior ou imprevistos emergenciais, indicando nova data para realizagdo, o

qgual serd submetido a aprovacao da Coordenadoria responsavel;

g. Obter dominio dos conceitos constituintes do Programa de Ac¢des Locais, bem como
das regras dos EDITAIS da Politica Nacional Aldir Blanc - Politica Nacional Cultura Viva

para fins de precisa orientacdo na elaborac¢do e/ou inscri¢cdo das propostas;

h. Participar das reunides propostas pela equipe da SMC, sejam elas presenciais e/ou

remotas, em datas e locais determinados;

i. Reportar a SMC quaisquer impedimentos fortuitos ou de forca maior ao
comparecimento em reunides agendadas ou demais compromissos previamente

acordados;

j. Prestar informacgdes a SMC acerca de questdes relativas aos trabalhos desenvolvidos,

guando solicitado;

k. Executar diretamente o(s) servico(s) que |lhe forem designados pela SMC, sem
transferéncia de responsabilidade, vedada a subcontratacdo ou delegacdo a qualquer
titulo;

I. Manter-se, durante o periodo de prestacdo do servico, em compatibilidade com
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todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO, respeitando os principios administrativos da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

m. Entregar o(s) Relatério(s) de Atividades documento(s), conforme modelo de
parecer fornecido por esta Secretaria, descrevendo as a¢bes de articulagdo e
dinamizacdo de inscricbes nos territorios, no prazo formal e local estipulado pela

SMC;;

n. Assinar formularios, pareceres, atas e outros documentos de registro da articulacdo

e dinamizacgao de inscricdes, sempre que necessario;

0. Manter sigilo sobre quaisquer informagGes constantes dos projetos dos possiveis
proponentes a que tiverem acesso, limitando a utilizacdo dos dados disponibilizados as
estritas necessidades, ndo utilizando, em hipdtese alguma, tais informacdes em
proveito préprio ou alheio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,

e observando as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
p. Arcar com as despesas de deslocamentos.

10.2 O banco de ARTICULADORES atuard por um periodo de 60 (sessenta dias) dias, incluindo

as seguintes etapas:

ETAPA 1 - Reunido de preparacdo para alinhamento com relacdo aos métodos de

busca ativa e facilitagdao das inscri¢des;

ETAPA 2 - Encontro de capacitacdo sobre os servicos a serem prestados, quanto as

metodologias e estratégias;

ETAPA 3 - Desenvolvimento do trabalho de levantamento e mobilizacdao nos territérios
através de acbGes de monitoramento local (buscar, identificar e contactar os agentes

culturais);

ETAPA 4 - Planejamento e organizacdo das acles territoriais (encontros, dinamicas,
reunides, oficinas “tira-duvidas” dos Editais; oficinas de escrita para elaboragdo de

projetos) ;
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ETAPA 5 - Consultoria e auxilio direto aos proponentes na inscricao dos editais e na

organizacdo da documentacdo necessaria;

ETAPA 6 - Elaborac¢do de relatério de atividades contendo uma sintese descritiva das

propostas dinamizadas.

10.3. O credenciado se obriga, ainda, a informar, motivadamente, a impossibilidade de atuar

junto a projetos, em virtude de suspei¢ao ou impedimento nos seguintes casos:

a. Se houver interesse, direto ou indireto, inclusive grau de parentesco, trabalhista ou

laboral;

b. Houver interesse, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou qualquer de
seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até 32 (terceiro)

grau, no resultado do projeto a ser examinado;

c. Tenha participado como atuante do projeto ou tenha participado da instituicdo
proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrerem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 32 (terceiro)

grau,

d. Se possuir relacao de parentesco de até 32 (terceiro) grau com o proponente ou
com o responsavel legal pela instituicdo proponente, ou se tal situa¢do ocorrer quanto

ao seu respectivo conjuge ou companheiro; e

e. Esteja litigando judicial e administrativamente com o candidato ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 3¢

(terceiro) grau.

10.4. Qualquer membro do banco de ARTICULADORES podera se autodeclarar suspeito e/ou
impedido de atuar junto a determinado PROJETO CULTURAL ou PROPONENTE.

10.5. O presente CREDENCIAMENTO tem carater precario, podendo, a qualguer momento ser
solicitado o descredenciamento mediante aviso por escrito, encaminhado ao e-mail
culturaviva.culturario@gmail.com. O prazo para o descredenciamento serd de até 30 (trinta)

dias, a contar do recebimento do aviso pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro,
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mantendo-se, durante este periodo, a condi¢do de credenciado e as obriga¢Ges decorrentes,

nos termos deste EDITAL.

11. DAS ATRIBUIGOES DA CONTRATANTE:

11.1. Disponibilizar ao ARTICULADOR LOCAL as informacdes necessarias a execuc¢do dos

Servigos.

11.2. Dar ciéncia ao ARTICULADOR LOCAL, por escrito, de qualquer anormalidade que se

verificar na prestacdo dos servicos, cabendo a contratante corrigir as atecnias verificadas.
11.3. Remunerar os servigos prestados pelo ARTICULADOR LOCAL.

11.4. Promover as a¢des de acompanhamento necessarias ao fiel cumprimento da prestacao

dos servicos.

11.5. Solicitar, por escrito, as providéncias que impliqguem altera¢des nos servicos do

ARTICULADOR LOCAL.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O valor da remuneracdo de cada credenciado sera de RS 6.000,00 (seis mil reais),
correspondente ao periodo de 60 (sessenta) dias de prestacdo de servico e com carga horaria

de 40 horas semanais.

O valor de pagamento individual para atuar por um periodo de aproximadamente 60 (sessenta)
dias e com carga horaria de 40 horas semanais, corresponde a RS 6.000,00 (seis mil reais), a ser

realizado em 02 (duas) parcelas de RS 3.000,00 (trés mil reais) cada uma.

12.2. O valor referido no item 12.1 é bruto e serd pago por meio de Recibo de Pagamento

Auténomo (RPA), devendo ser os tributos devidos retidos na fonte;

12.3. Os pagamentos serdo feitos a contratada apds a regular liquidacdo da despesa, nos
termos do art. 63, da Lei Federal n? 4.320/64, observado o disposto no art. 140, da Lei Federal
n® 14.133/2021.

12.4. As atestacOes deverdo ser confiadas a uma comissdo de, no minimo, 03 (trés) servidores
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designados por ato da autoridade competente, conforme art. 62, do Decreto Rio n?

34.012/2011.

12.5. Os pagamentos serdo realizados em razao dos servicos efetivamente prestados e aceitos

no periodo-base mencionado no subitem 12.1.

12.6. No caso de suposto erro nos documentos de cobranga, estes serdao devolvidos para
retificacdo ou substituicdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, da reapresentacgao

valida desses documentos.

12.7. Os pagamentos serdao efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente de titularidade do credenciado, cujo banco, nimero e agéncia deverao ser informados

pelo selecionado no momento da convocagao.

12.8. Os pagamentos serdo efetivados em consonancia com o cumprimento das etapas
constantes no item 10.2 do presente EDITAL, em 02 (duas) parcelas de RS 3.000,00 (trés mil
reais) cada uma, sendo a primeira parcela ao final de 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo de

servicos e a segunda parcela ao final da prestacdo dos servicos.

12.9. Os pagamentos estdo condicionados a disponibilizacdo dos recursos orcamentarios
provenientes da Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento

a Cultura) a Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro.

13. DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia do resultado da etapa de CREDENCIAMENTO deste EDITAL sera de até
12 (doze) meses contados a partir da sua homologac¢do no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro ou enquanto durar o prazo de execugdo dos recursos oriundos da Lei n® 14.399, de 8 de

julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura).

13.1.1. Durante o periodo previsto no subitem 13.1, os credenciados poderdao ser

convocados para a realizagdo dos servicos, de forma presencial e/ou remota.

13.1.2. O prazo total para prestacdo de servicos sera de até 60 (sessenta) dias a contar

da assinatura do Termo de Compromisso.
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13.1.3. A vigéncia do Termo de Compromisso tera inicio na data de sua assinatura e
extingue-se 06 (seis) meses apds a sua celebracao.

13.2. Este CREDENCIAMENTO n3do sujeita a SMC a obriga¢do de contratagao.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Em caso de descumprimento das regras e obriga¢Oes previstas na legislagcao pertinente,
estara o credenciado sujeito ao descredenciamento, assegurada a apresentacao de defesa

prévia.

14.1.1 O prazo para exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa serd de 05

(cinco) dias uteis a partir da notificagdo.

14.2. O descredenciamento também podera ser determinado a qualquer tempo nas seguintes

hipdteses:

a) Utilizacao de materiais e divulgacao indevida de informac¢des apresentadas pelos

candidatos;

b) Reproducdo ndo autorizada de projetos;
C) Impedimento ou suspeicao;
d) Exercicio de atividade profissional que se enquadre em situacdo que constitua

impedimento ao CREDENCIAMENTO;

e) Prestacdo do servico de maneira considerada insatisfatéria ou inadequada,

conforme normativos pertinentes;
e.1l) A Prestacdo de Servicos sera considerada insatisfatéria ou insuficiente:
e.1.1) Quando estiver em desacordo com o disposto no EDITAL; e

e.1.2) Quando estiver em desacordo com o calendario de agdes territorias

e/ou com o disposto no subitem 10.1 (f).

f) Declaracdo, por parte do credenciado, da impossibilidade de cumprimento do

Plano de Trabalho apresentado pela SMC no ato da convocacao, por e-mail.
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9) O credenciado tenha sofrido condenacgao definitiva por pratica de fraude fiscal

no recolhimento de quaisquer tributos;

h) O credenciado tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

presente selecdo;

i) O credenciado que demonstre ndo possuir idoneidade para contratar ou firmar

compromisso com a Administragdo publica em virtude de atos ilicitos praticados.

14.3. A contratacdo podera ser rescindida, nos termos da legislacdo aplicidvel, podendo a
rescisao ser determinada por ato unilateral e escrito da Secretaria Municipal de Cultura do Rio
de Janeiro ou ocorrer de forma amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo da contratacdo, devendo os casos de rescisdao ser formalmente motivados nos autos

do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ndo sera concedida nenhuma forma de indenizagdo pela ndo utilizacdo dos servigos do

credenciado que nao for convocado.

15.2. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do candidato com as

normas e as condic¢des estabelecidas neste EDITAL.

15.3. O candidato sera o unico responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados,

isentando a SMC de qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.4. O 6nus da participacdao na selegao publica, incluidas as ocasionais despesas com cdpias,

correio e emissdo de documentos, sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5. Duvidas sobre este EDITAL serdo sanadas pela Coordenadoria de Territérios e Diversidade

Cultural, através do endereco eletrénico: culturaviva.culturario@gmail.com

15.5.1. Serdo respondidas as mensagens enviadas até 02 (dois) dias antes do

encerramento das inscricées.

15.6. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,

esclarecendo-se que os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente da SMC.
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15.7. Em caso de inadimplemento por parte do credenciado, serdo aplicadas as sang¢Oes

previstas na Lei n® 14.133/2021.

15.8. Integram o presente EDITAL, para todos os fins legais, os anexos, as instrucoes,

observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

ANEXO 1 - Declaracdo de Ndo Ocorréncia de Vedacdes
ANEXO 2 - Declaragao do Proprietario ou Locatario do Imével
ANEXO 3 - Declaragdo de Adimpléncia

ANEXO 4 - Declaracdo de Veracidade

ANEXO 5 - Declaragdo de Ciéncia e Responsabilidade

ANEXO 6 - Declara¢Ges de Responsabilizacao Civil e Administrativa
ANEXO 7.A - Modelo de Autodeclaragao - Raca e Etnia
ANEXO 7.B - Modelo de Autodeclaracdo - Género

ANEXO 7.C - Modelo de Autodeclaragao - Orientagao sexual
ANEXO 8 - Espelho da Inscrigao

ANEXO 9 - Termo de Compromisso

ANEXO 10 - Distribuicdo Territorial

ANEXO 11 - Cronograma do Chamamento

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2024.

MARIANA RIBAS
RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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