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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMC N 2 12, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
EDITAL VIVA O TALENTO - EDIGAO RIO CAPITAL MUNDIAL DO LIVRO

ANEXO 3

ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL VIVA O TALENTO EDICAO RIO
CAPITAL MUNDIAL DO LIVRO

1. Informagées Gerais do Proponente

1.1 Nome da Entidade Cultural:

1.2 Numero de dirigentes: 1.3 CNPJ:

1.4 Informe a natureza juridica da entidade cultural:

() Microempreendedor Individual
() Pessoa Juridica com fins lucrativos
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos

1.5 Data de Fundagao: 1.6 Endereco
1.6.1 Bairro: 1.6.2 A entidade sediada 1.6.3 CEP:
em favela/comunidade? Se
sim, qual?
1.7 DDD / Telefone: 1.7.1 Contato por WhatsApp: (se houver)

1.8 E-mail da entidade cultural:

1.9 Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal
no Youtube, etc.):

1.10 Faturamento Anual (caso PJ), no ultimo ano:

() Até R$81.000,00;

() Entre R$81.000,01 e R$360.000,00;

() Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00;
() Entre R$1.000.000,01 e R$4.800.000,00;
() Acima de R$4.800.000,01;

1.11 Na sua entidade cultural, as mulheres tém participacao ativa em posicdes de
lideranca (como dire¢ao, coordenacao, dentre outras)?

() Sim, as mulheres tém posigbes de lideranga




Patrocinio:

RIO

CAPITAL .
MUMDIAL I

D3O LIVROD
2025 FREFEITURA

GOVERNO FIDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA Y .

UMIAD E RECOMSTRUGAD

wmms [IN2®

() Nao, as posi¢des de lideranca sdo predominantemente masculinas

1.12 Na sua entidade cultural, as pessoas pretas e pardas ou indigenas tém participagao
ativa em posicoes de lideranga (como diregao, coordenagao, dentre outras)?

() Sim, as liderangas sédo predominantemente pretas e pardas
() Sim, as liderangas sao predominantemente indigenas
() Nao, as liderangas sao predominantemente brancas

1.13 Na sua entidade cultural, pessoas com deficiéncia tém participagao ativa em
posicoes de lideranga (como direcdo, coordenagao, dentre outras)?

() Sim, as liderangas sao predominantemente pessoas com deficiéncia
() Sim, existem pessoas com e sem deficiéncia na lideranga

() Nao, as posicoes de lideranca sao predominantemente de pessoas sem
deficiéncia

1.14 Sua entidade cultural atende pessoas com deficiéncia?

() Sim, atendemos pessoas com deficiéncia
() Sim, porém atualmente ndo temos nenhum participante com deficiéncia
() Nao, ainda n&o atendemos pessoas com deficiéncia

1.15 A sua entidade cultural tem a equipe de dirigentes composta por pessoas de
diversas orientacbes sexuais?

() Sim, ha diversidade de orientagdes sexuais (heterossexuais e Pessoas
LGBTQIAPN+)

() Nao, todos sao pessoas heterossexuais

() Prefiro ndo responder

1.16 Dentre os componentes da entidade cultural, ha pessoas transgéneros ou nao
binarias?

() Sim, ha participagdo de pessoas trans e/ou ndo binarias
() Nao, ndo ha participagéo de pessoas trans e/ou nao binarias
() Prefiro ndo responder

1.17 A entidade cultural ja foi selecionada em algum edital da Secretaria Municipal de
Cultura da Cidade do Rio de Janeiro?

( )Sim
( ) Nao
() Nao lembro

1.17.1 Se sim, qual?

2. Informagoes Gerais do Representante da Entidade Cultural
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2.1 Nome (identidade / nome social):

2.2 Apelido/Nome Artistico, se houver:

2.3 Cargo:

2.4 Identidade de género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher transgénero
) Homem transgénero
) Pessoa néo binaria
) Travesti

) Nao desejo informar
) outro

AN AN AN AN AN AN S N

2.5 Orientagao Sexual:

( ) Lésbica

() Gay

() Bissexual
() Queer

() Assexual
() Pansexual
() Heterosexual

() Nao desejo informar

( )outro

() Nao, todos sao pessoas heterossexuais
() Prefiro ndo responder

2.6 Qual é a sua cor ou raga?

() Preto

( ) Pardo

( ) Indigena

() Asiatico

( ) Branco

() Nao desejo informar
() outro

2.6.1 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertenco a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas
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) Povos Ciganos

) Povos de Terreiro
) Quilombolas
) outro

AN AN AN S S

) Pescadores(as) Artesanais

2.7 Trata-se de pessoa com deficiéncia?

) Sim, visual

) Sim, auditiva

) Sim, fisica

) Sim, intelectual

) Sim, psicossocial
) Sim, multipla

P R e e R e N N

) Nao, sou pessoa sem deficiéncia

2.8 Qual é o seu nivel de escolaridade?

) Nao tenho Educacéao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Completo
) Pés Graduagéo completo
) Pés-Graduacgao Incompleto

) Mestrado
) Doutorado

(
(
(
(
g
() Ensino Superior Incompleto
(
(
(
(
(
(

) Prefiro ndo responder

2.9 Enderecgo:

2.9.1 Bairro: 2.9.2 O representante mora em favela/comunidade? Se sim,
qual?

2.9.3 CEP: 2.10 DDD / Telefone 2.10.1 Contato WhatsApp:

2.11 Data de Nascimento: 212 RG:

2.13 CPF: 2.14 E-mail:

2.15 Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no

Youtube, etc.):

2.16 Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( ) Sim

( ) Nao
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2.17 Qual sua ocupacgao dentro da cultura?

2.18 Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

() até 2anos

( )de2ab5anos

( )de 5a10 anos
() mais de 10 anos

3. Experiéncia da Entidade Cultural

3.1 Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

() menos de 3 anos
( )de3ab5anos

( )de6a10 anos
( )de 10 a 15 anos
() mais de 15 anos

3.2 Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na
atuacao dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizagao
) Econémicos

) Politicos

) Sociais

) Saude

) Parcerias

) Formacao

) Desinteresse do publico

AN AN AN AN AN AN AN S S~

3.3 As atividades culturais realizadas pela entidade cultural acontecem em quais dessas
areas:

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zonarural

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo de titulagao, com
registro na Fundacao Cultural Palmares)

( ) Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc)
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( ) Regibes com baixo indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Regibes de alto indice de violéncia
() Por meio digital / on-line

3.4 A entidade Cultural atua com quais agdes abaixo?

) IntercAmbio e residéncias artistico culturais
) Cultura, comunicagao e midia livre
) Cultura e educacgao

) Cultura e saude

) Conhecimentos tradicionais

) Cultura digital

) Cultura e direitos humanos

) Economia criativa e solidaria

) Livro, leitura e literatura

) Memodria e patriménio cultural

) Cultura e meio ambiente

) Cultura e juventude

) Cultura, infancia e adolescéncia

) Agente cultura viva

) Cultura circense

AN AN AN AN AN N AN AN AN AN AN S S S~

3.5 A entidade cultural atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser
compartilhados?

) Antropologia
) Arqueologia
) Arquitetura-Urbanismo

Fotografia
Gastronomia
Gestao Cultural

) Arquivo Histéria

) Arte de Rua Jogos Eletronicos
) Arte Digital Jornalismo

) Artes Visuais Leitura

) Artesanato Literatura

) Audiovisual Livro

) Cinema Meio Ambiente
) Circo Midias Sociais
) Comunicagéao Moda

) Cultura Cigana

) Cultura Digital Mdusica

Novas Midias
Patrimbnio Imaterial
Patrimbénio Material

) Cultura Estrangeira/imigrante
) Cultura Indigena
) Cultura LGBT

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN N AN AN AN N AN AN AN AN S S~
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)
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) Museu
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

) Cultura Negra Pesquisa

) Cultura Popular Producéo Cultural
) Danca Radio

) Design Saude

) Direito Autoral Sociologia

) Economia Criativa Teatro

) Educacéao Televisao

) Esporte Turismo
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3.6 A entidade cultural atua diretamente com qual publico?

() Afro-Brasileiros
() Ciganos
( ) Estudantes
() Agentes culturais, artistas e
grupos artisticos e culturais
independentes
) Idosos
) Imigrantes
) Indigenas
) Criancas e Adolescentes
) Juventude
) LGBTQIA+
) Mulheres
) Pescadores
) Pessoas com deficiéncia
) Pessoas em situagao de
sofrimento psiquico
() Populagao de Rua
() Populacdo sem teto

AN AN AN AN AN AN AN S S~

() Populagdo em regime prisional, em
privagéo de liberdade

( ) Povos e Comunidades Tradicionais
de Matriz Africana e de Terreiro

() Quilombolas

() Ribeirinhos

( ) Populagao Rural

() Populacao de Baixa Renda

() Grupos assentados de reforma
agraria

() Mestres, praticantes, brincantes e
grupos culturais populares, urbanos e
rurais

() Pessoas ou grupos vitimas de
violéncia

() Populagdes atingida por barragens
() Populagdes de regides fronteiricas
() Populagdes em areas de
vulnerabilidade social

3.7 Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() Primeira Infancia: 0 a 6 anos

() Criancas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() Adultos: 30 a 59 anos

() ldosos: maior de 60 anos

3.8 Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

) até 50 pessoas

) de 51 a 100 pessoas
) de 101 a 200 pessoas
) de 201 a 400 pessoas
) de 401 a 600 pessoas
) mais de 601 pessoas

P e e e e

4. Cotas

4.1 Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as

cotas previstas e exigéncias para comprovagao no anexo Il do Edital):
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() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes negros)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes com deficiéncia)
() Ampla concorréncia

4.2 Pessoa negra - Autodeclaragéo Etnico-Racial, conforme modelo do anexo VIII:

ATENCAO: O arquivo deveré estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

4.3 Pessoa indigena - Autodeclaragéo Etnico-Racial, conforme modelo do Anexo V:

ATENCAO: O arquivo devera estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

4.4 Pessoa com deficiéncia - Autodeclaracéo para Pessoa com Deficiéncia, conforme
modelo do Anexo VI:

ATENCAO: O arquivo deveré estar em formato PDF e ter no méximo 10MB.

4.5 Anexe aqui o Laudo Médico

ATENCAO: O arquivo deveré estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

5. Pontuacgao Extra

5.1 Para fins de pontuacao extra, de acordo com o Anexo Il, eu, representante legal
da organizacgao inscrita neste edital:

() Me autodeclaro mulher

() Me autodeclaro pertencente a comunidade LGBTQIAPN+

() Me autodeclaro pessoa negra (preta ou parda)

() Me autodeclaro pessoa indigena

() Me declaro pessoa com deficiéncia

() Me autodeclaro pessoa acima de 60 anos de idade (anexe como comprovagao
o documento de identidade valido com foto)

() Declaro que a entidade ou coletivo concorrente tem sede ou residéncia nas
Areas de Planejamento 3, 4 e 5 (exceto o bairro da Barra da Tijuca), nos bairros
Saude, Gamboa e Santo Cristo (regido da Pequena Africa) e nas favelas das
Areas de Planejamento 1 e 2

() Declaro que o projeto em questdo tem Chancela como A¢ao Local ou
Ponto/Pontao de Cultura (anexe como comprovagao o certificado de Agao Local,
a publicacdo em DO ou publicacéo no Site dos 6rgaos responsaveis)

5.2 Anexe documento de identidade valido com foto para comprovacgao de pessoa
acima de 60 anos:

ATENCAO: O arquivo deveré estar em formato PDF e ter no méaximo 10MB.
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5.3 Anexe o comprovante de sede ou residéncia nas Areas de Planejamento:

ATENCAO: O arquivo deveré estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

5.4 Anexe como comprovagao o certificado de Agao Local ou Ponto/Pontao de
Cultura, a publicagdo em DO ou publicagao no Site dos 6rgaos responsaveis:

ATENCAO: O arquivo deveréa estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

6. Informagdes do Projeto

6.1 Nome do Projeto:

6.2 Qual modalidade vocé escolhera para participar?

() Modalidade 1 - Projetos Pontuais em Equipamentos Culturais

() Modalidade 2 - Projetos Pontuais em Pragas e Parques Publicos Municipais
() Modalidade 3 - Projetos Continuados em Equipamentos Culturais Municipais
() Modalidade 4 - Projetos Excepcionais em Equipamentos Culturais

6.3 Quantos empregos o projeto prevé gerar?

6.4 Qual formato de linguagem literaria seu projeto se enquadra?

() Clubes de Leitura () Rodas de Conversa
() Circulo do Livro () Oficinas Literarias
() Leitura Dramatizada () Leitura Compartilhada
() Sarau Literario () Encontros de Autores
() Contacéo de Histérias () Escrita Criativa

( ) Palestras Literarias () Outros

6.5 Seu projeto possui interface com outra linguagem? Se sim, qual?

) Danca Fotografia
) Teatro Roda de Rima
) Cinema Producgao Digital

) Cultura Urbana
) Cultura Tradicional
) Cultura Ancestral

Arte de Rua

)
)
)
) Esportes
)
) Artesanato

P R e e e R
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6.6 Portifélio:

Anexe aqui o seu Material de comprovagéo.
ATENCAO: O arquivo devera estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

6.7 Plano de Trabalho: (anexo 1V)
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Anexe aqui o seu Plano de Trabalho , de acordo com o modelo do ANEXO |V deste Edital.
Atente-se aos critérios de avaliagdo (anexo Il)
ATENCAO: O arquivo devera estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

6.8 Quadro de dirigentes acompanhada da ata da ultima elei¢do ou da composigéo da
equipe do projeto:

Anexe aqui 0 seu quadro de dirigentes.
ATENCAO: O arquivo devera estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

6.9 Documentos Complementares:

Caso julgue necessario, por favor, anexe documentos que possam contribuir para a analise do
seu projeto e da sua equipe técnica, como curriculos, portfélios e outros materiais pertinentes.
ATENCAO: O arquivo devera estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

Selegao de Equipamentos e Pragas

Nesta se¢ao, o proponente ira indicar em qual o equipamento publico vocé planeja
realizar a programacao.

Informamos que a seleg¢édo do equipamento nao garantira a utilizagdo do mesmo,
sendo disponibilizado o uso de acordo com as possibilidades.

7. Declaragoes

Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja
nas fases de selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagédo de Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e execugao do projeto.

Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste
processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da
verdade;

Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de
Selecao;

Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria
e respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse
sentido;
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A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o
desenvolvimento e execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho,
parte integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero
intermediaria na execugao do projeto apresentado;

Aceite,

( ) Li e concordo com os termos




