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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO SMC N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

Ola, agentes culturais da cidade do Rio de Janeiro!

Convidamos vocé a conhecer o Regulamento Rede Carioca de Arte e

Cultura!

Este regulamento foi desenvolvido pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio
de Janeiro para apoiar espagos culturais e grupos artistico-culturais, fortalecer
suas trajetérias e garantir o desenvolvimento e continuidade de suas
atividades. Além disso, o regulamento busca promover a territorializagdo da
oferta de servigos culturais, o desenvolvimento das diversas linguagens
artisticas e tem como foco o apoio institucional aos agentes culturais da cidade,

visando o fortalecimento do setor cultural carioca.

Neste Regulamento vocé vai encontrar as diretrizes deste processo de selegao
e as informacgdes necessarias sobre todas as fases, desde a inscricao até a

comprovacao de execugao das propostas selecionadas.
Desejamos uma boa leitura!

Qualquer  duvida nos envie uma mensagem pelo  e-mail:

redecarioca.culturario@gmail.com.



Apoio Realizagdo

S PREFEITURA
I Io ‘(7, INSTITUTO 2"
AAAAAAAAAAAA S FUTUROS | Rlo
56 LivRo 2025 > * txp

Cultura

Principais fases do regulamento

Confira o passo a passo do regulamento:

1. Inscrigdes: apresentacdo das propostas, exclusivamente, por meio de
formulario de inscricdo das 09h do dia 26 de dezembro de 2025 as 18h do
dia 31 de janeiro de 2026.

1.1 As inscrigbes serdo validadas antes de serem oficialmente aceitas.

2. Selecao: a comissao de seleg¢ao avaliara as inscrigdes validas e selecionara
as propostas. Esta fase é composta por duas etapas:

2.1. Etapa 1 - Avaliagao do Portfélio

Analise do Portfdlio e as informagdes prestadas na inscricdo, a fim de
classificar os que avancardo para a Etapa 2 - Avaliacdo do Plano de
Trabalho.

2.2. Etapa 2 - Avaliagao do Plano de Trabalho Andlise dos Planos de
Trabalho e entrevistas realizadas com os agentes culturais classificados na
Etapa 1 - Avaliagédo do Portfélio.

3. Resultado Final da Sele¢ao
Publicacdo do Resultado Final de selecionados.

4. Habilitagao: os agentes culturais das propostas selecionadas na Fase de
Selecao apresentardo os documentos de habilitacio.

5. Assinatura do Termo de Execugao Cultural: os agentes culturais
habilitados na Fase de Habilitacdo serdo convocados para assinar o Termo
de Execucao Cultural.
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6. Pagamento: os agentes culturais que celebrarem o Termo de Execugao
Cultural receberao o recurso financeiro na conta bancaria informada.

7. Execucao da proposta + Monitoramento: os agentes culturais executaréo a
proposta selecionada e participardo do monitoramento realizado pela
Secretaria Municipal de Cultura.

8. Comprovagcao de execugao da proposta: os agentes culturais deverao
comprovar a execucgao da proposta.
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1. QUAL E A BASE LEGAL DESTE REGULAMENTO?

1.1. Este regulamento € uma iniciativa da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), destinada a assegurar o

apoio continuado a espagos culturais e grupos artistico-culturais.

1.2. Ele esta fundamentado nas principais leis e normas aplicaveis, tais como:

I. A Constituicdo Federal de 1988 (arts. 215, 216 e 216-A), que assegura o
direito de todos a cultura;

II. A Lei Federal n° 14.903, de 24 de junho de 2024, conhecida como Marco
Regulatério do Fomento a Cultura;

lll. O Decreto n° 11.453 de 23 de margo de 2023, que regulamenta os
mecanismos de fomento a cultura;

IV. A Lei Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 que altera, atualiza e
consolida a legislacédo sobre direitos autorais;

V. A Resolugdo SMC “N” N° 516, de 26 de janeiro de 2024, ratificada pela
Resolugao SMC “N” N° 527, de 24 de marco de 2025, que estabelece as
normas para prestacdo de contas de recursos publicos municipais e suas
atualizacgdes;

VI. A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e o Cdodigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro — CAF (Lei n°® 207/1980), e suas atualizagdes,
ratificadas pela Lei Complementar n°® 1, de 13 de setembro de 1990, pelo
Regulamento Geral do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF (Decreto Municipal n°
3.221, de 18 de setembro de 1981).
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1.3. Todas as propostas deverdo observar e respeitar as legislagbes brasileiras
aplicaveis, especialmente aquelas que tratam da protegdo e garantia de direitos

fundamentais. Isso inclui, entre outras:

. o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e suas
alteracoes;
II. o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003) e suas alteragoes;
lll.  a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e
suas alteragoes;
IV. aLlein®7.716/1989, que define crimes resultantes de preconceito de raca ou

de cor e suas alteragdes.

1.4. Os agentes culturais deverdo garantir que todas as agdes previstas em seus
projetos estejam em conformidade com essas legislagdes e com os principios da

cidadania, dos direitos humanos e da ética nas praticas culturais.

1.5. O objeto deste regulamento podera ser adiado, cancelado ou revogado a critério
da Administragdo Publica Municipal, ou anulado, de oficio ou mediante recurso, caso

seja identificada alguma ilegalidade no seu processamento ou julgamento.

1.6. O repasse dos recursos deste REGULAMENTO esta condicionado a
disponibilidade orgamentaria, caracterizando a selecdo como expectativa de direito
do(a) AGENTE CULTURAL.

1.7. Além disso, o ato de sua instauracdo podera ser renovado, conforme deciséo
exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sempre que houver razdes de

interesse publico.

1.8. Ao se inscrever neste Regulamento, o agente cultural declara estar ciente e de

acordo com todas as regras aqui estabelecidas.
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2. PARA FINS DESTE REGULAMENTO, ENTENDE-SE POR:

REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA - Programa da Secretaria
Municipal de Cultura destinado a apoiar a atuacao, fortalecer as trajetérias,
contribuir com o desenvolvimento e a continuidade de espacos culturais e
grupos-artisticos culturais. O programa credencia e reconhece os Espacgos
Culturais como Casas Cariocas de Cultura e os Grupos Artistico-Culturais
como Companhias Cariocas de Cultura, integrando-os a uma rede
complementar a Secretaria Municipal de Cultura. Por meio desse apoio
institucional, busca ampliar e territorializar a oferta de servigos culturais,
além de fomentar o desenvolvimento das diversas linguagens artisticas

presentes no municipio.

AGENTE CULTURAL - agente atuante na arte ou na cultura, com CNPJ
inscrito no Municipio do Rio de janeiro, na qualidade de empresario
individual, organizagéo da sociedade civil, sociedade empresaria, sociedade
simples, sociedade unipessoal ou outro formato de constituicdo juridica
previsto na legislagdo, incluindo Microempreendedor Individual - MEI
(somente nos casos de grupos artistico-culturais); que representa
legalmente o espaco ou o grupo artistico-cultural e assume a
responsabilidade legal, como proponente, junto a Secretaria Municipal de
Cultura pela proposta, ou seja, por sua inscricdo, execugao, conclusao e

comprovagao de execucgao da proposta.

ESPACOS CULTURAIS - locais fisicos, organizados e mantidos por
organizagbes da sociedade civil, empresas e microempresas culturais,
organizagdes culturais comunitarias e instituicbes culturais sem fins
lucrativos, que tenham atividades artistico-culturais regulares e
comprovadas. Os espacgos culturais selecionados no ambito deste

regulamento serdo reconhecidos como Casas Cariocas de Cultura,
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integrando a Rede Carioca de Arte e Cultura.
GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - formagbes artistico-culturais

compostas por dois ou mais agentes culturais, com carater colaborativo e
atuagao coletiva, que desenvolvam atividades regulares e comprovadas em
artes e cultura. Os grupos artistico-culturais selecionados no ambito deste
regulamento serdo reconhecidos como Companhias Cariocas de Cultura,

integrando a Rede Carioca de Arte e Cultura.

GRUPO ARTISTICO-CULTURAL EM FORMAGAO - formagdes
artistico-culturais compostas por dois ou mais agentes culturais, com carater
colaborativo e atuagdo coletiva, que desenvolvam atividades regulares e
comprovadas em artes e cultura ha no minimo 02 (dois) anos € no maximo
05 (cinco) anos. Estes participardo de um processo de mentoria, oferecidos
pelos Grupos Artisticos-Culturais selecionados, com o objetivo de fortalecer

suas praticas artisticas, de gestao, producéo e atuagédo no campo cultural;

PESSOA COM DEFICIENCIA: pessoas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas’,
de acordo com o artigo 2°, da Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n°
13.146/15).

PROPOSTA - conjunto formado pelo Portfolio e pelo Plano de Trabalho
apresentados por Espagos Culturais e Grupos Artistico-Culturais no
momento da inscrigdo. A partir desses documentos, a Comissao de Selecao

realizara as analises.

PORTFOLIO - documento que retine comprovacdes dos principais trabalhos

artistico-culturais realizados pelo espago cultural ou pelo grupo
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artistico-cultural. As comprovacgdes deverao conter informacdes evidentes e
objetivas, de modo que seja possivel identificar facilmente a trajetdria,
experiéncia e tempo de atuagdo do Espago Cultural ou do Grupo
artistico-cultural. Este documento sera analisado na etapa de analise do

Portfélio, juntamente com as informag¢des encaminhadas no formulario.

IX. PLANO DE TRABALHO - documentos e informagdes apresentados a SMC
contendo o detalhamento das atividades propostas, objetivos, metas,
cronograma e orgamento estimado. A elaboragdo do Plano de Trabalho
devera levar em conta a metodologia a ser adotada, os recursos humanos e
materiais necessarios para execugao do objeto, de acordo com as condi¢cdes

estabelecidas neste regulamento.

X. TERMO DE EXECUGAO CULTURAL - instrumento que estabelece as
obrigacdes firmadas entre Administracdo Publica e os agentes culturais,
definindo as responsabilidades de ambas as partes para a realizagao das
atividades propostas e para o repasse e correta aplicagcdo dos recursos

publicos.

3. QUAIS SAO OS OBJETIVOS DO REGULAMENTO REDE CARIOCA DE
ARTE E CULTURA?

3.1. Os principais objetivos do REGULAMENTO sao:

I. Estabelecer a Rede Carioca de Arte e Cultura no municipio do Rio de Janeiro,
por meio das Casas Cariocas de Cultura e das Companhias Cariocas de
Cultura, ampliando a cobertura e a diversidade de servicos culturais,
promovendo uma distribuigdo territorial equilibrada e fortalecendo as bases

para o desenvolvimento sustentavel do setor cultural.
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II.  Contribuir para a sustentabilidade dos Espagos Culturais e Grupos
Artistico-Culturais, proporcionando condigdes para sua continuidade e
aprimoramento  administrativo, financeiro e seu desenvolvimento

artistico-cultural.

lll.  Viabilizar o aumento e a diversificagcdo dos servigcos culturais da cidade por
meio da elaboracdo e execucdo de Planos de Trabalho que promovam
programagdes culturais continuas, acessiveis e voltadas para diferentes

publicos.

4. O QUE E ESTE REGULAMENTO?

4.1. Este regulamento € um mecanismo do Programa Rede Carioca de Arte e
Cultura que prevé as regras para a promogao de apoio continuado a Espagos
culturais e Grupos artistico-culturais do municipio do Rio de Janeiro, visando
fortalecer suas trajetérias e garantir condigdes sustentaveis para o desenvolvimento
de suas agodes. O apoio se dara por meio da concessao de recursos financeiros para
realizacdo de atividades artistico-culturais durante, no minimo, 10 (dez) e, no
maximo, 12 (doze) meses (ndo incluindo as etapas de pré-produgdo e
poés-producédo) que abrangem acgdes de formagao, programacgéao cultural, pesquisa,

difusdo, manutencéao e gestao.

4.2. Os AGENTES CULTURAIS selecionados neste regulamento, irdo integrar a

Rede Carioca de Arte e Cultura no municipio do Rio de Janeiro.

5. QUAL VALOR SERA DESTINADO A ESTE REGULAMENTO?

10
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5.1. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, destinaréa o total de R$14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais),

distribuidos de acordo com as categorias especificadas neste REGULAMENTO.

5.2. Este REGULAMENTO podera ser suplementado com recursos municipais ou

federais, a critério da SMC.

6. QUAIS SAO AS POSSIBILIDADES DE PARTICIPAGAO (CATEGORIAS)?

6.1. Este REGULAMENTO é dividido em duas categorias:

6.2. CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS: destinada a ampliacdo dos servigos
culturais nos territérios e da articulagdo com os agentes do entorno, por meio da

socializagdo de conhecimento, formagao e programacgdes artistico-culturais.

6.2.1 A CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS se divide entre as seguintes
modalidades, conforme o tempo de atuagao:

a) Plano de Trabalho I: serdo selecionadas 16 (dezesseis) propostas de
espacos culturais atuantes ha, no minimo, 01 (um) ano na cidade do Rio de
Janeiro.

b) Plano de Trabalho IlI: serdo selecionadas 8 (oito) propostas de espacos
culturais atuantes ha, no minimo, 10 (dez) anos na cidade do Rio de Janeiro.

VAGAS RESERVADAS

PESSOAS
COoM
DEFICIENCIA
(5%)

PESSOAS PESSOAS
NEGRAS INDIGENAS
(25%) (10%)

11
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Plano de
Trabalho | 16 10 4 1 1 R$ 250.000,00
Plano de
Trabalho Il 8 5 2 1 0 R$ 500.000,00

6.3. CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS: destinada a qualificacdo e
aprofundamento da producao artistica, circulagdo de saberes e consolidacdo de

trajetdrias que fortalecem e aprimoram a cena artistico-cultural carioca.

6.3.1 A CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS se divide entre as
seguintes modalidades, conforme o tempo de atuagao:

a) Plano de Trabalho I: serdo selecionadas 8 (oito) propostas de grupos
artistico-culturais que desenvolvam trabalho continuado ha, no minimo, 05
(cinco) anos na cidade do Rio de Janeiro.

b) Plano de Trabalho Il: serdo selecionadas 8 (oito) propostas de grupos
artistico-culturais que desenvolvam trabalho continuado ha, no minimo, 15
(quinze) anos na cidade do Rio de Janeiro.

VAGAS RESERVADAS

PESSOAS PE?SOAS PEgCS)?nAS

oS MOICEAS e
alited 8 5 2 1 0 R$ 250.000,00
e 8 4 2 1 1 R$ 500.000,00

12
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6.4. O enquadramento nas categorias, modalidades e valores € de responsabilidade
do AGENTE CULTURAL e sera analisado e validado pela Comissao de Selegéo,
que podera optar pela desclassificacgo da PROPOSTA, caso verifigue a
inviabilidade de seu enquadramento na categoria, modalidade ou valor para os quais
o AGENTE CULTURAL se inscreveu.

6.5. Na hipotese de ndao haver PROPOSTAS aptas em numero suficiente para
serem selecionadas em determinada categoria, o saldo dos recursos podera ser

transferido para outra categoria, a critério da SMC.

7. 0 QUE SERA EXIGIDO DAS PROPOSTAS?

7.1. As PROPOSTAS deverédo seguir as exigéncias descritas no ANEXO 02 para
inscricdes na CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS e ANEXO 03 para inscrigdes na
CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS.

8. QUAIS PROPOSTAS NAO SAO ACEITAS NESTE REGULAMENTO?
8.1. Nao poderao participar deste REGULAMENTO, as PROPOSTAS que:

a) tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,
copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;

b) tenham cunho politico-eleitoral;

c) se destinem a financiamento de campanhas, realizagdo de comicios ou
qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;

d) infrinjam dispositivos da Lei n°® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
ou outra norma juridica vigente;

e) infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

f) violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual;

g) atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;

13
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h) causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;

i) tenham carater estritamente de culto ritualistico;

j) estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

k) tenham vinculo com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou escravo;

[) caracterizem promocado pessoal de autoridade, de agente publico ou da
imagem de governo, de qualquer esfera politica;

m) facam apologia ou representacdo que promova, direta ou indiretamente,
organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;

n) induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;

0) apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto no
inciso IV, do caput, do art. 3° da Constituicio Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

p) violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituicao.

8.2. Caso seja identificado que a PROPOSTA se enquadre em alguma das
vedagdes acima, a PROPOSTA podera ser desclassificada a qualquer momento,
ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos, com os acréscimos

legais.

9. QUEM PODE INSCREVER AS PROPOSTAS?

9.1. Poderdo inscrever PROPOSTAS neste REGULAMENTO, os AGENTES
CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS, com situagdo ativa no Comprovante de
Inscricdo e de Situagdo Cadastral do CNPJ e inscritas no municipio do Rio de
Janeiro, que comprovem atuagcdo cultural de maneira continua e regular.
Exclusivamente no caso de grupos artistico-culturais, sera admitida a inscricao de

Microempreendedor Individual - MELI.

14
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9.2. Os AGENTES CULTURAIS deverao cumprir os requisitos indicados abaixo
para a categoria e modalidade em que desejam se inscrever.

9.2.1. QUEM PODE INSCREVER PROPOSTAS NA CATEGORIA: ESPACOS
CULTURAIS?

a) Plano de Trabalho |: Espacos Culturais de menor porte, em
desenvolvimento, que tenham atuacdo continuada em seus territorios e
desempenhem papel relevante como centros de convivéncia, formagao,
criacao e difusao cultural.

Para esta modalidade, o Espago Cultural devera ter, no minimo, 01 (um) ano
de atuacado cultural, de maneira continua e regular, representados por
PESSOAS JURIDICAS com ou sem fins lucrativos, exceto
Microempreendedor Individual - MEI.

a.1) Nao ha tempo maximo de atuagdo estabelecido, portanto, Espacos
Culturais com mais de 10 (dez) anos de atuagdo também poderdo se
inscrever nesta modalidade.

b) Plano de Trabalho Il: Espacos Culturais desenvolvidos, ja estruturados, de
maior porte e com capacidade significativa de atendimento ao publico,
reconhecidos como referéncias de cultura, convivéncia e articulagao, que
promovam agdes que integrem grupos, coletivos e organizagbes da
sociedade civil por meio de praticas de mobilizacdo, formacdo e mediagao
cultural.

Para esta modalidade, o Espago Cultural devera ter, no minimo, 10 (dez)
anos de atuacio cultural, de maneira continua e regular, representados por
PESSOAS JURIDICAS com ou sem fins lucrativos, exceto
Microempreendedor Individual - MELI.

9.2.2. QUEM PODE INSCREVER PROPOSTAS NA CATEGORIA: GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS?

a) Plano de Trabalho I: Grupos Artistico-Culturais com ou sem sede, com
tempo de atuagdo na cidade do Rio de Janeiro de, no minimo, 05 (cinco)
anos, representados por PESSOAS JURIDICAS com ou sem fins lucrativos,
inclusive Microempreendedor Individual - MEI.
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a.1) Nao ha tempo maximo de atuagdo estabelecido, portanto, Grupos
Artistico-Culturais com mais de 15 (quinze) anos de atuagao também poderao
se inscrever nesta modalidade.

Plano de Trabalho II: Grupos Artistico-Culturais com ou sem sede, com
tempo de atuagado na cidade do Rio de Janeiro de, no minimo, 15 (quinze)
anos, representados por PESSOAS JURIDICAS com ou sem fins lucrativos,
inclusive Microempreendedor Individual - MEI.

10. QUEM NAO PODE INSCREVER PROPOSTAS?

10.1. N&o poderao inscrever PROPOSTAS neste REGULAMENTO, os AGENTES
CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS que:

a)
b)

c)

d)

f)

h)

nao tenham o campo cultural como atuacgéao principal;
nao possuam tempo minimo de atuacao estabelecido por cada categoria;

sejam Microempreendedor individual - MEI, exceto na categoria Grupos
Artistico-Culturais;

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢gdes do
impedimento, que estejam declaradas inidéneas pela administragéo direta ou
indireta e/ou estejam em regime de recuperacao judicial/extrajudicial e/ou
faléncia;

estejam em situagéo irregular junto aos 6rgaos de registro e fiscalizagdo, bem
como inadimplentes com as obrigagbes tributarias federais, estaduais e
municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagcdes de contas
dos PROJETOS CULTURAIS apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgaos e entidades da administragao publica de qualquer esfera, bem
como de fundacdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

seus representantes legais ou integrantes do quadro dirigente/societario:
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I) tenham participado diretamente da elaboragdo, da divulgagcao ou da
operacionalizacdo deste REGULAMENTO;

Il) sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagbes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacao
deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

[Il) sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagcdes ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
da publicagdo deste REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
(terceiro) grau;

V) tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escaldes da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°
(terceiro) grau;

IV) sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam contratados para prestacao de servigos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagdo deste
REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;
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VI) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de
Justica);

VII) sejam membros da Comissdo de Selecdo que analisara as
PROPOSTAS deste REGULAMENTO, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

10.2. O AGENTE CULTURAL devera declarar, no momento da inscricdo da
PROPOSTA, que nao esta enquadrado nas vedacdes.

10.3. Caso seja comprovado que o AGENTE CULTURAL esteja enquadrado em
quaisquer das vedacbes deste REGULAMENTO, o AGENTE CULTURAL sera
desclassificado a qualquer tempo, podendo inclusive ser exigida a devolucdo dos
recursos.

10.4. E vedada a participacdo, como componentes da ficha técnica ou que de
alguma forma figurem na equipe de PROPOSTAS inscritas neste REGULAMENTO,
de agentes publicos ou contratados para prestagao de servigos continuados (como
funcionarios terceirizados, por exemplo) vinculados a SMC. Caso seja verificado, o
AGENTE CULTURAL sera desclassificado a qualquer tempo, podendo inclusive ser
exigida a devolug&o dos recursos.

11. COMO REALIZAR A INSCRIGAO?

11.1. As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas a partir das 09h do dia
26 de dezembro de 2025 as 18h do dia 31 de janeiro de 2026, exclusivamente,
através do Formulario Eletrénico de Inscricdo, cujo link estara disponivel em
(https://cultura.prefeitura.rio/).

11.2. No momento da inscrigdo, o formulario eletrénico devera ser preenchido com
informagdes sobre o AGENTE CULTURAL, o Espago ou Grupo (portfélio), o Plano
de Trabalho e os dados socioculturais.

11.3. Para realizar a inscricdio, o AGENTE CULTURAL devera preencher
integralmente o formulario eletrénico de inscri¢do, informando todos os dados da

18


https://cultura.prefeitura.rio/

Apoio Realizagdo

S PREFEITURA
rlo .a INSTITUTO ’,‘" .
.............. -2 FruTuros {1 RIO
DO LIVRO 2025 > 2 oo

Cultura

proposta e anexar a seguinte documentagdo (via upload, em formato PDF e
tamanho maximo de até 10MB cada):

a)

b)

Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral atualizado (Cartdo de
CNPJ) - (Emissao em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitaca

0.asp);

Portfélio do Espago Cultural ou do Grupo Artistico-cultural, devendo
conter registros de imagem, material de divulgacdo (folders, panfletos,
cartazes, publicagdes digitais etc.), ou quaisquer outros materiais que
colaborem para comprovar as realizagbes do Espag¢o Cultural ou do Grupo
Artistico-cultural e seu histérico na area cultural;

b.1) A Analise do Portfélio € a primeira etapa do processo de selegéo e deve
comprovar a trajetéria do Espago Cultural ou do Grupo Artistico-cultural,
demonstrando sua qualificacdo, experiéncia e relevancia na area em que
atua.

b.2) O Portfélio enviado devera comprovar a continuidade e tempo de
atuagao cultural do Espago ou Grupo Artistico-cultural, de acordo com a
modalidade que deseja se inscrever;

b.3) Poderéo ser enviados videos de trabalhos realizados, por meio de links
abertos para visualizagao.

Planilha Orgamentaria, devidamente preenchida de acordo com o modelo
disponivel no ANEXO 05.

No caso de AGENTE CULTURAL que deseja concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas: Autodeclaragao
Etnico-racial preenchida e assinada conforme modelo do ANEXO 06.

No caso de AGENTE CULTURAL que deseja concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia: Laudo ou atestado médico, relatorio de
profissional da area da saude, carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ, de
acordo com a Lei Estadual no 7821/2017 ou qualquer outro documento que
comprove a deficiéncia de acordo com o artigo 20, da Lei Brasileira de
Inclusdo — LBI (Lei no 13.146/2015).
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11.4. O AGENTE CULTURAL devera apresentar as autodeclaragdes referentes as
vagas reservadas para pessoas negras ou indigenas, ou o laudo referente as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, digitalizadas apds as assinaturas ou com
assinatura eletronica do GOV.BR.

11.4.1. No caso de assinatura digital, somente serdo aceitas assinaturas
eletronicas do GOV.BR. (disponivel em:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica).

11.4.2. As autodeclaragdes/laudos serao submetidos a validacao de assinaturas
eletrébnicas do GOV.BR (disponivel em: https://validar.iti.gov.br/). Documentos com
assinaturas desconhecidas ou corrompidas nao serao considerados e o AGENTE
CULTURAL ira concorrer pelas vagas de ampla concorréncia.

11.4.3. Nao serdo aceitos documentos com manipulagdo de imagem ou com
assinaturas coladas, sem assinaturas, corrompidos, ilegiveis ou com acesso restrito
por senha.

11.5. Cada AGENTE CULTURAL podera se inscrever e ser selecionado com
apenas 01 (uma) PROPOSTA neste REGULAMENTO.

11.5.1 Caso seja verificada mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo
AGENTE CULTURAL, somente sera considerada a ultima inscrigao.

11.5.2. Caso seja verificado que um mesmo espago ou grupo artistico-cultural
tenha realizado a inscricdo sendo representado por mais de um AGENTE
CULTURAL, todas as PROPOSTAS serdao desclassificadas a qualquer tempo,
podendo inclusive ser exigida a devolugao dos recursos.

11.5.3 Caso seja verificada uma mesma PROPOSTA inscrita por mais de um
AGENTE CULTURAL, todas serdao desclassificadas a qualquer tempo, podendo
inclusive ser exigida a devolugdo dos recursos.

11.6. E responsabilidade do AGENTE CULTURAL garantir a integridade dos

documentos enviados no momento da inscri¢cdo, verificando previamente o acesso
total ao conteudo dos arquivos digitais.
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11.7. Apdbs preencher por completo todas as informagdes do formulario eletronico e
anexar os arquivos previstos, 0o AGENTE CULTURAL deve clicar no icone “enviar”
para finalizar a inscrigao.

11.8. Apos finalizada a inscricdo, ndo sera possivel realizar modificacbes ou
substituicbes de dados e de anexos.

11.9. Serdo consideradas validas apenas as inscrigdes completas e finalizadas até o
prazo previsto para o fim das inscricdes deste REGULAMENTO.

11.10. A SMC nado se responsabiliza por congestionamentos no acesso ao
formulario de inscricdo ou por erros no preenchimento do mesmo. Recomenda-se
que a inscricao seja feita com antecedéncia em relagao ao prazo final.

11.11. A SMC nao fornecera cépias dos documentos e informacdes enviadas.

VALIDAGAO DA INSCRIGAO

11.12. Apds o término do periodo de inscrigdes, sera realizada a Fase de Validagao

das inscrigdes.

11.12.1. A Fase de Validagdo consiste, exclusivamente, na verificagdo da

documentacédo em conformidade com as exigéncias do REGULAMENTO.

11.12.2. Durante esta fase ndo havera a avaliacdo de mérito ou de conteudo da
PROPOSTA.

11.13. A lista contendo as inscrigdes validas e invalidas sera publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ.

TIVE MINHA INSCRIGCAO INVALIDADA. COMO RECORRER?

11.14. Apos a publicacdo da Fase de Validagdo, os AGENTES CULTURAIS que

tiverem suas inscrigdes consideradas invalidas poderao regularizar a documentagao
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apresentada no ato da inscricdo, em até 03 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia

util posterior a data de publicagao.

11.15. Os documentos regularizados, em conformidade com as exigéncias do

REGULAMENTO, deverdao ser encaminhados, exclusivamente, por meio de

formulario online, em enderego que sera divulgado pela SMC.
11.15.1. Nao sera permitida a alteracdo da PROPOSTA.
11.15.2. Nao sera permitida atualizagdo de documentos anteriormente enviados.

Somente serao analisados aqueles que forem indicados no motivo da invalidacao.

11.16. A analise da documentacgao sera realizada por equipe da SMC, composta por

pessoas com conhecimento da matéria em exame.

11.16.1. A andlise da referida documentacgao pela equipe da SMC consistira no

deferimento ou indeferimento da regularizagao da inscri¢ao.
11.17. Apds a analise da documentacdo, a SMC publicara a lista de inscrigcdes

consideradas validas e invalidas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRJ.

12. COMO SERA A SELEGCAO DAS PROPOSTAS?

FASE DE SELEGAO

12.1. A Fase de Selegao sera composta por duas etapas, aplicaveis a ambas as
categorias deste REGULAMENTO:

1) Analise de Portfdlio;
2) Analise do Plano de Trabalho.
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PRIMEIRA ETAPA DA FASE DE SELEGAO - ANALISE DE PORTFOLIO

12.2. Todos os AGENTES CULTURAIS que tiverem suas inscricoes validadas
passardo para a Etapa da Analise do Portfélio. Neste momento, a Comissédo de
Selecao analisara a trajetéria e enquadramento dos Espagos Culturais e dos Grupos
Artistico-Culturais.

CRITERIOS E PONTUACOES

12.3. Os Portfélios serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Trajetoria Artistica-cultural:

Sera avaliado o histérico de atuacdo do espaco,
CATEGORIA [considerando a continuidade de suas atividades, bem

ESPACOS |como a diversidade, o impacto e a consisténcia dos
CULTURAIS: |projetos desenvolvidos ao longo do tempo. Também sera
analisada a capacidade de articulagdo com os locais de
abrangéncia, considerando o dialogo com grupos, artistas,
espacos culturais e demais agentes comunitarios.

Trajetéria Artistica-cultural:
0 a 20 pontos

Sera avaliado o histérico de atuagdo do grupo,
considerando a continuidade de suas atividades, bem
CATEGORIA [como a diversidade, o impacto e a consisténcia dos

GRUPQO |[trabalhos e projetos desenvolvidos ao longo do tempo.
ARTISTICO- |Também sera analisada a relevancia artistica do grupo,
CULTURAL: |observando o desenvolvimento e aprofundamento de sua
linguagem, a inovagdo, a consisténcia estética e a
capacidade de consolidar e expandir sua produgao
artistica, bem como o alcance e a repercussao de suas
acdes na cena artistico-cultural.
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CATEGORIA
ESPACOS

CULTURAIS:

Capacidade Técnica-Operacional:

Serao avaliados os dados técnicos das atividades, a
metodologia empregada, a infraestrutura e recursos de
apoio disponiveis, a composicao da equipe e a qualificacao
necessaria ao desenvolvimento das atividades e metas
propostas.

CATEGORIA
GRUPO
ARTISTICO-
CULTURAL:

Capacidade Técnica-Operacional:

Sera avaliada a experiéncia técnica do grupo e da equipe
na execugdo de iniciativas artistico-culturais, considerando
a complexidade operacional de trabalhos anteriores e a
qualificacdo necessaria ao desenvolvimento das atividades
e metas propostas.

0 a 20 pontos

12.4. Cada Portfélio sera avaliado por pelo menos 02 (dois) membros da Comissao

de Selegao.

12.4.1. A anadlise consistira apenas na atribuicdo de notas para os Portfdlios,

nao havendo emisséo de parecer.

12.4.2. As pontuagdes serao atribuidas no intervalo de 0,5 (meio) ponto.

12.4.3. A pontuagdo de cada Portfdlio sera definida pela média das notas

atribuidas pelos seus avaliadores.

12.5. Os Portfdlios que ndo cumprirem as diretrizes do REGULAMENTO n&o seréo

avaliados pela comissdo de selegdo e, portanto, serdo desclassificados sem

atribuicao de notas.

12.6. Serdo considerados classificados para a segunda etapa de selegdo os

Portfélios que apresentarem nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
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ELABORAGAO DO RANKING

12.7. O ranking da Etapa de Analise de Portfdlios sera estabelecido de acordo com
a ordem decrescente de pontuacgdo, respeitando as vagas reservadas as agdes

afirmativas, sendo definida uma lista para cada categoria contendo:

) classificados para a Etapa 2 da Fase de selegao;
II) n&o classificados para a Etapa 2 da Fase de sele¢ao;

[Il) e desclassificados.

12.8. No caso de empate das notas, o desempate sera realizado considerando a

maior pontuag¢ao no critério 1.

12.8.1. Caso o empate persista, a Comissao de Seleg¢ao deliberara sobre o

Caso.

12.9. O resultado preliminar da Etapa 1 da Fase de Selecao sera publicado no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 1 - ANALISE DE
PORTFOLIO?

12.10. Os agentes culturais poderéo recorrer ao resultado preliminar da Analise de
Portfélio, no periodo de até 03 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia util posterior a

data de publicagao.

12.11. Os recursos deverdao ser encaminhados, exclusivamente, por meio de
formulario online, em enderego que sera divulgado pela SMC.
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12.12. Para auxiliar na argumentagao do recurso da respectiva etapa, os AGENTES
CULTURAIS poderao solicitar as notas individuais por critério em até 02 (dois) dias
uteis a partir da publicacéo do resultado preliminar, de acordo com as orientagdes da

SMC, pelo e-mail redecarioca.culturario@gmail.com.

12.12.1. O prazo refere-se somente a fase de interposicdo de recursos.
Encerrada esta fase, a SMC retornara o atendimento para eventuais solicitagdes de

acesso as notas individuais por critério.

12.12.2. A analise de cada membro da Comissao de Selegcado consistira no

deferimento ou indeferimento do recurso, ndo havendo emissao de parecer.

12.12.3. No caso de deferimento, o0 membro da Comissao de Selecdo podera
rever a sua nota individual considerando os argumentos apresentados para a

melhoria da nota atribuida anteriormente.

12.13. Caso o recurso apresente denuncia contra algum AGENTE CULTURAL, o
denunciado sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apresentar

contrarrazdes as alegagdes apresentadas.

12.14. Apds a analise dos recursos, a SMC publicara o resultado da analise do
recurso e o resultado final da Primeira Etapa 1 - Analise de Portfélio no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ, contando a listagem de classificados e
nao classificados para a segunda etapa, bem como os desclassificados do processo

de selecéo.
12.15. E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o

acompanhamento das publicagées no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRUJ.
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SEGUNDA ETAPA DA FASE DE SELEGAO - ANALISE DO PLANO DE
TRABALHO

12.16. Os AGENTES CULTURAIS classificados para a segunda Etapa da Fase de
Selecdo passarao pela Andlise do Plano de Trabalho que inclui o material
encaminhado no momento da inscrigao e entrevista presencial para a defesa oral da
PROPOSTA.

12.17. A entrevista consiste em um encontro presencial, com a duragdo maxima de
30 (trinta) minutos, entre membros da Comissdo de Selegdo e os AGENTES
CULTURAIS.

12.17.1. Nas entrevistas, cada Plano de Trabalho podera ser apresentado por
até 02 (duas) pessoas da ficha técnica, a serem indicadas pelo AGENTE
CULTURAL, que terdo no maximo 15 (quinze) minutos, para apresentacédo da sua
proposta e mais 15 (quinze) minutos para eventuais perguntas da Comisséo de

Selecao sobre o Plano de Trabalho inscrito.

12.18. A SMC sera responsavel pelo agendamento das entrevistas, que ocorrerao

dentro de periodo especifico do processo de selecao.

12.18.1. A indicagcdo de data, horario e local em que serdo realizadas as

entrevistas sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

12.18.2. O AGENTE CULTURAL devera confirmar a participacdo na entrevista e
indicar até 02 (dois) representantes da ficha técnica para apresentarem o Plano de
Trabalho, em até 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicagao, por

meio de formulario a ser disponibilizado pela SMC.

12.18.3. As entrevistas somente poderdo ser reagendadas em situagdes de
caso fortuito ou forga maior, mediante analise e aprovacado da SMC, e sempre dentro

do periodo estabelecido para realizacdo das entrevistas.
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12.18.4. O prazo para solicitacdo de reagendamento sera de 2 (dois) dias uteis
contados a partir da data de publicagdo, devendo o AGENTE CULTURAL apresentar

justificativa formal do motivo alegado por meio do formulario de confirmagao.

12.19. O(s) representante(s) da ficha técnica indicado(s) pelo AGENTE CULTURAL
devera(&o) comparecer na data, horario e local indicados para entrevista, munido(s)
de:

I) Documento original de identificagao oficial com nome, numero do documento,

foto e assinatura.

12.19.1. Serao aceitos como documentos oficiais de identificacdo emitidos em
territério nacional: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
Carteira de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira de Identificagdo Funcional,
Registro Nacional de Estrangeiro ou Registro Nacional Migratério - RNM (em caso
de estrangeiros) e Passaporte.

12.19.2. Caso o(s) representante(s) indicado(s) pelo AGENTE CULTURAL nao
comparega(m) na data, horario e local indicados para a entrevista, o AGENTE
CULTURAL podera ser desclassificado.

12.20. Os Planos de Trabalho, incluindo as entrevistas, serao analisados de acordo

com os seguintes critérios:

Contribuicao para a manutengéo e
continuidade das atividades:

CATEGORIA Sera avaliada a capacidade da proposta em
ESPACOS contribuir para a manutengdo das atividades do| 0 a 25 pontos
CULTURAIS |espaco ou do grupo artistico-cultural, fortalecendo o
trabalho ja realizado e apresentando estratégias
concretas para a continuidade e desenvolvimento
das agbes a médio e longo prazo. Espera-se que a
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CATEGORIA
GRUPO

ARTISTICO-C

ULTURAL

proposta demonstre como o recurso sera utilizado
para planejar e garantir a sustentabilidade das
atividades, assegurando seu impacto futuro.

CATEGORIA

ESPACOS
CULTURAIS

Impacto no territério:

Sera avaliado o grau de cumprimento das metas do
Plano de Trabalho. Considerado prioritariamente o
potencial da proposta para gerar impactos positivos
no territério onde sera realizada, fortalecendo as
dindmicas culturais territoriais, promovendo a
articulagdo com atores e espacos dos locais de
abrangéncia.

CATEGORIA
GRUPO

ARTISTICO-C

ULTURAL

Desenvolvimento da linguagem artistica
e/ou pratica cultural:

Sera avaliado o grau de cumprimento das metas do
Plano de Trabalho. Considerando prioritariamente a
sua contribuicdo para o desenvolvimento, o
aprofundamento ou a inovagcdao da linguagem
artistica ou pratica cultural proposta.

0 a 15 pontos

CATEGORIA

ESPACOS
CULTURAIS

Qualidade Técnica e Viabilidade do
Planejamento:

Sera avaliada a clareza, objetividade e coeréncia do
planejamento, incluindo a adequagdo do
cronograma, a consisténcia da planilha

ATEGORIA
GRUPO

ARTISTICO-C

ULTURAL

orgamentaria, a compatibilidade dos custos com o
mercado e o equilibrio na distribuicdo dos recursos
entre atividades, despesas e remuneragdes. Deve
ficar evidente que os resultados propostos sao
factiveis dentro dos recursos e prazos
estabelecidos.

0 a 10 pontos
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CATEGORIA

ESPACOS
CULTURAIS

Promoc¢ao da democratizagao,
acessibilidade e diversidade:

Serdo avaliadas as estratégias de divulgagéo e
mobilizagdo do publico, a coeréncia, consisténcia e

CATEGORIA
GRUPO
ARTISTICO-C
ULTURAL

planejamento das medidas de acessibilidade e seu
alinhamento com as atividades previstas e o objeto
da proposta, bem como a atengdo a promogao da
diversidade de género, raga, cor e etnia do publico
alvo.

0 a 10 pontos

12.21. Cada Plano de Trabalho sera avaliado por pelo menos 02 (dois) membros da

Comisséao de Selecgao.

12.21.1. A analise consistira apenas na atribuicdo de notas para os Planos de

Trabalho, ndo havendo emissao de parecer.

12.21.2. As pontuagdes serao atribuidas no intervalo de 0,5 (meio) ponto.

12.21.3. A pontuagao de cada Plano de Trabalho sera definida pela média das

notas atribuidas pelos

seus avaliadores.

12.22. Os Planos de Trabalho que nao cumprirem as diretrizes do REGULAMENTO

nao serdo avaliados pela comissdo de selecao e, portanto, serdo desclassificados

sem atribuicao de notas.

ELABORAGAO DO RANKING
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12.23. A pontuacao final de cada PROPOSTA sera a soma das pontuagdes de cada

etapa, de acordo com a seguinte formula:

PONTUAGAO FINAL DA PROPOSTA

Etapa 1 da Fase de Etapa 2 da Fase de
Selegao + Selegao
Pontuacéao da Pontuacéao da
Analise do Portfélio Analise do Plano de

Trabalho

12.24. O ranking das PROPOSTAS sera estabelecido de acordo com a ordem
decrescente de pontuagao, considerando as duas etapas da Fase de Selecao, e
respeitando as vagas correspondentes as agdes afirmativas, sendo definida a lista
contendo as PROPOSTAS:

I. Selecionadas: PROPOSTAS que atingirem pontuagao suficiente para ocupar

as vagas disponibilizadas e seguirdo para a fase de habilitagéo;

II. Selecionadas com ressalva: PROPOSTAS que atingirem pontuagao
suficiente para ocupar as vagas disponibilizadas e seguirdo para a fase de
habilitagdo, porém deverdo realizar ajustes na PROPOSTA indicados pela

Comisséao de Selecgao;

lll.  Suplentes: PROPOSTAS classificadas apos o limite das vagas disponiveis.
Os suplentes poderdo ser convocados conforme a ordem de classificagao,
caso haja desisténcia, desclassificacdo ou impedimento dos candidatos
inicialmente classificados, observada a respectiva ordem de classificagao e a

reserva de vagas afirmativas;
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[11.1) A convocagéao de suplentes ocorrera a tempo e critério da SMC.

IV. Nao classificadas: PROPOSTAS que nao atingirem a pontuagao final

minima de 70 (setenta) pontos;

V. Desclassificadas: PROPOSTAS ou AGENTES CULTURAIS que
descumprirem as diretrizes do REGULAMENTO.

12.24.1. Para a composicdo dessas listas, s6 serdo consideradas as
PROPOSTAS que participaram das duas etapas da Fase de Selecdo (Etapa 1 -
Analise do Portfdlio e Etapa 2 - Analise do Plano de Trabalho).

12.25. No caso de empate das notas, o desempate sera realizado considerando a
maior pontuagdo na analise do Plano de Trabalho, seguida da maior pontuagao na

Analise do Portfdlio.

12.25.1. Caso o empate persista, a Comissao de Seleg¢ao deliberara sobre o

Caso.

12.26. Os AGENTES CULTURAIS que obtiverem nota final igual ou superior a 80
(oitenta) pontos em suas PROPOSTAS no Resultado da Fase de Selegao,
receberdao a Chancela Rede Carioca de Arte e Cultura, conferida por meio de

certificado emitido pela Secretaria Municipal de Cultura.

12.26.1. A Chancela Rede Carioca de Arte e Cultura representa exclusivamente
um reconhecimento da relevancia e qualidade do trabalho cultural apresentado, com

carater simbdlico e institucional.

12.26.2. A Chancela Rede Carioca de Arte e Cultura ndo implica qualquer
obrigacdo ao AGENTE CULTURAL ou a PROPOSTA, qualquer compromisso,
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contrapartida ou responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura em relacéo a
PROPOSTA chancelada, ndo acarretando quaisquer direitos financeiros ou

operacionais.

12.27. O resultado preliminar da fase de selecédo sera publicado no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro.

COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 2 - ANALISE DE
PLANO DE TRABALHO?

12.27. Os agentes culturais poderao recorrer ao resultado preliminar da Analise do
Plano de Trabalho, no periodo de até 03 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia util

posterior a data de publicacao.

12.28. Os recursos deverao ser encaminhados por meio de formulario online, em
endereco que sera divulgado pela SMC.

12.29. Para auxiliar na argumentagao do recurso da respectiva etapa, os AGENTES
CULTURAIS poderao solicitar as notas individuais por critério em até 02 (dois) dias
uteis a partir da publicacéo do resultado preliminar, de acordo com as orientagdes da

SMC, pelo e-mail redecarioca.culturario@gmail.com.
12.29.1. O prazo refere-se somente a fase de interposigcdo de recursos.
Encerrada esta fase, a SMC retornara o atendimento para eventuais solicitagcdes de

acesso as notas individuais por critério.

12.30. A anadlise de cada membro da Comissdao de Selecdo consistira no

deferimento ou indeferimento do recurso, ndo havendo emissao de parecer.
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12.31. No caso de deferimento, o membro da Comissédo de Selecido podera rever a
sua nota individual considerando os argumentos apresentados para a melhoria da

nota atribuida anteriormente.

12.32. A fase de recurso referente a Etapa 2 - Analise do Plano de Trabalho sera
exclusiva para esta etapa, uma vez que a Etapa 1 - Analise de Portfélio ja possui

sua proépria fase de recursos.

12.33. Caso o recurso apresente denuncia contra algum AGENTE CULTURAL, o
denunciado sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apresentar

contrarrazdes as alegacgdes apresentadas.

12.34. Apds a analise dos recursos, a SMC publicara o resultado da analise do
recurso € homologara o RESULTADO FINAL da selegdo no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ.

12.35. E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o
acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRJ.

SOBRE A COMISSAO DE SELEGCAO
12.36. A Comissao de Selecdo sera composta por representantes da Administracio

Publica Municipal e/ou da sociedade civil, designados pela Secretaria Municipal de

Cultura.
12.37. A Comissao de Selecdo sera composta por profissionais de notorio

conhecimento no campo da cultura, da arte, do pensamento, da critica, da cultura

popular, da cidadania cultural, da democracia cultural e/ou da diversidade cultural.
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12.37. A Comissdo de Selecao podera ser dividida em subcomissdes para melhor

fluxo dos trabalhos de avaliacao.

12.38. A presidéncia da Comissdo e a coordenagdo dos seus trabalhos sera
realizada por representante da SMC, designado pelo Secretario Municipal de

Cultura. A presidéncia ndo recebera remuneragao para esse fim.

12.39. Qualquer membro da Comissao de Seleg¢ao podera se autodeclarar suspeito
e/ou impedido de avaliar determinada PROPOSTA ou AGENTE CULTURAL.

12.40. E vedada a participagdo de membro da Comissdo de Selecdo como AGENTE
CULTURAL, componente da ficha técnica ou que, de alguma forma, participe das
PROPOSTAS inscritas neste REGULAMENTO.

12.41. Os membros da Comissao de Selecao deverao declarar a nao ocorréncia das
vedacdes e o compromisso de sigilo com relacdo as informacdes relativas as

PROPOSTAS, bem como aos tramites inerentes ao processo seletivo.

12.42. A lista dos nomes dos membros que integrardo a Comissao de Selecao sera
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ

concomitantemente a publicagdo da homologacéao do resultado final da Selegao.

13. COMO FUNCIONA A RESERVA DE VAGAS?

13.1. Do total de PROPOSTAS selecionadas, serao reservadas vagas para pessoas

negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme abaixo:
[) Ao menos 25% (vinte e cinco por cento) das PROPOSTAS selecionadas

deverdo ser de AGENTES CULTURAIS cujos representantes legais da pessoa

juridica sejam autodeclaradas pessoas negras (pretas e pardas) ou pessoas
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juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas

autodeclaradas negras (pretas e pardas).

[I) Ao menos 10% (dez por cento) das PROPOSTAS selecionadas deverao
ser de AGENTES CULTURAIS cujos representantes legais da pessoa juridica sejam
autodeclaradas pessoas indigenas ou pessoas juridicas que possuem quadro

societario majoritariamente composto por pessoas autodeclaradas indigenas.

[I) Ao menos 5% (cinco por cento) das PROPOSTAS selecionadas deverao
ser de AGENTES CULTURAIS cujos representantes legais da pessoa juridica sejam
legalmente reconhecidas como pessoas com deficiéncia ou pessoas juridicas que
possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas legalmente

reconhecidas como pessoas com deficiéncia.

13.2. O AGENTE CULTURAL que optar em concorrer as vagas reservadas e atingir
nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, sera selecionado na vaga da ampla concorréncia, ficando a vaga reservada

para o proximo colocado optante pela cota.

13.3. Os AGENTES CULTURAIS que optarem em concorrer as vagas reservadas
somente estardo concorrendo as vagas se apresentarem, no momento da inscri¢ao,

as seguintes documentagdes devidamente preenchidas e assinadas:

a) Para pessoas autodeclaradas negras ou indigenas: Autodeclaragéo
Etnico-racial (ANEXO 06)
b) Para pessoas com deficiéncia: Laudo ou atestado médico, relatério de

profissional da area da saude, carteira de identidade diferenciada emitida pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ, de

acordo com a Lei Estadual no 7821/2017 ou qualquer outro documento que
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comprove a deficiéncia de acordo com o artigo 2°, da Lei Brasileira de
Inclusao — LBI (Lei no 13.146/2015).

13.4. Caso o numero de vagas reservadas para determinado grupo seja superior ao
numero de PROPOSTAS aptas, elas serdo redistribuidas para as cotas com maior

numero de inscritos, respeitando a ordem de classificagao.

13.5. Apds a redistribuicdo das vagas, caso o numero de PROPOSTAS aptas
continue insuficiente para o preenchimento de vagas reservadas, estas serdo
remanejadas para os demais AGENTES CULTURAIS, respeitando a ordem de

classificagao.

14. APOS A SELEGAO, CHEGAMOS NA FASE DE HABILITAGAO. O
QUE ACONTECE SE FOR SELECIONADO?

14.1. Apdés a homologacgao do resultado final da selegdo, os AGENTES CULTURAIS
que estiverem com situacdo “SELECIONADO” ou “SELECIONADO COM
RESSALVA” passarao para a fase de habilitagdo, momento em que apresenta os

documentos necessarios para celebragao do Termo de Execucéao Cultural.
14.2. Os AGENTES CULTURAIS selecionados deverao apresentar os documentos
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do primeiro dia util subsequente a

data de publicacao do resultado final da selecéo.

14.2.1. Os documentos deverao ser apresentados por formulario eletrénico a ser

disponibilizado pela SMC.

14.2.2. Os documentos a serem apresentados sao:
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a) Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral atualizado (Cartdo de
CNPJ) - (Emissao em:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitaca

0.asp);

b) Contrato ou estatuto social e atas (ambos atualizados e atas vigentes,

contendo nome do atual representante legal);

b.1) Exclusivo para Grupo Artistico-Cultural, caso se aplique: Certificado
de Condicdo de Microempreendedor - MEI (CCMEI) - Emissdo em:

https://mei.receita.economia.gov.br/certificado/consulta;

c) copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome, numero

do documento, foto e assinatura (frente e verso) do representante legal;
d) coépia do CPF do representante legal;

e) Comprovacéao de sede propria ou autorizagao de uso do imével, a exemplo

dos seguintes documentos:
I) Escritura do imdvel; ou
II) Documento comprobatério de situagéo de titularidade e posse; ou
[II) Autorizagéo do proprietario do imével ou de justo possuidor.

e.1) O documento apresentado devera estar vigente durante todo o
periodo de execucdo do Termo de Execucdo Cultural, ser valido em
territério nacional e constar expressamente o nome do AGENTE
CULTURAL selecionado.

f) Certiddo negativa correcional - Entes Privados CEIS (Emitida em:

https://certidoes.cqu.gov.br/)
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g) Comprovante de Inscrigdo Municipal e de Situagdo Cadastral (Emissao em:

https://certec.apps.rio.gov.br/)

h) Certiddo da Divida Ativa do Municipio do Rio de Janeiro (Emissdo em:

https://daminternet.rio.rj.gov.br/certidac/Requerimento);

i) Certiddo da Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro (Emissdao em:

http://www.consultadividaativa.rj.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?P

AGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar_Cert
idao);

j) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (Emisséo em:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir);

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Emissdo em:

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces);

) Certificado de Regularidade do FGTS (Emissao  em:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

[.1) Exclusivo para Grupo Artistico-Cultural, caso se aplique: Caso o
Microempreendedor Individual ndo possua empregado contratado pelo regime
celetista (CLT), o Certificado de Regularidade do FGTS podera ser substituido
por Declaragdo de dispensa de apresentagao de certificado de regularidade
do FGTS, na forma do ANEXO 07.

m) Certiddo Negativa de Débito do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda - Certidao do ISS

(Emissao em: http://www?2.rio.ri.gov.br/smf/forms/pesquisa.asp);
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n) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis (Emissdo em:

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

o) Documento que comprove dados de conta corrente exclusiva para

recebimento de recurso financeiro de titularidade da pessoa juridica;

p) Declaracéo de llicitos Trabalhistas prevista no Decreto Municipal n°® 23.445
de 25/09/03, em papel timbrado, datado e assinado pelo representante legal
da entidade (ANEXO 08)

q) Declaracdo de Enquadramento no Art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n°
1234/2012, em papel timbrado, datado e assinado pelo representante legal da
entidade (ANEXO 09);

r) Declaracédo de Responsabilidade de Classificagdo Indicativa (ANEXO 10);

s) No caso de Grupos artistico-culturais: além da documentagdo do
AGENTE CULTURAL, devera encaminhar a Declaragcédo de Composigéo do

Grupo artistico-cultural (ANEXO 11) assinada por todos os integrantes.

t) No caso de AGENTE CULTURAL representado por procurador, além da
copia de documento oficial de identificagcdo e CPF do AGENTE CULTURAL,

devera enviar também:

I) copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome,
numero do documento, foto e assinatura (frente e verso) do procurador;

II) cépia do CPF do procurador; e

[Il) cépia da procuragdo (instrumento de mandato) ou da carta de

credenciamento, com reconhecimento de firma reconhecida em
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territorio nacional.

14.3. Os AGENTES CULTURAIS selecionados deverdo realizar o cadastro ou
atualizar suas informacdes no Cadastro Municipal de Cultura da Secretaria Municipal

do Rio de Janeiro em formulario a ser divulgado pela SMC.

14.4. Os links disponibilizados para a emissdo das certidbes podem sofrer
alteragdes a qualquer momento. A SMC nao se responsabiliza por eventuais
mudangas, sendo a atualizagdo e a correta emissdo das certidbes de
responsabilidade exclusiva do AGENTE CULTURAL.

QUAIS SAO AS INSTRUGOES SOBRE AS DOCUMENTAGOES?

14.5. Os documentos s6 serdao aceitos no formato PDF, com tamanho maximo de
10MB cada.

14.6. Serao aceitos como documentos oficiais de identificagcdo emitidos em territério
nacional: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho, Carteira Profissional, Carteira de Identificagcdo Funcional, Registro
Nacional de Estrangeiro ou Registro Nacional Migratério - RNM (em caso de

estrangeiros) e Passaporte.

14.7. As certiddes listadas para habilitagdo neste REGULAMENTO deverao ser
emitidas em nome da Pessoa Juridica. Nao serdo aceitas certiddes em nome de

Pessoa Fisica, mesmo que em nome do representante legal do CNPJ.

14.8. O AGENTE CULTURAL devera apresentar as documentagdes solicitadas
digitalizadas apos as assinaturas ou com assinatura eletrénica do GOV.BR, com
excecao das certidées, que no momento de sua emissao, apresentam chave para

validacao eletrénica.
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14.8.1. No caso de assinatura digital, somente serdo aceitas assinaturas
eletrbnicas do GOV.BR. (disponivel em:

https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica).

14.8.2. Os documentos serdao submetidos a validagdo de assinaturas

eletrbnicas do GOV.BR (disponivel em: https://validar.iti.gov.br/). Nao serao aceitos
documentos com assinaturas que nao possam ser verificadas, estejam corrompidas,

alteradas digitalmente ou coladas como imagem.

14.9. Os documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade.
Quando nao houver data de validade expressa no documento nem previsao
especifica em lei, sera considerado valido aquele emitido ha, no maximo, 90

(noventa) dias corridos a partir da data de sua expedigao.

14.9.1. A SMC podera solicitar a atualizagdo das certidées dos AGENTES
CULTURAIS habilitados durante o processo de celebracdo do Termo de Execucgao

Cultural e pagamento.

14.10. O periodo determinado na habilitagao é referente a entrega da documentacgéao
a SMC e nao ao tempo necessario para a solicitagcdo aos 6rgaos responsaveis.
Portanto, € de responsabilidade do AGENTE CULTURAL providenciar previamente
toda a documentagado exigida, considerando que cada certiddo possui prazos

distintos de emissao.
14.10.1. Os AGENTES CULTURAIS deveréo realizar uma consulta prévia a sua
regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver eventuais pendéncias

antes da entrega da documentacgao.

14.10.2. O prazo da habilitagdo nao sera prorrogado em fungdo do tempo

necessario para a emissao das certiddes.
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14.11. A analise da documentacido desta fase sera realizada por equipe da SMC,

composta por pessoas com conhecimento da matéria em exame.

14.11.1. A equipe da SMC verificara se os documentos enviados estdo em

conformidade com o solicitado e a autenticidade das certidoes.
14.12. Serao considerados inabilitados os AGENTES CULTURAIS que:

I) encontram-se inadimplentes com suas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e acessodrias em todas as esferas da Administracdo Publica (federal,

estadual e municipal);

II) ndo apresentarem a documentagao solicitada para a fase de habilitagdo no prazo

estipulado;
[Il) as certidbes apresentadas ndo tenham sua autenticidade comprovada; ou

IV) as documentagdes que exijam assinatura nao estejam de acordo com o previsto

no regulamento;

V) as documentagbes apresentadas ndo se enquadrem nas instru¢gdes do

regulamento.

14.13. O resultado da fase de habilitagdo, contendo a lista dos habilitados e

inabilitados, sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

14.14. E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o

acompanhamento das publica¢gdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA HABILITAGAO?

14.15. Apos a publicagdo do resultado preliminar da etapa de habilitagdo, os
AGENTES CULTURAIS poderao apresentar recurso em até 03 (trés) dias uteis, a

partir do primeiro dia util posterior a data de publicagao.
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14.16. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario online, em

endereco que sera divulgado pela SMC.

14.17. Os recursos da fase de habilitacdo serdo analisados e decididos pela equipe
da SMC.

14.18. A SMC podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, abrir prazo de

diligéncia para a regularizagado da documentagao enviada na fase de habilitagao.

14.19. Apds a anadlise dos recursos e da diligéncia, a SMC divulgara o resultado final

da habilitacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

15. APOS SER HABILITADO, CHEGOU O MOMENTO DE ASSINAR O
TERMO DE EXECUGAO.

15.1. Os AGENTES CULTURAIS habilitados serdo convocados para assinar o
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL (ANEXO 04) em até 05 (cinco) dias Uteis, a

partir do recebimento da notificagao.

15.1.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da SMC.

15.2. Terminado o prazo para assinatura do TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, o
AGENTE CULTURAL faltoso sera desclassificado.

16. COMO FUNCIONA O PAGAMENTO DO RECURSO FINANCEIRO?

16.1. Apos a celebracdo do TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, os AGENTES

CULTURAIS deverao assinar o recibo para a transferéncia dos recursos.
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SOBRE A CONTA BANCARIA

16.2. Os recursos financeiros serdo transferidos em parcela unica, em conta
corrente exclusiva para recebimento dos recursos, a ser informada pelo AGENTE
CULTURAL.

16.2.1. A conta corrente informada para recebimento do recurso financeiro deve

ter como titular a pessoa juridica selecionada.

16.2.2. Nao serao aceitas contas em nome dos representantes legais da pessoa

juridica.

16.2.3. Serdo admitidas contas abertas em bancos digitais, com excegédo do

Pagseguro, Mercado Pago e PicPay.

16.2.4. Nao serdo aceitas contas poupanca, contas salario, contas inativas,
contas de terceiros e contas com limite insuficiente para receber o valor do recurso
financeiro.

16.3. A conta bancaria devera conter funcionalidade de aplicacdo automatica dos
valores em modalidade de investimento de baixo risco, a fim de que haja

rendimentos financeiros enquanto os recursos nao forem utilizados.

16.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o

alcance do objeto.

SOBRE A RETENGAO DE IMPOSTO

16.4. Os valores a serem recebidos sdo brutos, estando os AGENTES CULTURAIS

sujeitos as retengdes de Imposto de Renda na fonte.
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16.4.1. Nao estdo sujeitos a retencdo do Imposto de Renda na fonte os
pagamentos realizados a pessoas juridicas elencadas no art. 4°, da Instrugao
Normativa RFB n°® 1234/2012, sendo de responsabilidade do AGENTE CULTURAL
declarar, por meio do preenchimento do ANEXO 09, o enquadramento nas

hipoteses previstas no referido dispositivo legal.

16.4.2. Os AGENTES CULTURAIS que nao tiverem retengao na fonte nao estao

isentos de tributacdo, ficando o recolhimento sob sua responsabilidade.

16.5. Qualquer alteracdo na legislacédo vigente até o momento em que os
pagamentos estiverem sendo efetuados podera refletir diretamente nos valores que

serdo depositados.

17. COMO O PROJETO SERA ACOMPANHADO PELA SMC?

17.1. O acompanhamento consiste na avaliagdo e monitoramento das obrigagdes

abaixo:

a) Informar a SMC o cronograma de atividades, contendo os dias e horarios com
no minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da realizagdo, por

formulario a ser disponibilizado;
b) Apresentar, mensalmente, informes sobre a execugdo das atividades
desenvolvidas, de modo a possibilitar o acompanhamento do Plano de

Trabalho;

c) Participar de reunides e encontros dos contemplados a serem promovidos
pela SMC;
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Manter atualizadas todas as informacbes relativas a execucao da
PROPOSTA, com ciéncia e anuéncia da SMC quanto a eventuais ajustes
como alteracdo de ficha técnica, cronograma, orgamento, locais de

realizagao, entre outros;

d.1) No caso de propostas contempladas na Categoria Espagos Culturais, o
AGENTE CULTURAL devera comunicar imediatamente a SMC qualquer
intercorréncia que inviabilize total ou parcialmente a estrutura fisica do local
de realizacdo da PROPOSTA, apresentando plano de adequacao para

analise da Secretaria.

Disponibilizar acesso a todos os espacos, eventos e atividades da

PROPOSTA para eventual visita in loco da equipe da SMC;
Fornecer, sempre que solicitado, informacbes sobre a execucdo das
atividades, bem como o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados

a serem disponibilizados;

Manter atualizadas todas as informacdes relativas ao AGENTE CULTURAL.

18. COMO FAZER A APLICAGAO DE MARCA?

Os AGENTES CULTURAIS selecionados devem inserir as marcas da

que as de outros patrocinadores e/ou apoiadores, em todos e quaisquer materiais de
divulgacao da PROPOSTA, de acordo com o manual de aplicagdo de marcas a ser

divulgado.

18.2. Os nomes da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e da SMC devem ser

verbalmente citados em todas as ocasides de apresentagao e divulgacao do projeto
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e em todas as entrevistas e comunicados a imprensa, assim como devem constar

em todos os releases.

18.3. As marcas referidas devem ser solicitadas pelo AGENTE CULTURAL a SMC

através do marcas.cultura@prefeitura.rio ou suas atualizagdes.

18.4. Todas as artes dos materiais e produtos de divulgacéo e registro, bem como os
releases, deverdo ser submetidos a aprovacdo da SMC pelo e-mail
marcas.cultura@prefeitura.rio, copiando o e-mail redecarioca.culturario@gmail.com,
ou suas atualizagdes. O envio devera ser realizado com no minimo 10 (dez) dias de

antecedéncia da sua veiculagao.

19. COMO COMPROVO A EXECUGAO DA PROPOSTA?

19.1. Os AGENTES CULTURAIS deverao encaminhar a SMC, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias corridos, contados a partir do término da realizagdo da

PROPOSTA, a devida comprovagao de execucao.

19.2. A comprovagao de execugao devera seguir as regras contidas na Resolugao
SMC "N" N° 516, de 26 de Janeiro de 2024 e Resolugdo SMC "N" n°® 527, de 24 de
mar¢o de 2025 (Resolugdo de Prestagdo de Contas da SMC), disponiveis no
endereco eletrbnico da SMC, ou quaisquer outras que as complementam,

modifiquem ou substituam.

19.3. O uso irregular dos recursos financeiros recebidos por este REGULAMENTO
sujeita 0 AGENTE CULTURAL a responsabilidade civil, administrativa e criminal, nos
termos da legislacao civil, administrativa e penal em vigor, bem como as sang¢des do
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL (ANEXO 04).
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19.3.1. Caso seja verificada irregularidade, a SMC adotara as devidas san¢des

legais.

19.4. Em caso de disponibilidade orgamentaria e interesse publico, a SMC podera
manifestar interesse em renovar os TERMOS DE EXECUCAO CULTURAL.

20. TIRE SUAS DUVIDAS

20.1. As duvidas sobre o processo seletivo poderdao ser enviadas para o e-mail

redecarioca.culturario@gmail.com.

20.2. A Geréncia de Fomento somente respondera as mensagens enviadas em até

02 (dois) dias uteis antes do encerramento das inscrigdes.

20.2.1. O prazo refere-se somente a fase de inscricdo. Encerrada esta fase, a
SMC retomara o atendimento para duvidas sobre o REGULAMENTO.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Ao realizar a inscricaio o AGENTE CULTURAL assume o conhecimento e a
integral concordancia com as normas e as condigbes estabelecidas no

REGULAMENTO e em suas possiveis complementacdes ou alteracoes.
21.2. A SMC nao se responsabiliza pelos conteudos das propostas apresentadas e
executadas, sendo estes de inteira responsabilidade dos AGENTES CULTURAIS,

que deverao observar a legislagao vigente e demais normas aplicaveis.

21.3. O AGENTE CULTURAL ¢ o unico responsavel pela veracidade da proposta,

dos documentos encaminhados e de todas as informagdes fornecidas, isentando a
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Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

21.4. Em caso de comprovacdo de inveracidade das informacdes prestadas,
documentos apresentados ou que a PROPOSTA incorra em qualquer vedacao
prevista neste REGULAMENTO, o AGENTE CULTURAL podera ser desclassificado
a qualquer momento, assim como podera ocorrer a rescisdo do TERMO
eventualmente firmado, ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos,

com os acréscimos legais.

21.5. O tratamento dos dados sera realizado com base na Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — Lei Federal n° 13.709/18. A Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura se responsabiliza por adotar todas as
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir a seguranga dos
dados pessoais, assegurando a continua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e resiliéncia dos sistemas e servigos de processamento, conforme

sua Politica de Privacidade.

21.6. Todas as informagdes e materiais enviados na inscricao passarao a integrar o
cadastro da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura,
podendo ser utilizados para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da

producéao cultural carioca.

21.7. Ao realizar a inscricao, o AGENTE CULTURAL autoriza a Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura a divulgar e tornar acessivel, sem
autorizagdo prévia e sem qualquer 6nus, as imagens e informagbes contidas na
inscricao e na execucao das PROPOSTAS com fins exclusivamente educacionais e

culturais.

21.8. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,

constatadas a qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo do AGENTE
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CULTURAL, ocasionando a devolucao dos recursos financeiros, com os acréscimos

legais.

21.9. Os possiveis custos para participagcdo neste REGULAMENTO, incluidas as
despesas com inscri¢do, copias, digitalizagdo e emissdo de documentos, seréo de
exclusiva responsabilidade do AGENTE CULTURAL.

21.10. A SMC podera realizar comunicagbes por meio de e-mail
redecarioca.culturario@gmail.com exceto com relagdo as informagdes ou
convocagbes que obrigatoriamente necessitem publicagdo no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro.

21.11. Os AGENTES CULTURAIS se comprometem a informar a SMC eventuais

mudancas de endereco postal e eletrénico.

21.12. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura tem
o direito de difundir o registro das PROPOSTAS apoiadas, sem restrigdes,
autorizacado prévia e qualquer 6nus, em todas as midias e territorios, por todo o
periodo de protecdo de direitos autorais, para fins culturais, educacionais,
comunicacionais e sociais, de forma gratuita para o publico, sem que qualquer

retribuicdo seja devida ao AGENTE CULTURAL ou a qualquer outro coprodutor.

21.13. E de exclusiva responsabilidade do AGENTE CULTURAL a obtencdo das
autorizagbes, liberagdbes e documentacdes necessarias para realizacdo das
PROPOSTAS, como por exemplo:

a) Direitos Autorais Texto (modelo disponivel em:

www.casadoautorbrasileiro.com.br/sbat);

b) Direitos Autorais Musica: o registro podera ser feito no ECAD;
c) Alvara da Vara da Infancia, da Juventude e do ldoso: Requerimento deve ser

apresentado por meio de advogado. Apenas na hipotese de menores de
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idade envolvidos nas atividades artistico-culturais desenvolvidas, incluindo
apresentagoes, intervengdes ou outras formas de expressao;

d) Alvara de Funcionamento (ALF);

e) AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);

f) Alvara de Eventos (ou Transiente);

g) Outras autorizagbes ou licengas pertinentes ao objeto da PROPOSTA,
conforme a natureza das atividades e o local de execugao, em observancia

as legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

21.14. Ao se inscrever no REGULAMENTO, o AGENTE CULTURAL declara-se

como detentor dos direitos patrimoniais da PROPOSTA.

21.15. O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes
vinculadas a legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou mesmo
da ordem de direitos autorais e de imagem, porventura decorrente da execugao da
verba da PROPOSTA, cujo cumprimento e responsabilidades caberdo
exclusivamente ao AGENTE CULTURAL.

21.16. Ficam os AGENTES CULTURAIS selecionados neste REGULAMENTO e
seus representantes legais sujeitos as sang¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem até irregularidades que venham causar algum dano a

imagem da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

21.17. Os casos nao previstos neste REGULAMENTO serdo analisados pela
Comissao de Selecédo e/ou pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria

Municipal de Cultura.

21.18. Este REGULAMENTO e seus anexos ficardo a disposi¢ao no site da SMC

(https://cultura.prefeitura.rio/).
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21.19. O prazo de vigéncia do resultado deste REGULAMENTO sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da sua homologagao no Diario Oficial do Municipio,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

21.20. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para
dirimir conflitos oriundos do presente REGULAMENTO, renunciando as partes,

desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

22. LISTA DE ANEXOS

22.1. Este REGULAMENTO possui os anexos distribuidos da seguinte forma:

ANEXOS - REGULAMENTO:

ANEXO 01. TERMO DE REFERENCIA DO REGULAMENTO

ANEXO 02. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA - ESPACOS
CULTURAIS

ANEXO 03. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA - GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS

ANEXO 04. MINUTA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

ANEXOS - ENVIO NO ATO DA INSCRIGAO:

ANEXO 05. PLANILHA ORCAMENTARIA
ANEXO 06. AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

ANEXOS - ENVIO NO MOMENTO DA HABILITAGAO:
ANEXO 07. DECLARAGAO DE DISPENSA DE APRESENTACAO DE

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS
ANEXO 08. DECLARAGAO DE ILICITOS TRABALHISTAS
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ANEXO 09. DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 4° DA INSTRUGAO
NORMATIVA RFB N° 1234/2012

ANEXO 10. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE CLASSIFICACAO
INDICATIVA

ANEXO 11. DECLARACAO DE COMPOSIGAO DE GRUPO
ARTISTICO-CULTURAL

ANEXOS - LEGISLAGOES DE REFERENCIA:

ANEXO 12. RESOLUGAO SMC "N" N° 516, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

ANEXO 13. RESOLUCAO SMC "N" N° 527, DE 24 DE MARGO DE 2025

ANEXO 14. DECRETO N° 11.453, DE 23 DE MARCO DE 2023 (MECANISMOS DE
FOMENTO)

ANEXO 15. LEI N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024 (MARCO REGULATORIO
DE FOMENTO A CULTURA)

LUCAS FELIPE WOSGRAU PADILHA
SECRETARIO DE CULTURA
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