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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO SMC N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO 01
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a analise do REGULAMENTO
REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA, mecanismo do Programa Rede Carioca
de Arte e Cultura, cujo objetivo é apoiar, credenciar e reconhecer os espagos
culturais como Casas Cariocas de Cultura e os Grupos Artistico-Culturais como
Companhias Cariocas de Cultura, integrando-os a uma rede complementar a

Secretaria Municipal de Cultura.

O apoio se dara por meio de recursos municipais, com fundamento nas principais
leis e normas aplicaveis, tais como: arts. 215, 216 e 216-A da Constituicdo Federal
de 1988, na Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatorio de fomento a
cultura), no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de fomento), na
Lei Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 que altera, atualiza e consolida a
legislacdo sobre direitos autorais, na Resolugao SMC “N” N° 516, de 26 de janeiro
de 2024, Resolugdo SMC “N” N° 527, de 24 de margo de 2025, na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o
Cddigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro — CAF (Lei n° 207/1980), e suas atualizagdes, ratificadas pela Lei
Complementar n°® 1, de 13 de setembro de 1990, pelo Regulamento Geral do
Caodigo de Administragédo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro — RGCAF (Decreto Municipal n°® 3.221, de 18 de setembro de 1981).
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As propostas deverdo observar e respeitar as legislagbes aplicaveis, bem como as
que tratam da protegao e garantia de direitos fundamentais: a Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), a Lei n°® 10.741, de 1
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de

1989, que define os crimes resultantes do preconceito de raga ou de cor.

O Regulamento tem como objetivo promover o apoio continuado a espacgos culturais
e grupos artistico-culturais, a fim de fortalecer suas trajetorias e garantir condi¢cbes
sustentaveis para o desenvolvimento e continuidade de suas atividades, além de
ampliar e territorializar a oferta de servigos culturais no municipio. A concessao de
recursos financeiros por meio deste Regulamento tem como finalidade fomentar a
execucgao de Planos de Trabalho com a duragao de 10 (dez) a 12 (doze) meses e
credenciar os espagos culturais e grupos artistico-culturais selecionados para

compor a Rede Carioca de Arte e Cultura.

O Regulamento contara com as seguintes etapas: (l) Inscrigdo das propostas; (Il)
Validagao das Inscri¢des; (lll) Selegao; (IV) Habilitagao; (V) Assinatura do Termo de
Execucao Cultural; (VI) Execugao do Plano de Trabalho; e (VII) Comprovacgao de

Execucao.

2. DO HISTORICO

Entre junho e julho de 2025, a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) realizou um
processo de consulta publica para a elaboracado do Plano de Investimentos Culturais
referente ao biénio 2025-2026. A iniciativa contou com participagao social e reuniu
contribuicbes de agentes, coletivos e organizagdes culturais, que indicaram

prioridades voltadas ao fortalecimento das politicas de fomento no municipio.

A metodologia da consulta publica envolveu a aplicagdo de formulario online e a
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realizagéo de 3 (trés) sessdes presenciais em equipamentos municipais de cultura,
localizados nas areas de planejamento 1, 3 e 4. Ao todo, foram registradas 106
contribuigcdes online e 80 participacdes presenciais no total. Durante as sessdes, os
participantes foram orientados a também preencher o formulario eletrénico, a fim de
garantir a unificagdo e consolidagdo dos registros de todas as contribuigbes

recebidas.

O formulario eletrénico reuniu questdes sobre dados socioecondmicos dos agentes
culturais respondentes e apresentou os eixos de planejamento da Secretaria
Municipal de Cultural, juntamente com os 9 (nove) programas propostos,
distribuidos entre os eixos: Rio Capital Cultural, Rede de Cultura Carioca e Livro
Patrimonio e Memoéria. Os programas nado se encontravam finalizados, sendo a
Consulta Publica uma etapa fundamental para coletar contribuicbes e orientar sua
formulacédo. Ao final, os participantes puderam registrar comentarios e sugestdes

sobre as propostas apresentadas.

No formulario da Consulta Publica, os participantes puderam indicar, entre os nove
programas apresentados, aqueles considerados prioritarios. O programa Apoio as
Instituicbes e Espagos Culturais destacou-se entre as escolhas, obtendo destaque
nas escalas de prioridade 1 e prioridade 2, sendo o segundo programa mais votado
na primeira e o mais votado na segunda, empatado com o programa
Desenvolvimento das Artes nesta Uultima. Esses resultados evidenciam a
importancia da consolidacido de uma politica cultural sustentavel e territorializada,

capaz de garantir a continuidade das ag¢des culturais nos territorios.

A escuta publica demonstrou que os espagos culturais e grupos artistico-culturais
tém papel essencial na preservacdo da memodria, na promoc¢ao da diversidade e na
democratizacdo do acesso a cultura, sendo, portanto, fundamentais para o

desenvolvimento cultural do pais e do municipio do Rio de Janeiro.



Apoio Realizagdo

e PREFEITURA
I |° ‘@ R‘ l|=N L I|T-|-| ROS o Cultura
56 LivRo s058 - > * ﬁ; !

Para além dos dados da Consulta Publica realizada em 2025, é relevante retomar o
histérico de execucdo da Lei Aldir Blanc (Lei n°® 14.107/2020), durante a qual foi
implementado o Cadastro Municipal de Cultura, em cumprimento ao disposto na
referida lei, o Cadastro teve por finalidade mapear agentes, espagos e grupos e
coletivos culturais do municipio. Neste levantamento, foram registradas 7.216
respostas, numero expressivo que evidenciou a ampla capilaridade e diversidade
das praticas culturais no territorio.

Esse historico langou bases para a elaboracdo de um programa de fomento
estruturante, capaz de responder as demandas identificadas. Os dados reforcam a
necessidade de investimentos continuos e estruturantes, que permitam a
manutengdo, ampliagdo e qualificagdo das acbdes desenvolvidas por essas

organizacoes.

O fomento de acbes continuadas € fundamental para a consolidacdo de um setor
cultural sustentavel, promovendo a sustentabilidade financeira, a autonomia criativa

e a permanéncia das iniciativas culturais nos territorios.
3. DA JUSTIFICATIVA

O regulamento propde o fortalecimento dos espagos culturais e grupos
artistico-culturais, por meio do apoio continuado em suas iniciativas, reconhecendo
o papel central que estas desempenham na produgdo, promocao e difusdo das

diversas expressoes artisticas e culturais do municipio.

A adocdo de uma modalidade de apoio continuado representa um avango na
consolidacdo de politicas estruturantes, voltadas a manutencdo e ampliagao de
iniciativas culturais ja existentes, garantindo sua sustentabilidade e fortalecimento
institucional. Essa iniciativa se alinha as diretrizes do Governo Federal ao fomentar
a criacao de programas que proporcionem maior previsibilidade e sustentabilidade
as agdes continuadas, reafirmando a importancia do fomento de médio e longo

prazo como estratégia para o desenvolvimento do setor cultural.
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O presente Regulamento tem por objetivo reconhecer os espagos culturais como
Casas Cariocas de Cultura e os grupos artistico-culturais como Companhias
Cariocas de Cultura, integrando a Rede Carioca de Arte e Cultura. A iniciativa busca
ampliar e territorializar a oferta de servicos culturais, promovendo o
desenvolvimento artistico-cultural local e contribuindo para a capilaridade das
politicas culturais, de modo a fortalecer a presenca e oferta de servigos culturais em

diferentes regides do municipio.

O Regulamento estabelece o fomento a propostas de Planos de Trabalho que
contenham a realizagdo das atividades ao longo de, no minimo, 10 (dez) e, no
maximo, 12 (doze) meses. Esta previsdao refere-se somente a realizacdo das

atividades e nao inclui as etapas de pré-produgao e pos-producéo.

4. DA FONTE DE RECURSOS
Os recursos orcamentarios destinados ao apoio financeiro das propostas previstas
no Regulamento serdo oriundos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por
meio da Secretaria Municipal de Cultura.
PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
CODIGO: 339039

FONTE: 1.500.100

Em caso de disponibilidade or¢camentaria e interesse publico, a SMC podera
manifestar interesse em renovar os TERMOS DE EXECUCAO CULTURAL.

5. QUEM PODERA PARTICIPAR
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Serdo aceitas, no presente Regulamento, propostas de agentes culturais pessoas
juridicas, com situagao ativa no Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
do CNPJ e inscritas no municipio do Rio de Janeiro, que comprovem atuagao

cultural de maneira continua e regular.

Exclusivamente no caso de grupos artistico-culturais, sera admitida a inscrigéo

como Microempreendedor Individual - MEI.
Para fins de enquadramento nas categorias, entendem-se por:

I) ESPACOS CULTURAIS: os locais fisicos, organizados e mantidos por
organizacbes da sociedade civil, empresas e microempresas culturais,
organizagdes culturais comunitarias e institui¢des culturais sem fins lucrativos,

que tenham atividades artisticas e culturais regulares e comprovadas.

Il) GRUPOS ARTISTICOS-CULTURAIS: as formacdes artisticas ou culturais
compostas por dois ou mais agentes culturais, com carater colaborativo e
atuagado coletiva, que desenvolvam atividades regulares e comprovadas em

artes e cultura.
6. DAS INSCRIGOES
As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas, exclusivamente, por meio de

Formulario Eletrénico de Inscricdo, cujo link estara disponivel no endereco

https://cultura.prefeitura.rio/.

Os agentes culturais deverdo anexar no formulario todos os documentos
obrigatérios estabelecidos no Regulamento, bem como fornecer os dados e as

informacdes requeridas.

7. DAS CATEGORIAS
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Cada agente cultural podera concorrer e ser selecionado neste Regulamento com,

no maximo, 01 (uma) proposta em uma das Categorias descritas abaixo.

CATEGORIA

VALOR POR
PROPOSTA
SELECIONADA

EXIGENCIAS

Categoria Espagos
Culturais
Modalidade: Plano de
Trabalho |

R$ 250.000,00 (duzentos

e cinquenta mil reais)

Espacos culturais
atuantes ha, no minimo,
01 (um) ano na cidade do

Rio de Janeiro

Categoria Espagos
Culturais
Modalidade: Plano de
Trabalho Il

R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais)

Espacos culturais
atuantes ha, no minimo,
10 (dez) anos na cidade

do Rio de Janeiro

Categoria Grupos
Artistico-Culturais
Modalidade: Plano de
Trabalho |

R$ 250.000,00 (duzentos

e cinquenta mil reais)

Grupos artistico-culturais
que desenvolvam
trabalho continuado ha,
no minimo, 05 (cinco)
anos na cidade do Rio de

Janeiro.

Categoria Grupos
Artistico-Culturais
Modalidade: Plano de
Trabalho Il

R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais)

Grupos artistico-culturais
que desenvolvam
trabalho continuado ha,
no minimo, 15 (quinze)
anos na cidade do Rio de

Janeiro.
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DESCRICAO DAS CATEGORIAS

ESPACOS CULTURAIS

Selecédo de 24 (vinte e quatro) propostas destinadas ao fortalecimento da fruigao
cultural nos territérios e da articulagédo entre atores sociais, por meio da socializagao
de conhecimento, formacéo e programagdes artisticas e culturais. Nesta categoria,
serao aceitas inscricbes de pessoas juridicas (exceto Microempreendedor Individual

- MEI). A categoria se divide em duas modalidades:

a) Modalidade Plano de Trabalho I: Selegao de 16 (dezesseis) propostas de
Plano de Trabalho de espacos culturais no valor de R$250.000,00 (duzentos

e cinquenta mil reais) cada.

b) Modalidade Plano de Trabalho II: Selecao de 8 (oito) propostas de Plano
de Trabalho de espagos culturais no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil

reais) cada.

GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS

Selecédo de 16 (dezesseis) propostas destinadas a qualificagdo e aprofundamento
da producao artistica, circulagcdo de saberes e consolidagdo de trajetorias que
fortalecem e aprimoram a cena artistico-cultural carioca. Nesta categoria, seréo
aceitas inscricbes de pessoas juridicas, inclusive Microempreendedor Individual -

MEI. A categoria se divide em duas modalidades:

a) Modalidade Plano de Trabalho I: Selecao de 8 (oito) propostas de Plano de
Trabalho de Grupos Artistico-Culturais no valor de R$250.000,00 (duzentos e
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cinquenta mil reais) cada.

b) Modalidade Plano de Trabalho Il: Selecdo de 8 (oito) propostas de Plano
de Trabalho de Grupos Artistico-Culturais no valor de R$500.000,00

(quinhentos mil reais) cada.

8. DAS COTAS

Com o objetivo de promover a equidade e assegurar 0 acesso aos mecanismos de
fomento, este Regulamento adota a politica de cotas como instrumento de acéo
afirmativa, assegurando a participagcdo ampla e representativa no processo de

selecao.

Para a definicdo e aplicagcdo dos percentuais de reserva de vagas, sera utilizado
como parametro o Art. 6° da Instrugdo Normativa MinC n°® 10, de 28 de dezembro de
2023, que estabelece as regras para implementagdao de acbes afirmativas da

Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), nos seguintes termos:

‘Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento

realizados com recursos da Lei n° 14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.”

A vista disso, ficardo garantidas as porcentagens de vagas reservadas descritas
acima, aplicadas tanto ao numero total de selecionados quanto a cada categoria
prevista no regulamento. As demais propostas selecionadas serdo destinadas a

ampla concorréncia.



Apoio Realizagdo

PREFEITURA
rlo INSTITUTO ) rony . C I
FUTUROS 4| Rlo ultura
L 2 ol

GAPITAL MUNDIAL
DO LIVRO 2025

visit

9. DA SELEGAO

As propostas inscritas no presente Regulamento serdo submetidas a fase de
validagao, realizada por equipe prépria da SMC. A referida fase consiste,
exclusivamente, na verificacdo da documentacdo em conformidade com as

exigéncias do Regulamento.

Os agentes culturais que tiverem suas inscri¢des consideradas invalidas, poderao
regularizar a documentagao apresentada no ato da inscricdo, em até 03 (trés) dias
uteis, a contar do primeiro dia util posterior a data da publicagdo. A analise da
referida documentagcdo pela equipe da SMC consistira no deferimento ou

indeferimento da regularizagéo da inscrigao.

Nao sera permitida a alteracdo da proposta, somente a submisséo dos documentos

regularizados.

Apos esta fase, as inscricbes consideradas como validas serdo submetidas a
Comissdo Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, que avaliara os
documentos enviados pelos agentes culturais, e a Comissao de Selegdo, que

analisara o mérito das propostas.

Entende-se por “analise de mérito" a identificacao, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes das propostas, concorrentes em uma
mesma modalidade, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas de

acordo com os critérios descritos no item 10.

A Fase de Selecéao sera realizada em duas etapas:

1) Etapa 1 - Anadlise de Portfolio: a Comissao de Selecdo analisara a trajetoria

do Espaco Cultural e do Grupo Artistico-Cultural;
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2) Etapa 2 - Andlise do Plano de Trabalho: a Comisséo de Selecao analisara o
Plano de Trabalho encaminhado no ato da inscricdo e realizara uma

entrevista presencial individual com os agentes culturais.

A Comissao de Selegao sera composta por pessoas com reconhecida atuagao na
area cultural, capacidade de julgamento e de notério saber, indicados pela

Secretaria Municipal de Cultura.

Cada proposta sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de

Selecdo em cada etapa da fase de selecao.

A composigcdo da referida Comissdao de Selecdo sera divulgada apos a
homologacado do Resultado Final de Selegdo, com o objetivo de assegurar a lisura,
transparéncia e imparcialidade do processo seletivo. A medida visa resguardar a
integridade dos trabalhos avaliativos, prevenindo eventuais tentativas de contato,
influéncia ou abordagens aos avaliadores por parte dos agentes -culturais

concorrentes neste regulamento.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacao das propostas sera realizada em duas etapas, cada uma com critérios
especificos de avaliagdo, a fim de aferir os aspectos previstos para o respectivo
objeto de analise. A primeira correspondera a analise do portfélio dos agentes
culturais, considerando sua trajetéria e experiéncia no campo artistico-cultural,
enquanto a segunda etapa sera dedicada a analise do Plano de Trabalho,
contemplando seu impacto no territério, sua contribuicdo para manutencido das
atividades, qualidade técnica e medidas de democratizagdo, acessibilidade e

diversidade.

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE PORTFOLIO:
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Nesta etapa, os portfélios serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

CRITERIO

PONTUAGOES

CRITERIO
1

ESPACOS

CATEGORIA

CULTURAIS:

Trajetoria Artistica-cultural:

Sera avaliado o histérico de atuacdo do espaco,
considerando a continuidade de suas atividades, bem
como a diversidade, o impacto e a consisténcia dos
projetos desenvolvidos ao longo do tempo. Também
sera analisada a capacidade de articulagdo com os
locais de abrangéncia, considerando o dialogo com
grupos, artistas, espacgos culturais e demais agentes
comunitarios.

GRUPO
ARTISTICO-
CULTURAL.:

CATEGORIA

Trajetéria Artistica-cultural:

Sera avaliado o histérico de atuagdo do grupo,
considerando a continuidade de suas atividades, bem
como a diversidade, o impacto e a consisténcia dos
trabalhos e projetos desenvolvidos ao longo do tempo.
Também sera analisada a relevancia artistica do grupo,
observando o desenvolvimento e aprofundamento de
sua linguagem, a inovacgao, a consisténcia estética e a
capacidade de consolidar e expandir sua producao
artistica, bem como o alcance e a repercussao de suas
acdes na cena artistico-cultural.

0 a 20 pontos

CRITERIO

2

CATEGORIA
ESPACOS
CULTURAIS:

Capacidade Técnica-Operacional:

Serdo avaliados os dados técnicos das atividades, a
metodologia empregada, a infraestrutura e recursos de
apoio disponiveis, a composicdo da equipe e a
qualificacdo necessaria ao desenvolvimento das
atividades e metas propostas.

0 a 20 pantos
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CATEGORIA

GRUPO
ARTISTICO-
CULTURAL:

Capacidade Técnica-Operacional:

Sera avaliada a experiéncia técnica do grupo e da
equipe na execucdo de iniciativas artistico-culturais,
considerando a complexidade operacional de trabalhos
anteriores e a qualificagdo necessaria

desenvolvimento das atividades e metas propostas.

ao

TOTAL

40

Serdo considerados classificados para a segunda etapa de selegcdo os Portfélios

que apresentarem nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

SEGUNDA ETAPA - ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

Nesta etapa, os planos de trabalho, em conjunto com as entrevistas presenciais,

serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

CRITERIO

PONTUAGOES

CRITERIO
1

CATEGORIA
ESPACOS
CULTURAIS

Contribuicdo para a manutengao e
continuidade das atividades:

Sera avaliada a capacidade da proposta em contribuir
para a manutencado das atividades do espaco ou do
grupo artistico-cultural, fortalecendo o trabalho ja

CATEGORIA
GRUPO
ARTISTICO-
CULTURAL

realizado e apresentando estratégias concretas para
a continuidade e desenvolvimento das acdes a médio
e longo prazo. Espera-se que a proposta demonstre
como o recurso sera utilizado para planejar e garantir
a sustentabilidade das atividades, assegurando seu
impacto futuro.

0 a 25 pontos
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Impacto no territério:
Sera avaliado o grau de cumprimento das metas do
Plano de Trabalho. Considerado prioritariamente o

CATEGORIA tencial d ) . . "
potencial da proposta para gerar impactos positivos
no territério onde sera realizada, fortalecendo as
CULTURAIS | ,. . . . .
dindmicas culturais territoriais, promovendo a
articulacdo com atores e espagos dos locais de
CRITERIO abrangéncia.

2 - - — 0 a 15 pontos
Desenvolvimento da linguagem artistica e/ou
pratica cultural:

CATEGORIA
M Sera avaliado o grau de cumprimento das metas do
ARTISTICO- [Plano de Trabalho. Sera considerado prioritariamente
CULTURAL |a sua contribuicdo para o desenvolvimento, o
aprofundamento ou a inovagao da linguagem artistica
ou pratica cultural proposta.
ualidade Técnica e Viabilidade do
CATEGORIA glane'amento-
ESPACOS . '
CULTURAIS (Sera avaliada a clareza, objetividade e coeréncia do
e e o oonearm
3 Sistenct piani & '3, 0 a 10 pontos
compatibilidade dos custos com o mercado e o
CATEGORIA equilibrio na distribuicdo dos recursos entre
M atividades, despesas e remuneracgbes. Deve ficar
ARTISTICO- |evidente que os resultados propostos sdo factiveis
CULTURAL |dentro dos recursos e prazos estabelecidos.
Promoc¢ao da democratizagao, acessibilidade
e diversidade:
) CATEGORIA Serqg a\ialladas ’ag estrateglaAs .de dlvullg:ilga.o e
CRITERIO —ESPA 0S mobilizagdo do publico, a coeréncia, consisténcia e
4 planejamento das medidas de acessibilidade e seu| O a 10 pontos
CULTURAIS

alinhamento com as atividades previstas e o objeto
da proposta, bem como a atencdo a promog¢ao da
diversidade de género, raga, cor e etnia do publico
alvo.
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TOTAL 60

A pontuacao de cada etapa sera calculada a partir da média das notas atribuidas
pelos avaliadores, sendo a nota final o resultado da soma das pontuagdes obtidas

nas duas etapas da fase de selegéo.

Serao considerados classificados as Propostas que apresentarem nota final igual ou

superior a 70 (setenta) pontos.

A Secretaria Municipal de Cultura podera, conforme seus critérios e deliberacéao,
conceder a Chancela Rede Carioca de Arte e Cultura aos projetos considerados de

destaque, mediante emissao de certificado préprio.

11. DO CRONOGRAMA

O cronograma respeitara os prazos estabelecidos no Regulamento de chamamento
publico, considerando o periodo de inscri¢gdo; validagdo das inscrigdes; selegao;
habilitacdo; assinatura do termo de execucgao cultural; comprovagao de execucgao;
publicacdes dos Comunicados dos resultados de cada etapa no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ e publicagbes no site da Secretaria Municipal
de Cultura - SMC.

12. DO ACOMPANHAMENTO
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As propostas selecionadas no Regulamento do Programa Rede Carioca de Arte e

Cultura serdo acompanhadas pela Secretaria Municipal de Cultura - SMC.

O acompanhamento consiste na avaliagdo e monitoramento do cumprimento das
responsabilidades do AGENTE CULTURAL selecionado.

Sao obrigacdes do AGENTE CULTURAL:

a)

b)

d)

Informar a SMC o cronograma de atividades, contendo os dias e horarios
com no minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da realizag&o, por

formulario a ser disponibilizado;

Apresentar, mensalmente, informes sobre a execucdo das atividades
desenvolvidas, de modo a possibilitar o acompanhamento do Plano de
Trabalho;

Participar de reunides e encontros dos contemplados a serem promovidos
pela SMC;

Manter atualizadas todas as informacbes relativas a execugdo da
PROPOSTA, com ciéncia e anuéncia da SMC quanto a eventuais ajustes
como alteracdo de ficha técnica, cronograma, orgamento, locais de

realizagao, entre outros;

d.1) No caso de propostas contempladas na Categoria Espagos Culturais, o
AGENTE CULTURAL devera comunicar imediatamente a SMC qualquer
intercorréncia que inviabilize total ou parcialmente a estrutura fisica do local
de realizacdo da PROPOSTA, apresentando plano de adequagao para

analise da Secretaria.
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e) Disponibilizar acesso a todos os espagos, eventos e atividades da

PROPOSTA para eventual visita in loco da equipe da SMC;

f) Fornecer, sempre que solicitado, informagdes sobre a execugao das
atividades, bem como o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados

a serem disponibilizados;

g) Manter atualizadas todas as informacgdes relativas ao AGENTE CULTURAL.

13. DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES CULTURAIS CONTEMPLADOS

Todos os agentes culturais deverdo se adequar as legislagbes que regem o
presente Regulamento, bem como ao Termo de Execugdo Cultural, que sera

assinado entre o agente habilitado e a Secretaria Municipal de Cultura - SMC.

Todos os agentes culturais deverao assegurar a regularidade fiscal, trabalhista e
juridica, em nome proéprio, durante toda a vigéncia do presente Termo de Execugao

Cultural.

Os agentes culturais deverdao se comprometer em executar fielmente a proposta
aprovada; aplicar os recursos concedidos na realizacdo da proposta; manter,
obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural, os quais deverao
permanecer em aplicagao financeira enquanto nao forem utilizados; prestar contas a
Secretaria Municipal de Cultura por meio de comprovagao de execugao, e demais

exigéncias estabelecidas.

14. DA VIGENCIA DO RESULTADO

O prazo de vigéncia do resultado do chamamento publico do presente Regulamento

sera de até 24 (vinte e quatro) meses apds a publicagao do resultado final.
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15. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura do Rio de
Janeiro. Os procedimentos e duvidas suscitadas terdo como diretrizes o Edital de
chamamento publico e o disposto na Resolugdo SMC “N” n° 516/2024 e suas
atualizagdes, dispostas na Resolugdo SMC “N” n° 516/2025; na Lei Federal n°
14.903, de 24 de junho de 2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura); e no
Decreto n° 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento).



