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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO SMC N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO 02
ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
- CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS -

EXIGENCIAS

As propostas inscritas na CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS deverao apresentar
um plano de trabalho de natureza artistico-cultural que tenha como principio a
manutengdo de atividades, o compartihamento de conhecimento, formacado e

programacdes artisticas e culturais.

A SMC incentiva os AGENTES CULTURAIS a desenvolverem o Plano de Trabalho
com base nas atividades ja realizadas, visando potencializar, qualificar e dar

continuidade aos seus trabalhos.

1. DO PORTFOLIO

1.1. A secao de apresentacado do Portfélio no ato da inscricido € comum a ambas as

modalidades da categoria.

1.2. Espera-se que o portfélio seja claro, objetivo e organizado, reunindo informagoes
sobre a trajetdria, as atividades e os principais trabalhos do Espaco Cultural, com
textos breves, imagens e links que facilitem a compreensdo da atuagdo no campo
artistico-cultural. Recomenda-se que o material seja conciso, priorizando a relevancia
das informacgdes e a qualidade da apresentagao, em vez da quantidade de conteudos

incluidos.



Apoio Realizagdo

) PREFEITURA
PIO = Rx FUTUROS 4 ¢
T . £ RIO

Cultura

1.2.1. A exemplo, o portfélio podera apresentar:

e Breve historico do espaco, destacando sua trajetdria, missédo e principais areas
de atuacao;

e Descricao das atividades desenvolvidas, com indicagao de periodos, publicos
atendidos e resultados alcangados;

e Registros visuais e materiais de divulgagdo, como fotos, folders, publicagdes
ou links que comprovem a realizacado das atividades;

e Participagdbes em projetos, parcerias, editais ou eventos culturais, quando
houver;

e Premiacgdes, reconhecimentos e certificagdes obtidas, quando houver;

e Informacdes sobre o funcionamento do espaco e oferta das atividades;

e Links de redes sociais do espaco cultural.

1.2.3. O Portfélio devera ser anexado no sistema através de arquivo em PDF via

upload e tamanho maximo de até 10MB.

1.3. Além do envio do Portfélio, deverao ser preenchidas informagdes referentes ao

Espaco Cultural, bem como outros dados complementares no sistema de inscrigcao.

1.4. Todos os links encaminhados deverao estar com acesso aberto para

visualizacao.

2. DO PLANO DE TRABALHO
2.1 CATEGORIA ESPACOS CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE TRABALHO |

2.1.2. Esta modalidade tem como objetivo apoiar espagos culturais de menor porte
que tenham atuag&o continuada em seus territorios e desempenhem papel relevante
como centros de convivéncia, formacgado, criacdo e difusdo cultural, articulando
pessoas, grupos e iniciativas no local em que est&o inseridos. Por meio deste apoio,

espera-se que esses espacos ampliem suas agdes, aprofundem o dialogo com a
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comunidade e consolidem-se como referéncias locais de aprendizagem, sociabilidade

e protagonismo nos territérios em que estao inseridos.

2.1.3. A inscricdo da proposta nesta modalidade devera conter as informacdes
referentes ao Plano de Trabalho, bem como demais informacdes relevantes para a
execucgao da proposta, incluindo o plano de acessibilidade, o orcamento e as metas a

serem alcangadas.

2.1.4. As atividades deverao ocorrer ao longo de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo,

12 (doze) meses.

2.1.4.1. Esta previsao refere-se a realizacdo das atividades e nao inclui as etapas de
pré-producdo e pos-producdo. Portanto, o cronograma da PROPOSTA devera
contemplar o tempo das atividades (minimo de 10 (dez) e maximo de 12 (doze)
meses), somado ao periodo de pré-producao e pos-producdo, totalizando, no

maximo, 15 (quinze) meses.

2.1.5. O plano de trabalho das propostas inscritas na CATEGORIA ESPACOS
CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE TRABALHO | devera prever
acOes/atividades internas e atividades abertas ao publico, contemplando,
obrigatoriamente, as seguintes metas, que deverao ser descritas e quantificadas

pelos agentes culturais no momento da inscrigao:

a) Programacgao artistica-cultural: desenvolver uma agenda de atividades para
compor a programagao artistica-cultural do espago, como exemplo,
apresentagcdes musicais, espetaculos teatrais e de danga, exposicoes,

manifestagdes populares e eventos artistico-culturais em geral;

b) Atividades formativas: desenvolver uma agenda de atividades formativas
para atender a populagdo em geral, como exemplo, oficinas, cursos,
workshops, rodas de conversa, palestras, e outras acbdes de formacéao

artistica-cultural
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c) Socializagao do espago cultural: criar mecanismos de compartilhamento e
incentivo de artistas a utilizacdo do espago, como exemplo, a disponibilizagao
de salas de ensaio, espaco de apresentacdo, entre outras iniciativas que
permitam o acesso de agentes culturais e grupos artistico-culturais da

regidol/territorio no qual o espacgo esta localizado;

d) Acado de mediagao cultural: desenvolver um programa de mediag¢ao cultural
que inclua acdes de sensibilizacdo no campo artistico-cultural, atividades que
fomentem a troca e as relagdes dos agentes culturais da regido com o espaco
cultural e formagéo de publico, como por exemplo, visitas mediadas, encontros
e rodas de conversa apos apresentacdes, entre outras acdes que promovam o

didlogo entre o publico e a produgéo artistico-cultural.

d.1) Devera ser disponibilizado, no minimo, 10% (dez por cento) de
ingressos/vagas das atividades para um publico prioritario a ser trabalhado

pela organizagao;

d.2) Os AGENTES CULTURAIS deverao promover a participagao de publico
em eventos e atividades culturais, considerando a locagdo de transporte e

assegurando a alimentagao para publico participante da agao.

e) ldentificagdo e escuta do territério: desenvolver iniciativas comunitarias com
metodologia de participagdo ativa em conjunto com os agentes culturais da
regiao, como exemplo, a criagao de Comités, agendas de debates, entre outras
iniciativas que articulem o territorio e suas liderangas do campo da cultura ou

nao, a exemplo: associagado de moradores, unidades de saude, escolas e etc.

2.2. O AGENTE CULTURAL devera elaborar um Planejamento Estratégico durante a
execucdo do Plano de Trabalho e apresenta-lo a SMC juntamente com a

comprovacgao de execugao da proposta.
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2.2.1. O Planejamento Estratégico € um documento que funcionara como um guia
para o espago em seus planos futuros, definindo estratégias e metas a curto, médio e

longo prazo, contemplando a elaboragao de:

I) Plano de sustentabilidade financeira e continuidade das atividades;

II) Andlise e balango da trajetéria do espago cultural.

2.2.2. O AGENTE CULTURAL podera realizar a elaboragdo do Planejamento
Estratégico em conjunto com a equipe interna envolvida na PROPOSTA ou, a seu
critério, realizar a contratacdo de consultorias ou assessorias especializadas para sua

realizagao.

2.2.3. A SMC podera, a desejo do AGENTE CULTURAL, auxilia-los nas duvidas

referentes a elaboragao do Planejamento Estratégico.

2.2 CATEGORIA ESPAGCOS CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE TRABALHO I

2.2.1. Esta modalidade tem como objetivo reconhecer e fortalecer a trajetéria de
espacos culturais com atuagdo continuada e relevante em seus territorios; que
realizem interlocucao e interse¢do com outras localidades da cidade. Busca-se apoiar
espacos de maior porte, ja estruturados e com capacidade significativa de
atendimento ao publico, reconhecidos como referéncias de cultura, convivéncia e
articulagdo, que promovam agdes que integrem grupos, coletivos e organizagdes da
sociedade civil por meio de praticas de mobilizacédo, formacdo e mediacao cultural.
Espera-se, a partir deste apoio, que esses espagos ampliem seu alcance e impacto,
ratificando estes como referéncias em seus territérios de origem, mas também em

territérios no entorno, expandindo ainda mais seu perimetro de acéo.

2.2.2. A inscrigdo da proposta nesta modalidade devera conter as informagdes

referentes ao Plano de Trabalho, bem como demais informacgdes relevantes para a
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execucao da proposta, incluindo o plano de acessibilidade, o orcamento e as metas a

serem alcancadas.

2.2.3. As atividades deverao ocorrer ao longo de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo,

12 (doze) meses.

2.2.3.1. Esta previsao refere-se a realizagdo das atividades e n&o inclui as etapas de
pré-produgdo e pos-produgdo. Portanto, o cronograma da PROPOSTA devera
contemplar o tempo das atividades (minimo de 10 (dez) e maximo de 12 (doze)
meses), somado ao periodo de pré-producdo e pos-producgdo, totalizando, no

maximo, 15 (quinze) meses.

2.24. O plano de trabalho das propostas inscritas na CATEGORIA ESPACOS
CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE TRABALHO Il devera prever
acdes/atividades internas e atividades abertas ao publico, contemplando,
obrigatoriamente, as seguintes metas, que deverao ser descritas e quantificadas

pelos agentes culturais no momento da inscrigcéo:

a) Programacgao artistica-cultural: desenvolver uma agenda de atividades para
compor a programagao artistica-cultural do espago, como exemplo,
manifestagdes populares, apresentacbes musicais, espetaculos teatrais e de

dancga, exposicdes e eventos artistico-culturais em geral,;

b) Atividades formativas: desenvolver uma agenda de atividades formativas
para agentes culturais do territorio, incluindo oficinas, rodas de conversa,
workshops e palestras, voltadas ao aprimoramento técnico, estético e de
gestdo, com agdes de mentoria e mediagdo que fortalegam o desenvolvimento

artistico-cultural individual e coletivo;

c) Socializagao do espacgo cultural: criar mecanismos de compartilhamento e
incentivo de artistas a utilizacdo do espago, como exemplo, a disponibilizagao

de salas de ensaio, espaco de apresentacdo, entre outras iniciativas que
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permitam o acesso de agentes culturais e grupos artistico-culturais da

regiao/territério no qual o espacgo esta localizado;

d) Acao de mediagdo cultural: desenvolver um programa de mediagéo cultural
que inclua acgdes de sensibilizacdo no campo artistico-cultural, atividades que
fomentem a troca e as relagdes dos agentes culturais da regido com o espaco
cultural e formacao de publico, como exemplo, visitas mediadas, encontros e
rodas de conversa apos apresentagdes, entre outras acdes que promovam o

dialogo entre o publico e a produgéo artistico-cultural.

d.1) Devera ser disponibilizado, no minimo, 10% (dez por cento) de
ingressos/vagas das atividades para um publico prioritario a ser trabalhado

pela organizagao;

d.2) Os AGENTES CULTURAIS deverao promover a participagao de publico
em eventos e atividades culturais, considerando a locacédo de transporte e a

distribuicao de lanches para publico participante da acéao.

e) Mapeamento e escuta do territério: desenvolver iniciativas que visam a
compreensao das demandas locais e propor agdes alinhadas as necessidades
do territorio, como exemplo, a realizacdo de pesquisas, levantamentos e

encontros de escuta com agentes culturais do territério;

f) Apoio aos espagos culturais do territério: desenvolver iniciativas que visam
0 apoio aos espacos culturais do territério de atuacdo, como exemplo, a¢des
de articulagdo, tutoria, apoio técnico e programatico a demais instituicdes

culturais locais, de modo a fortalecer a rede de equipamentos do territério;

g) Ag¢does ambientais: adotar praticas e agdes ambientais que envolvam o
territério, como exemplo, implementacdo de ponto de coleta de materiais
reciclaveis, producdo de cartilhas de sustentabilidade ambiental, criacdo de
espacgos verdes, implementagcéo de coleta seletiva de residuos, entre outras

iniciativas.
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2.2.5. O AGENTE CULTURAL devera elaborar um Planejamento estratégico durante
a execugdo do Plano de Trabalho e apresenta-lo a SMC juntamente com a

comprovacgao de execugao da proposta.

2.2.5.1. O Planejamento estratégico é um documento que funcionara como um guia
para o espago em seus planos futuros, definindo estratégias e metas a curto, médio e

longo prazo, contemplando a elaboragao de:

I) Plano de sustentabilidade financeira, com estratégias de captacao de
recursos;

II) Andlise e balango da trajetéria do espaco cultural;

[Il) Estudo de ampliagdo de publico.

2.25.2. O AGENTE CULTURAL podera realizar a elaboragao do Planejamento
Estratégico em conjunto com a equipe interna envolvida na PROPOSTA ou, a seu
critério, realizar a contratagcdo de consultorias ou assessorias especializadas para sua

realizacao.

2.2.5.3. A SMC podera, a desejo do AGENTE CULTURAL, auxilia-los nas duvidas

referentes a elaboragao do Planejamento Estratégico.

3. EXIGENCIAS GERAIS

3.1. As PROPOSTAS selecionadas integrardo a Rede Carioca de Arte e Cultura da
Secretaria Municipal do Rio de Janeiro, sendo credenciados como Casas Cariocas de

Cultura.

3.2. E total responsabilidade do AGENTE CULTURAL a obtengdo de todas as

licencas, autorizacbes e demais documentos necessarios para a realizacdo das
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atividades e de ocupacgao do espaco pelo periodo previsto para a execucéo do Plano

de Trabalho, em conformidade com a legislacéo vigente.

3.3. E de total responsabilidade do AGENTE CULTURAL manter a regularidade com
concessionarias, como agua, luz e demais contas basicas para manutengdo do

espaco.

3.4. Os AGENTES CULTURAIS se comprometem a participar de eventuais
programas, seminarios e eventos a serem realizados pela SMC com objetivo de

integracao e capacitagao da Rede Carioca de Arte e Cultura.

3.5. As PROPOSTAS deverao garantir, em todas as atividades abertas ao publico, o
acesso gratuito e/ou com cobranga de ingressos, no valor maximo unitario de 10% do
salario minimo nacional a época de sua realizagdo, com obrigatoriedade de

disponibilizagdo de meia entrada conforme a legislagao vigente.

3.6. Cabera ao AGENTE CULTURAL desenvolver as estratégias de divulgacéo da
PROPOSTA a ser realizada, as quais deverao ser informadas no momento da

inscricdo, além de constar no orgcamento apresentado.

3.7. Todas as PROPOSTAS deverdo obedecer as medidas vigentes de seguranga

sanitaria.

4. PLANILHA ORGAMENTARIA

4.1. O orgcamento apresentado pelo AGENTE CULTURAL devera apresentar
coeréncia na distribuicdo de recursos, evitando concentracdo em rubricas, e os
valores estimados deverao ser compativeis com os valores praticados no mercado

para garantir a viabilidade de execu¢cao da PROPOSTA.

4.2. O orgcamento devera considerar as destinacdes descritas nos itens abaixo.



Apoio Realizagdo

) PREFEITURA
PIO = Rx FUTUROS 4 ¢
T . £ RIO

Cultura

4.2.1. Pelo menos 8% (oito por cento) dos recursos financeiros recebidos por meio
deste REGULAMENTO deverao ser destinados para agées de mediagao cultural, a

serem realizadas em comum acordo com a SMC.

4.2.2. As PROPOSTAS poderao incluir custos operacionais de até 40% (quarenta por
cento) do valor total do projeto, os quais poderao englobar despesas administrativas,
tais como pagamentos de contas de consumo, servigos de contabilidade, limpeza,

seguranga, entre outros.

4.3. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos recursos financeiros recebidos por
meio deste REGULAMENTO deverao ser aplicados na contratagao de prestadores de
servicos que sejam residentes ou possuam sede no Municipio do Rio de Janeiro,
garantindo que a maior parte dos recursos circule dentro da propria cidade. Esses
custos podem ser cumulativos e eventualmente estar inseridos dentro do montante
destinado aos prestadores de servigos locais, desde que se assegure o cumprimento

das previsdes minimas estabelecidas nos itens acima.

4.4. As PROPOSTAS poderao obter recursos complementares para sua execugao,

desde que respeitados os termos e condi¢des estabelecidos neste REGULAMENTO.

4.5. As despesas previstas na planilha orcamentaria (ANEXO 05) deverdo ser

referentes apenas aos recursos recebidos por meio deste REGULAMENTO.

5. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

5.1. A inclusdo de medidas de acessibilidade nas PROPOSTAS é fundamental para
garantir que todas as pessoas possam participar das atividades artisticas e culturais
de maneira plena e efetiva. A acessibilidade cultural é um direito das pessoas

com deficiéncia.

5.2. O AGENTE CULTURAL devera apresentar um plano de acessibilidade

compativel com as caracteristicas da PROPOSTA, bem como prever medidas que
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contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos

termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

5.3. As PROPOSTAS devem contar com medidas de acessibilidade atitudinal,
comunicacional e/ou fisica compativeis com as caracteristicas da PROPOSTA, séo
elas:

a) atitudinal: conjunto de praticas, atitudes e comportamento que contribuem
para a plena participagao das pessoas com deficiéncia, por meio de atendimento
sensibilizado, incluindo a contratagao de profissionais com deficiéncia na equipe
da PROPOSTA.

Sugestdes de medidas atitudinais:

|.Capacitacao de equipes atuantes nas propostas;
Il.Contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;
lll.Formacéao e sensibilizagcdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva da proposta; e

IV.Outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

b) comunicacional, conjunto de praticas e recursos que contribuem para
eliminar as barreiras de transmissdo e compreensao de informagdes, garantindo
que pessoas com deficiéncia possam acessar e interagir com conteudos e

informagdes de forma plena e efetiva.

Sugestdes de medidas comunicacionais:

|.Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
Il.Sistema Braille;

[ll.Sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
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IV.Audiodescricao;

V.Legendas para surdos e ensurdecidos;
VI.Linguagem simples;

VIl.Textos adaptados para software de leitor de tela; e

VlIll.Demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com
deficiéncia.

c) arquitetonica (fisica), medidas que visam eliminar barreiras fisicas e

estruturais, assegurando o pleno acesso, deslocamento e permanéncia de
pessoas com deficiéncia de maneira autbnoma e segura.

c.1) As medidas de acessibilidade arquitetbnicas deverdao ser realizadas de
acordo com as normas vigentes.

Sugestdes de medidas arquiteténicas/fisicas:

l.Implementacdo de rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas, inclusive em palcos e camarins;
II.Piso tatil;

[ll.Rampas;

IV.Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
V.Corriméos e guarda-corpos;
VI.Banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia;

VIl.Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

VIll.Assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida, pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas;
IX.lluminagcdo adequada; e

X.Demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida,
idosas e pessoas com deficiéncia.
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5.4. As sugestdes sao de carater exemplificativo, podendo ser admitidas medidas de

acessibilidade com formatos ndo mencionados acima.

5.5. Todas as medidas de acessibilidade devem ser informadas no momento da
inscricdo, além de constar no orgamento apresentado, inclusive 0s recursos de

divulgagao acessivel.

5.6. O material de divulgacédo da PROPOSTA devera ser disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, bem como, conter informacdes sobre os

recursos de acessibilidade a serem disponibilizados em suas atividades.



