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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO SMC N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO 03

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
- GRUPOS ARTIiSTICO-CULTURAIS -

EXIGENCIAS

As propostas inscritas na CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS deveréo
apresentar um plano de trabalho de natureza artistico-cultural que tenha como

principio a pesquisa e o desenvolvimento da linguagem do grupo artistico-cultural.

A SMC incentiva os AGENTES CULTURAIS a desenvolverem o Plano de Trabalho
com base nas atividades ja realizadas, visando potencializar, qualificar e dar

continuidade aos seus trabalhos.

Grupos artistico-culturais que ndo possuem sede deverdo eleger um espago com

sede como local prioritario para realizar suas atividades.

1. DO PORTFOLIO

1.1. A secédo de apresentagao do Portfolio no ato da inscrigdo € comum a ambas as

modalidades da categoria.

1.2. Espera-se que o portfolio seja claro, objetivo e organizado, reunindo
informagdes sobre a trajetdria, as atividades e os principais trabalhos do Grupo
Artistico-Cultural, com textos breves, imagens e links que facilitem a compreenséao

da atuagdo no campo artistico-cultural. Recomenda-se que o material seja conciso,
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priorizando a relevancia das informacdes e a qualidade da apresentagao, em vez da

quantidade de conteudos incluidos.
1.2.1. A exemplo, o portfélio podera apresentar:

e Breve historico do grupo artistico-cultural, com destaque para sua trajetoria,
missdo, areas de atuagao e os processos de pesquisa e aperfeicoamento
que orientam o trabalho desenvolvido;

e Descricdo das atividades desenvolvidas, com indicacdo de periodos e
resultados alcancados;

e Registros visuais e materiais de divulgagcédo, como fotos, folders, publicacdes
ou links que comprovem a realizagao das atividades;

e Participagdes em projetos, parcerias, editais ou eventos culturais, quando
houver,;

e Premiagdes, reconhecimentos e certificagcdes obtidas, quando houver;

e Links de redes sociais do grupo artistico-cultural.

1.2.2. O Portfélio devera ser anexado no sistema através de arquivo em PDF via

upload e tamanho maximo de até 10MB.

1.3. Além do envio do Portfélio, deverao ser preenchidas informacdes referentes ao
Grupo Artistico-Cultural, bem como outros dados complementares, no sistema de

inscrigao.

1.3.1. No caso de Grupos Atrtistico-Culturais com sede, o formulario sera
redirecionado para a secado correspondente, destinada ao preenchimento de

informacgdes especificas desse perfil.

1.3.2. No caso de Grupos Artistico-Culturais sem sede, o formulario sera
redirecionado para a segao correspondente, destinada ao preenchimento de

informacodes especificas desse perfil.

1.4. Todos os links encaminhados deverdao estar com acesso aberto para

visualizacao.
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2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1 CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE
TRABALHO |

2.1.2. Esta modalidade tem como objetivo apoiar grupos artistico-culturais em
consolidagédo, promovendo o fortalecimento de suas estruturas e a continuidade
qualificada de suas atividades. Por meio deste apoio, busca-se aprimorar a
capacidade de gestdo desses grupos, qualificar seus processos criativos e
resultados, além de contribuir para o amadurecimento de suas trajetorias,
incentivando agdes de formacdo, pesquisa, registro e aprofundamento das

investigacdes artistico-culturais.

2.1.3. A inscricdo da proposta nesta modalidade devera conter as informacgdes
referentes ao Plano de Trabalho, bem como as demais informacgdes relevantes para
a execucao da proposta, incluindo o plano de acessibilidade, o orgamento e as

metas a serem alcangadas.

2.1.4. As atividades deverao ocorrer ao longo de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo,

12 (doze) meses.

2.1.4.1. Esta previsao refere-se a realizagao das atividades e néo inclui as etapas
de pré-producdo e poés-producdo. Portanto, o cronograma da PROPOSTA devera
contemplar o tempo das atividades (minimo de 10 (dez) e maximo de 12 (doze)
meses), somado ao periodo de pré-producdo e pos-producdo, totalizando, no

maximo, 15 (quinze) meses.

2.1.5. O plano de trabalho das propostas inscritas na CATEGORIA GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE TRABALHO | devera prever

acbes/atividades internas e atividades abertas ao publico, contemplando,
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obrigatoriamente, as seguintes metas, que deverdo ser descritas e

quantificadas pelos agentes culturais no momento da inscrigao:

a)

b)

d)

Encontros regulares de estudo e pesquisa: a serem realizados ao longo
de todo o periodo do plano de trabalho, com foco na continuidade e
aprofundamento das investigagcdes artisticas e culturais do grupo

artistico-cultural;

Socializagao do processo criativo: criar mecanismos de compartilhamento
do processo criativo do grupo, como exemplo, oficinas, rodas de conversa,
leituras dramatizadas, palestras, ensaios abertos, mostras de processo e
experimentagdes abertas ao publico, visitas guiadas e outras acgdes de

formacéo artistico-culturais e mediagao de publico;

Producgao de registro e meméria do grupo: realizar registros da trajetéria
do grupo e o desenvolvimento dos seus processos, como exemplo, produgao
de videos documentais, portfélios online, publicacbes impressas ou digitais,

entre outros formatos;

Aprofundamento da pesquisa de linguagem: adotar estratégias que
contribuam para o desenvolvimento estético e artistico do grupo, incluindo,
como exemplo, ag¢des como intercambios artistico-culturais, convites a
artistas e integrantes de outros grupos artistico-culturais e palestrantes para

desenvolverem agdes com o grupo, entre outras.

2.2. O AGENTE CULTURAL devera elaborar um Planejamento Estratégico durante

a execugao do Plano de Trabalho e apresenta-lo a SMC juntamente com a

comprovagao de execugao da proposta.

2.2.1.

O Planejamento Estratégico € um documento que funcionara como um guia

para o grupo artistico-cultural em seus planos futuros, definindo estratégias e metas

a curto, médio e longo prazo, contemplando a elaboragao de:
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I) Plano de sustentabilidade financeira e continuidade das atividades;
II) Analise e balango da trajetéria do grupo artistico-cultural; e

[11) Plano de circulag&o do trabalho.

2.2.2. O AGENTE CULTURAL podera realizar a elaboragdo do Planejamento
Estratégico em conjunto com a equipe interna envolvida na PROPOSTA ou, a seu
critério, realizar a contratacdo de consultorias ou assessorias especializadas para

sua realizagéo.

2.2.3. A SMC podera, a desejo do AGENTE CULTURAL, auxilia-los nas duvidas

referentes a elaboragao do Planejamento Estratégico.

2.3. Além do cumprimento das metas, os GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS
também poderao prever criagdes, apresentacdes e circulagbes de obras artisticas

no Plano de Trabalho.

2.2 CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE
TRABALHO I

2.2.1. Esta modalidade tem como objetivo apoiar grupos artistico-culturais ja
consolidados e estruturados, que desenvolvam suas atividades de forma
continuada, promovendo o fomento a sua memodria, difusdo e a transmissao de
saberes. Por meio desse apoio, busca-se contribuir para a valorizagao, registro e
preservacdo de suas historias, além de impulsionar o compartiihamento dos
conhecimentos desenvolvidos ao longo dos anos, através de mentorias, para novas

geragdes de grupos artistico-culturais.

2.2.2. A inscricdo da proposta nesta modalidade devera conter as informacgdes

referentes ao Plano de Trabalho, bem como as demais informagdes relevantes para
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a execucao da proposta, incluindo o plano de acessibilidade, o orcamento e as

metas a serem alcancadas.

2.2.3. As atividades deverédo ocorrer ao longo de, no minimo, 10 (dez) e, no

maximo, 12 (doze) meses.

2.2.3.1. Esta previsao refere-se a realizagao das atividades e néo inclui as etapas
de pré-producao e poés-producado. Portanto, o cronograma da PROPOSTA devera
contemplar o tempo das atividades (minimo de 10 (dez) e maximo de 12 (doze)
meses), somado ao periodo de pré-producdo e pds-producdo, totalizando, no

maximo, 15 (quinze) meses.

2.24. O plano de trabalho das propostas inscritas na CATEGORIA GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS: MODALIDADE PLANO DE TRABALHO Il devera prever
acdes/atividades internas, agdes de intercambio cultural e atividades abertas ao
publico, contemplando, obrigatoriamente, as seguintes metas, que deverao ser

descritas e quantificadas pelos agentes culturais no momento da inscrigao:

a) Encontros regulares de estudo e pesquisa: a serem realizados ao longo
de todo o periodo do plano de trabalho, com foco na continuidade e

aprofundamento das investigagdes artisticas do grupo;

b) Socializagao do processo criativo: criar mecanismos de compartilhamento
do processo criativo do grupo, como exemplo, oficinas, rodas de conversa,
leituras dramatizadas, palestras, ensaios abertos, mostras de processo e
experimentagdes abertas ao publico, visitas guiadas e outras acgdes de

formacéo e mediagao de publico;

c) Atividades formativas: desenvolver uma agenda de atividades formativas
alinhadas ao campo de pesquisa, técnica e estética desenvolvido pelo grupo
ao longo dos anos, voltadas para estudantes e outros profissionais do campo
artistico-cultural, como exemplo, oficinas, workshops, residéncia, entre outras

acdes de formacao, alinhadas a expertise;
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d) Mostra de repertorio: realizar a socializagdo do trabalho desenvolvido pelo
grupo, como exemplo, apresentacgdes, inéditas ou nao inéditas, e eventos

abertos ao publico;

e) Producao de registro da meméria do grupo: realizar registros da trajetoria
do grupo e o desenvolvimento dos seus processos, como exemplo, produgcao
de videos documentais, portfolios online, publicagdes impressas ou digitais,

entre outros formatos;

f) Agodes de intercambio cultural: desenvolver acdes de trocas de saberes,
experiéncias e experimentacdes entre diferentes grupos artistico-culturais, no

ambito nacional e/ou internacional;

g) Mentoria a, pelo menos, um grupo artistico-cultural em formagao:
durante todo o plano de atividades, com objetivo de orientar e estimular o
desenvolvimento artistico e de gestdo do grupo em formagéo, por meio do
compartilhamento de experiéncias, de recursos financeiros, materiais e
acervos, espagos de trabalho e desenvolvimento de atividades conjuntas,

entre outras agdes. A mentoria devera ocorrer com as seguintes obrigacdes:

) O grupo artistico-cultural em formagao devera realizar trabalho
artistico-cultural continuado ha no minimo 02 (dois) anos e no maximo 05

(cinco) anos, comprovado por meio de portfdlio;

II) O grupo artistico-cultural em formagao devera ser envolvido(a) tanto nas

atividades internas quanto nas abertas ao publico;

[l) A mentoria devera envolver tanto aspectos artisticos quanto de

gestao/producéo.

2.2.4.1. O AGENTE CULTURAL devera indicar, no momento da inscricdo, o grupo
artistico-cultural em formacao que participara da mentoria ou informar que realizara

um processo seletivo para a sua escolha.
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2.2.4.2. Caso o AGENTE CULTURAL indique, no momento da inscricdo, o grupo
artistico-cultural em formacédo que participara da mentoria, devera apresentar o

portfélio do grupo indicado.

2.2.4.3. Caso o AGENTE CULTURAL opte por realizar processo seletivo para a
escolha do grupo artistico-cultural em formagao, devera assegurar que a Comissao
de Selegcdo possua, ao menos, 01 (um) membro da Administragdo Publica

designada pela Secretaria Municipal de Cultura da Cidade do Rio de Janeiro.

2.2.4.4. E obrigatdéria a mentoria de, ao menos, 01 (um) grupo artistico-cultural em
formacao, podendo o AGENTE CULTURAL ampliar a mentoria a outros jovens

grupos, se desejar.

2.3. Além do cumprimento das metas, os GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS
também poderao prever criagdes, apresentagcdes e circulagbes de obras artisticas

no Plano de Trabalho.

3. EXIGENCIAS GERAIS

3.1. As PROPOSTAS selecionadas integrardao a Rede Carioca de Arte e Cultura da
da Secretaria Municipal do Rio de Janeiro, sendo credenciadas como Companhias

Cariocas de Cultura.

3.2. E total responsabilidade do AGENTE CULTURAL a obtencédo de todas as
licencas, autorizagdes e demais documentos necessarios para a realizacdo das
atividades e de ocupacao do espaco pelo periodo previsto para a execugao do

Plano de Trabalho, em conformidade com a legislagao vigente.



Apoio Realizagdo

L PREFEITURA
rlo ‘a INSTITUTO « ,‘
.............. 2 FUTUROS 4| Rlo
DO LIVRO 2025 > * el

Cultura

3.3. E de total responsabilidade do AGENTE CULTURAL manter a regularidade com
concessionarias, como agua, luz e demais contas basicas para manutencédo do

espaco, quando aplicavel.

3.4. Os AGENTES CULTURAIS se comprometem a participar de eventuais
programas, seminarios e eventos a serem realizados pela SMC com objetivo de

integracao e capacitagao da Rede Carioca de Arte e Cultura.

3.5. As PROPOSTAS deverao garantir, em todas as atividades abertas ao publico, o
acesso gratuito e/ou com cobranca de ingressos, no valor maximo unitario de 10%
do salario minimo nacional a época de sua realizagdo, com obrigatoriedade de

disponibilizagdo de meia entrada conforme a legislagéo vigente.

3.6. Cabera ao AGENTE CULTURAL desenvolver as estratégias de divulgagao da
PROPOSTA a ser realizada, as quais deverao ser informadas no momento da

inscricdo, além de constar no orgcamento apresentado.

3.7. Todas as PROPOSTAS deverao obedecer as medidas vigentes de segurancga

sanitaria.

4. O ORGAMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. O orcamento apresentado pelo AGENTE CULTURAL devera apresentar
coeréncia na distribuicdo de recursos, evitando concentracdo em rubricas, e os
valores estimados deverdo ser compativeis com os valores praticados no mercado

para garantir a viabilidade de execu¢do da PROPOSTA.
4.2. O orgamento devera considerar as destinagdes descritas nos itens abaixo.

4.2.1. As PROPOSTAS poderao incluir custos operacionais de até 40% (quarenta

por cento) do valor total do projeto, os quais poderdo englobar despesas
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administrativas, tais como pagamentos de contas de consumo, servigos de

contabilidade, limpeza, seguranca, entre outros.

4.3. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos recursos financeiros recebidos por
meio deste REGULAMENTO deverao ser aplicados na contratagao de prestadores
de servigos que sejam residentes ou possuam sede no Municipio do Rio de Janeiro,
garantindo que a maior parte dos recursos circule dentro da prépria cidade. Esses
custos podem ser cumulativos e eventualmente estar inseridos dentro do montante
destinado aos prestadores de servigos locais, desde que se assegure o

cumprimento das previsdes minimas estabelecidas nos itens acima.

4.3. As PROPOSTAS poderao obter recursos complementares para sua execugao,
desde que respeitados os termos e condicbes estabelecidos neste
REGULAMENTO.

4.4. As despesas previstas na planilha orcamentaria (ANEXO 05) deverdo ser

referentes apenas aos recursos recebidos por meio deste REGULAMENTO.

5. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

5.1. A inclusdo de medidas de acessibilidade nas PROPOSTAS é fundamental para
garantir que todas as pessoas possam participar das atividades artisticas e culturais
de maneira plena e efetiva. A acessibilidade cultural é um direito das pessoas

com deficiéncia.

5.2. O AGENTE CULTURAL devera apresentar um plano de acessibilidade
compativel com as caracteristicas da PROPOSTA, bem como prever medidas que
contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos

termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
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5.3. As PROPOSTAS devem contar com medidas de acessibilidade atitudinal,
comunicacional e/ou fisica compativeis com as caracteristicas da PROPOSTA, sao

elas:

a) atitudinal: conjunto de praticas, atitudes e comportamento que contribuem
para a plena participacdo das pessoas com deficiéncia, por meio de
atendimento sensibilizado, incluindo a contratacdo de profissionais com
deficiéncia na equipe da PROPOSTA.

Sugestdes de medidas atitudinais:

|.Capacitacao de equipes atuantes nas propostas;
Il.Contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;
lll.Formacgéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva da proposta; e

IV.Outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

b) comunicacional, conjunto de praticas e recursos que contribuem para
eliminar as barreiras de transmissdo e compreensdao de informagdes,
garantindo que pessoas com deficiéncia possam acessar e interagir com

conteudos e informagdes de forma plena e efetiva.

Sugestdes de medidas comunicacionais:

|.Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
[I.Sistema Braille;
[ll.Sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;

IV.Audiodescricao;
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V.Legendas para surdos e ensurdecidos;
VI.Linguagem simples;
VIl.Textos adaptados para software de leitor de tela; e
VIll.Demais recursos que permitam uma comunicacgao acessivel para pessoas com

deficiéncia.

c) arquiteténica (fisica), medidas que visam eliminar barreiras fisicas e
estruturais, assegurando o pleno acesso, deslocamento e permanéncia de

pessoas com deficiéncia de maneira autbnoma e segura.

c.1) As medidas de acessibilidade arquitetdnicas deverdo ser realizadas de

acordo com as normas vigentes.

Sugestdes de medidas arquiteténicas/fisicas:

l.Implementacado de rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas, inclusive em palcos e camarins;
lI.Piso tatil;
[l.Rampas;
IV.Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
V.Corriméos e guarda-corpos;
VI.Banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia;
VIl.Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
VIll.Assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida, pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas;
IX.lluminagcdo adequada; e
X.Demais recursos que permitam o0 acesso de pessoas com mobilidade

reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia.
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5.4. As sugestdes sao de carater exemplificativo, podendo ser admitidas medidas de

acessibilidade com formatos ndo mencionados acima.

5.5. Todas as medidas de acessibilidade devem ser informadas no momento da
inscricao, além de constar no orgamento apresentado, inclusive o0s recursos de

divulgagao acessivel.

5.6. O material de divulgacdo da PROPOSTA devera ser disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, bem como, conter informagdes

sobre os recursos de acessibilidade a serem disponibilizados em suas atividades.



