CARTILHA DE
ORIENTACOES

REDE CARIOCA DE ARTE
E CULTURA
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Esta cartilha foi elaborada para orientar, de forma simples e
objetiva, agentes culturais interessados em se candidatar as vagas
do Regulamento Rede Carioca de Arte e Cultura, da Secretaria
Municipal de Cultura do Rio de Janeiro.

1. O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A REDE CARIOCA DE ARTE
E CULTURA?

A Rede Carioca de Arte e Cultura € um programa da Secretaria
Municipal de Cultura destinado a constituicdo de uma rede de
centros culturais complementar aos equipamentos ja mantidos
pela SMC, com o objetivo de ampliar o acesso da populacdao aos
direitos culturais em diferentes regidoes da cidade do Rio de
Janeiro.

Essa rede complementar visa fortalecer e expandir a oferta de
servicos culturais, especialmente em territorios que ndo dispdoem
de equipamentos culturais publicos vinculados a Secretaria.

Para a implementacao do programa, serao firmadas parcerias com
organizagdes privadas que desenvolvam, de forma continua, agcdes
culturais em seus territorios e junto as comunidades locais. Essas
organizagoes passarao a integrar a Rede Carioca de Arte e Cultura,
contribuindo para a descentralizacdo das politicas culturais e para
a ampliacdo do acesso a cultura em areas historicamente
desprovidas de centros publicos culturais.

O programa esta estruturado em duas modalidades, que atendem
a diferentes perfis de espacos culturais e de grupos
artistico-culturais.

2. SOBRE A CATEGORIA ESPAGOS CULTURAIS E SUAS
MODALIDADES:

Modalidade Plano de Trabalho I:

Esta modalidade € destinada a espacgos culturais de menor porte
que desenvolvem acgdes culturais de forma continua em seus
territorios, com atuacdo prioritariamentevoltada ao publico do
proprio bairro ou de areas adjacentes. As atividades realizadas
possuem alcance territorial local e contribuem diretamente para a
dinamizacao cultural do entorno imediato.
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O objetivo e apoiar espagos que exercem papel relevante como
locais de convivéncia, formacdo, criacao e difusao cultural,
promovendo a artlculagao entre pessoas, grupos, coletivos e
iniciativas culturais no territorio onde estdo inseridos. Esses
espacos fortalecem as redes culturais locais e ampliam o acesso da
populacdo as acdes culturais de proximidade.

Podem se enquadrar nesta modalidade espacos que mantenham
programacao cultural regular e aberta a comunidade, ainda que
com infraestrutura reduzida, desde que desempenhem funcao
reconhecida na vida cultural do territorio.

Requisito: minimo de 1 (um) ano de atuacdo comprovada.
Modalidade Plano de Trabalho II:

sta modalidade é voltada a instituicbes e espagos culturais de
maior porte, com trajetoria consolidada, infraestrutura estruturada
e capacidade ampliada de oferta de servigos culturais. Sao
espacos cuja atuacao ultrapassa os limites do bairro de origem,
alcancando publicos de diferentes regides da cidade e
promovendo atividades culturais e artisticas de alcance regional
ou interterritorial.

O objetivo é reconhecer e fortalecer espacos culturais com
atuacdo continua e relevante, que mantenham interlocugcao com
outros territdrios e estabelecam conexdes entre diferentes
localidades da cidade. Enquadram-se nesta modalidade espagos
reconhecidos como referéncias culturais, de convivéncia e
articulacao social, que disponham de multlplos ambientes como
salas de trabalho, espacos de apresentacdes, areas para atividades
formativas, entre outros.

Podem se enquadrar nessa modalidade espacos que ja atuam
como polos de integracao cultural, promovendo praticas de
mobilizacdo, formacao e mediacao cultural e possuem capacidade
significativa de atendimento ao publico.

Requisito: minimo de 10 (dez) anos de atuacdo comprovada.
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3. SOBRE A CATEGORIA GRUPOS ARTiSTICO-CULTURAIS E SUAS
MODALIDADES:

Modalidade Plano de Trabalho I:

Esta modalidade tem como objetivo garantir a sustentabilidade e
assegurar a continuidade das atividades de grupos
artistico-culturais em processo de consolidac3do, contribuindo para
a manutencao de suas estruturas de trabalho e para o
desenvolvimento de suas praticas artisticas. O apoio busca
assegurar condicoes para a continuidade qualificada das acgdes
desenvolvidas pelos grupos.

Podem se enquadrar nesta modalidade grupos artistico-culturais
com atuacdo continuada, que busquem fortalecer sua capacidade
de gestao, qualificar seus processos criativo e aprofundar as
linguagens artisticas desenvolvidas. A modalidade também
incentiva acoes de formagdo, pesquisa, registro e sistematizagao
das investigacdes artistico-culturais, contribuindo para o
amadurecimento de suas trajetorias.

Requisito: minimo de 5 (cinco) anos de atuacdo comprovada.

Modalidade Plano de Trabalho II:

Esta modalidade tem como objetivo apoiar grupos
artistico-culturais ja consolidados e estruturados, com atuacao
continuada, visando a preservacao do patrimdnio cultural imaterial
da cidade, ao fortalecimento de suas memoarias e a ampliacdo da
visibilidade de suas trajetdrias e praticas artisticas.

Podem se enquadrar nesta modalidade grupos artistico-culturais
que desenvolvam atividades de forma continua e relevante, cujas
trajetdrias e saberes contribuam para a valorizagdo, o registro e a
preservacao de praticas culturais consolidadas. A modalidade
busca estimular o compartilhamento e a transmissdo desses
conhecimentos para outras pessoas e grupos em inicio de
trajetdria, por meio de acdes de difusdo, formacao e mentorias,
colntribuindo para a continuidade e renovacdo das praticas
culturais.

Requisito: minimo de 15 (quinze) anos de atuagdo comprovada.

ATENGAO: Apesar de ambas as categorias definirem tempo minim
o de atuacdo, ndo ha tempo maximo, ou seja, o agente cultural
com 10 anos de atuacao pode se inscrever na modalidade PT | da
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Categoria Espacos Culturais, caso seja de menor porte e com
abrangéncia apenas local.

Assim como € possivel um agente cultural de 15 anos de atuacgao se
inscrever na modalidade PT | da Categoria Grupos
Artistico-Culturais, caso tenha ainda necessidade de
amadurecimento de trajetdrias e pesquisas.

3. QUEM PODE SE INSCREVER?

Podem se inscrever pessoas juridicas com atuagdo cultural
comprovada no municipio do Rio de Janeiro de acordo com a
exigéncia temporal de cada categoria:

« Espacos Culturais (pessoa juridica com ou sem fins lucrativos -
MEI ndo permitido)

o Grupos Artistico-Culturais (pessoa juridica com ou sem fins
lucrativos - MEI permitido)

L. CATEGORIAS E VALORES
Cada proponente pode inscrever e ser selecionado em apenas
uma proposta, escolhendo uma das modalidades abaixo:

« Categoria Espagos Culturais:
a) Plano de Trabalho I: 16 vagas - minimo de 1 ano de atuacao - R$
250.000,00

b) Plano de Trabalho II: 8 vagas — minimo de 10 anos de atuacédo -
R$ 500.000,00

« Categoria Grupos Artistico-Culturais:

a) Plano de Trabalho I: 8 vagas — minimo de 5 anos de atuagao - R$
250.000,00

b) Plano de Trabalho II: 8 vagas - minimo de 15 anos de atuacdo -
R$ 500.000,00

6. RESERVA DE VAGAS (AC}6ES AFIRMATIVAS)
O edital reserva vagas para acoes afirmativas, aplicadas ao
representante legal ou ao quadro societario majoritario:

» 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas)
» 10% das vagas para pessoas indigenas
» 5% das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Ao SRIE Orrinos i;}ﬁifj .



7. COMO FAZER A INSCRIGAO?

A inscricao € gratuita e realizada exclusivamente pela internet, no
site da Secretaria Municipal de Cultura:
https://cultura.prefeitura.rio/. No formulario eletronico, o
proponente devera anexar toda a documentacao exigida no edital.

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:

« CNPJ ativo e atualizado

o Portfdlio com histérico e comprovacdes da atuacdo cultural
(descricao no regulamento)

o Plano de Trabalho e Planilha Orcamentaria (descricdo do PT e
modelo da Planilha no regulamento)

o Autodeclaracao ou laudo PcD, se for concorrer as vagas
reservadas

9. COMO FUNCIONA A SELEC}ZO?

| - ApOs a inscri¢do, havera a fase de validagcao da documentacédo
onde sera verificado, exclusivamente, se a documentacao enviada
esta em conformidade com as exigéncias do Regulamento.
Durante esta fase ndo havera a avaliagdo de mérito ou de conteuddo
da proposta.

Apos publicacdo em Diario Oficial, havera a fase de selecdo para
todas as inscricoes consideradas validadas.

Il - A Comissdo de Selec3o fara a analise do portfollo (trajetoria e
capacidade técnica) considerando os critérios previamente
estabelecidos no Regulamento e atribuira notas.

Posteriormente a média das notas, os portfélios com nota final
igual ou superior a 30 (trinta) pontos serdo ordenados em ranking
decrescente de pontuacao, respeitando as vagas reservadas por
modalidade de cada categoria e publicado como Resultado
Preliminar da Etapa 1 da Fase de Selecao em Diario Oficial.

IIl - Apds o recurso do Resultado Preliminar, a Comissao de Selecdo
analisara o Plano de Trabalho dos classificados e realizara a
entrevista presencial de acordo com os critérios estabelecidos no
Regulamento.
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Sequencialmente a atribuicdo das notas, havera a elaboracdo do
ranking em ordem decrescente respeitando as vagas reservadas
por modalidade de cada categoria e publicado como Resultado
Preliminar da Etapa 2 da Fase de Selecao em Diario Oficial.

IV — ApOs a fase de recurso, havera a publicacdo do Resultado Final
da Selecdo em Diario Oficial, fase de habilitacdo de documentacao
dos selecionados e convocacao para assinatura do Termo de
Execucgao Cultural.

10. COMO SERA A ENTREVISTA?

A entrevista sera um encontro presencial e exclusivo para as
propostas inscritas que forem classificadas para a Etapa 2 da Fase
de Selec3o.

Nas entrevistas os agentes culturais deverdo defender oralmente
seus Planos de Trabalho e terdo 15 (quinze) minutos de
apresentacdo, seguidos de 15 (quinze) minutos para eventuais
perguntas da Comissao de Selecao.

Cada Plano de Trabalho podera ser apresentado por até 2(duas)
pessoas da ficha técnica, que deverdo ser indicadas pelo agente
cultural em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicacdo da entrevista, através de formulario que sera
disponibilizado pela SMC.

Os representantes da ficha técnica indicados pelo agente cultural
deverao comparecer a entrevista com documento original de
identificacdo com nome, numero, foto e assinatura.

11. O QUE E A CHANCELA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA?
Os agentes culturais suplentes que obtiverem nota final igual ou
superior a 80 (oitenta) pontos em suas propostas no Resultado da
Fase de Selecao e receberdao a Chancela Rede Carioca de Arte e
Cultura, conferida por meio de certificado emitido pela SMC. A
chancela representa exclusivamente um reconhecimento da
relevancia e qualidade do trabalho cultural apresentado, com
carater simbdlico e institucional.
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12. RESULTADO DO REGULAMENTO REDE CARIOCA DE ARTE E
CULTURA:

Os agentes culturais contemplados no regulamento passardo a
integrar a Rede Carioca de Arte e Cultura no Municipio do Rio de
Janeiro, credenciando os espacos culturais como Casas Cariocas
de Cultura e os grupos artistico-culturais como Companhias
Cariocas de Cultura, integrando-os a uma rede complementar a
Secretaria.

IMPORTANTE:

Esta cartilha € apenas um material de apoio e ndo substitui o edital.
Todas as regras, prazos e critérios validos para a candidatura estao
definidos no edital, que deve ser lido com atencdo. Em caso de
divergéncia, prevalecera o disposto no edital.

Peslitsic

L]
_!!__g ER‘Q OEL'JH"GHGE ﬁ‘ﬁlﬁ Cultura




