ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO |



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Espelho do Formulario de Inscricao | Rede Carioca de Arte e Cultura -
CATEGORIA: ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO |

Descricao

Rede Carioca de Arte e Cultura

Vigéncia: 26/12/2025 até 31/01/2026

Aceito os termos e condig¢ées de participagdo neste edital?*
()Sim ()Néao

Seus dados

TIPO DE PROPONENTE*

( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos

( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos

( ) Microempreendedor Individual - MEI (SOMENTE NO CASO DE GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS)

DADOS DA EMPRESA

Razio Social*:

Nome Fantasia (se aplicavel):

CNPJ*:

Website:

CONTATO



Nome do responsavel*:

Cargo™:

E-mail do responsavel legal®:

Celular (com DDD)*:

Telefone fixo:

Telefone alternativo:

ENDERECO

CEP:*

Logradouro:*

Numero:*

Complemento:

Bairro:*

Municipio:*

UF:*

EMPRESA - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cartao CNPJ:*

Inscricao Municipal:*

Quadro societario:*

Area de Planejamento:*

RESPONSAVEL LEGAL - INFORMAGOES COMPLEMENTARES



Nome do responsavel legal:*

CPF:*

RG:*

Orgao expedidor:*

E-mail:*

Telefone:*

Contato por Whatsapp (caso nao
tenha, preencha com um contato de

celular):*

ACAO AFIRMATIVA*

Deseja participar das vagas destinadas aos proponentes autodeclarados como

pessoas negras (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia?

Os AGENTES CULTURAIS que optarem por concorrer as vagas reservadas
somente estardo concorrendo as vagas se apresentarem, no momento da inscri¢ao,

as seguintes documentacdoes devidamente preenchidas e assinadas:

a) Para pessoas autodeclaradas negras ou indigenas: Autodeclaragao
Etnico-racial (ANEXO 06)

b) Para pessoas com deficiéncia: Laudo ou atestado médico, relatério de
profissional da area da saude, carteira de identidade diferenciada emitida
pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ,
de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017 ou qualquer outro documento
que comprove a deficiéncia de acordo com o artigo 2°, da Lei Brasileira de
Inclusdo — LBI (Lei no 13.146/2015).

() Pessoas Negras



() Pessoas Indigenas
() Pessoas com Deficiéncia
() Nao desejo participar das vagas afirmativas

() Nao me aplico as vagas afirmativas

() Pessoas Negras
() Pessoas Indigenas
Autodeclaragao Etnico-racial (ANEXO 06):*

() Pessoas com Deficiéncia

Laudo ou atestado médico, relatério de profissional da area da saude, carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado
do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ, de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017
ou qualquer outro documento que comprove a deficiéncia de acordo com o
artigo 2°, da Lei Brasileira de Inclusdao — LBI (Lei no 13.146/2015).*

DADOS SOCIOCULTURAIS:

Racga, cor ou etnia:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Branca
( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Asidtica

( ) Prefiro nao declarar



Género:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher transgénero
( ) Homem transgénero
( ) Pessoa nao-binaria

( ) Prefiro n&o declarar

Renda:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem rendimento

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Faturamento Anual:*

( ) Até R$81.000,00

( ) Entre R$81.000,01 e R$360.000,00

( ) Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00

( ) Entre R$1.000.000,01 a R$4.800.000,00
( ) Acima de R$4.800.000,01

( ) Prefiro nao declarar

Faixa de idade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.



( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos

( ) De 30 a 39 anos

( ) De 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

( ) Prefiro ndo declarar

Escolaridade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem instrugao e ensino fundamental incompleto
( ) Fundamental completo e médio incompleto

( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) P6s graduacéao

( ) Prefiro n&o declarar

E pessoa com Deficiéncia ou ha Pessoa com Deficiéncia no corpo diretivo da
PJ?*

() Nao

() Sim, auditiva

() Sim, fisica

() Sim, intelectual

() Sim, multipla

() Sim, visual

() Prefiro ndo declarar

E Pessoa Transgénero ou ha Pessoa Transgénero no corpo diretivo da
PJ/Grupo ou coletivo? *

( ) Nao

( ) Sim, mulher transgénero

( ) Sim, homem transgénero



( ) Sim, pessoa nao-binaria

( ) Prefiro nédo declarar

Principal area de atuagao no campo artistico-cultural:*

Antropologia
Arqueologia
Arquitetura-Urbanismo
Arquivo

Arte de Rua

Arte Digital

Artes Classicas

Artes do Espetaculo
Artes Integradas

Artes Visuais
Artesanato

Audiovisual

Biblioteca

Capoeira

Carnaval

Cinema

Circo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura e Comunicagao
Cultura e Direitos Humanos
Cultura e Educacao
Cultura e Esporte
Cultura e Meio Ambiente
Cultura e Saude
Cultura Hip-Hop

Funk




Cultura LGBTQIAPN+
Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura, Infancia e Adolescéncia
Cultura dos Povos de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
Cultura dos Povos Indigenas
Cultura dos Povos Nomades
Culturas Estrangeiras
Culturas Populares

Culturas Quilombolas

Danca

Design

Direito Autoral

Economia Criativa

Economia da Cultura
Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras
Festas Populares

Festejos Juninos

Filosofia

Fotografia

Gastronomia

Historia e Cultura

Humor

Intercdmbio Cultural

Jogos Eletronicos
Jornalismo e Cultura

Leitura

Literatura

Livro

Midias Livres

Midias Sociais

Moda

Museu




Musica

Musica Erudita
Musica Popular
Novas Midias
Patrimonio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa em Cultura
Povos de Terreiro
Producgao e Gestao Cultural
Quilombola

Radio

Teatro

Televisao

Turismo e Cultura

Outros:

Principal fungao no campo artistico-cultural:*

Animador

Artesao

Artista

Assessor de Imprensa
Assessor(a) de comunicagao
Assistente de comunicagao
Assistente de direcao
Assistente de palco
Assistente de producéao
Ator/Atriz

Brincante

Capoeirista
Carnavalesco(a)

Cendgrafo(a)




Cinegrafista

Consultor(a)

Criador(a)

Curador(a)

Dancgarino(a)

Desenhista
Desenvolvedor(a)
Designer

DJ

Editor(a)

Educador(a) artistico(a)-cultural
Escritor(a)

Figurinista

Gestor de redes sociais
Gestor(a)

Instrutor(a)

Jornalista

Mestre da Cultura Popular
Oficineiro(a)
Pesquisador(a)
Produtor(a)

Profissional da critica
Programador(a)
Projecionista

Redator(a)

Revisor(a)

Roadie

Roteirista

Técnico(a) audiovisual
Técnico(a) de iluminagao
Técnico(a) de sonorizagao
VJ

Web-designer
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Bibliotecario(a)
Musedlogo(a)
Arquivista
Outro:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente?”*
() Sim
() Nao

() Nao sei informar

Se ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente, quais

foram os recursos?

Ha quanto tempo atua no setor cultural?”
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

() Menos que 1 [um] ano
() De 1 (um) a 4 [quatro] anos
() De 5 (cinco) a 10 [dez] anos

() Mais que 10 [dez] anos

Principal bairro de atuagao:*

Aboligao

Acari

Agua Santa

Alto Da Boa Vista
Anchieta

Andarai

Anil
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Bancarios

Bangu

Barra Da Tijuca
Barra De Guaratiba
Barros Filho
Benfica

Bento Ribeiro
Bonsucesso
Botafogo

Bras De Pina
Cachambi

Cacuia

Caju

Camorim
Campinho

Campo Dos Afonsos
Campo Grande
Cascadura

Catete

Catumbi
Cavalcanti

Centro

Cidade De Deus
Cidade Nova
Cidade Universitaria
Cocota

Coelho Neto
Colégio

Complexo do Alemao
Copacabana
Cordovil

Cosme Velho

Cosmos
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Costa Barros
Curicica

Del Castilho
Deodoro
Encantado
Engenheiro Leal
Engenho Da Rainha
Engenho De Dentro
Engenho Novo
Estacio

Flamengo

Freguesia

Freguesia Jacarepagua

Galeédo
Gamboa
Gardénia Azul
Gavea
Gericino
Gloria

Grajau
Grumari
Guadalupe
Guaratiba
Higiendpolis
Hondrio Gurgel
Humaita
Inhauma
Inhoaiba
Ipanema

Iraja
Itanhanga
Jacaré

Jacarepagua
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Jacarezinho
Jardim América
Jardim Botéanico
Jardim Carioca
Jardim Guanabara
Jardim Sulacap
Joa

Lagoa

Laranjeiras

Leblon

Leme

Lins De Vasconcelos
Madureira
Magalhes Bastos
Mangueira
Manguinhos
Maracana

Mareé

Marechal Hermes
Maria Da Gracga
Méier

Monero

Olaria

Osvaldo Cruz
Paciéncia

Padre Miguel
Paqueta

Parada De Lucas
Parque Anchieta
Parque Columbia
Pavuna
Pechincha

Pedra De Guaratiba

14



Penha

Penha Circular
Piedade

Pilares

Pitangueiras
Portuguesa

Praca Da Bandeira
Praca Seca

Praia Da Bandeira
Quintino Bocaiuva
Ramos

Realengo

Recreio Dos Bandeirantes
Riachuelo

Ribeira

Ricardo De Albuquerque
Rio Comprido

Rocha

Rocha Miranda
Rocinha

Sampaio

Santa Cruz

Santa Teresa
Santissimo

Santo Cristo

Sao Conrado

Sao Cristovao

Sao Francisco Xavier
Saude

Senador Camara
Senador Vasconcelos
Sepetiba

Tanque
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Taquara

Taua

Tijuca

Todos Os Santos
Tomas Coelho
Turiagu

Urca

Vargem Grande
Vargem Pequena
Vasco Da Gama
Vaz Lobo

Vidigal
Vigario Geral
Vila Da Penha
Vila Isabel
Vila Kosmos
Vila Militar
Vila Valqueire
Vista Alegre
Zumbi

Vicente De Carvalho

O local onde vocé atua é alguma favela, comunidade, novo bairro e/ou

territério nao indicado na lista acima? Indique aqui o nome desse local:

Redes Sociais:*

RESUMO:

Nome da proposta/projeto:*
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Categoria*

(X) Espacos culturais - Plano de Trabalho |

() Espacos culturais - Plano de Trabalho I

() Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho |
() Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho II

ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO |

Espacos Culturais de menor porte, em desenvolvimento, que tenham atuagado continuada
em seus territorios e desempenhem papel relevante como centros de convivéncia,

formacao, criacdo e difusao cultural.
Para esta modalidade, o Espago Cultural devera ter, no minimo, 01 (um) ano de atuagéo

cultural, de maneira continua e regular, representados por PESSOAS JURIDICAS com ou

sem fins lucrativos, exceto Microempreendedor Individual - MEI.

FASE 1 - ANALISE DE PORTFOLIO

Nome do Espacgo Cultural:*

Apresentagao:*
Descreva o espaco cultural, seu tempo de atuacao e histérico, inclusive a trajetéria

gue destaque seus pontos fortes e seus principais marcos e conquistas.

CEP do Espacgo Cultural:*

Bairro:*
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Endereco:*

Ndmero:*

Complemento:

Telefone:*

E-mail de uso exclusivo do espago cultural:*

Redes sociais:*

Data de fundagao:*

Portfélio do espacgo cultural:*

Insira o portfdlio que comprove o tempo de atuacao e as atividades desenvolvidas
no espaco, conforme os itens 1.2. e 1.2.1. do ANEXO 02 - ORIENTACOES PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA - ESPACOS CULTURAIS.

Espera-se que o portfélio seja claro, objetivo e organizado, reunindo informacdes

sobre a trajetéria, as atividades e os principais trabalhos do Espago Cultural, com
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textos breves, imagens e links que facilitem a compreensao da atuagcao no campo
artistico-cultural. Recomenda-se que o material seja conciso, priorizando a
relevancia das informacgdes e a qualidade da apresentagao, em vez da quantidade

de conteudos incluidos.

Links complementares do Portfélio:

Principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira 0 nome e a funcdo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de
decisdo e pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a),

organizador(a), curador(a), entre outros.

Curriculo dos principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira o curriculo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de decisdo e
pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a), organizador(a),

curador(a), entre outros.

Outros curriculos (opcional):

Outros curriculos (opcional):

Outros curriculos (opcional):

19



Principal area de atuagao do espacgo cultural:*

ARTE PUBLICA

ARTE DIGITAL

ARTES VISUAIS
ARTESANATO
AUDIOVISUAL
CAPOEIRA

CARNAVAL

CINEMA

CIRCO

CULTURA HIP-HOP
DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL
ECONOMIA CRIATIVA
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

FUNK

GASTRONOMIA

JOGOS ELETRONICOS
LITERATURA, LIVRO E LEITURA
MODA
MULTILINGUAGEM
MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS
PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE
PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO
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TEATRO

Cite outras areas de atuagao do espacgo cultural: (até 3 opgoes)*

ANTROPOLOGIA

ARQUEOLOGIA
ARQUITETURA-URBANISMO
ARQUIVO

ARTE PUBLICA

ARTE DIGITAL

ARTES INTEGRADAS

ARTES VISUAIS

ARTESANATO

AUDIOVISUAL

CAPOEIRA

CARNAVAL

CINEMA

CIRCO

CULTURA AFRO-BRASILEIRA
CULTURA CIGANA

CULTURA DEF

CULTURA DIGITAL

CULTURA E COMUNICACAO
CULTURA E DIREITOS HUMANOS
CULTURA E EDUCACAO
CULTURA E ESPORTE

CULTURA E MEIO AMBIENTE
CULTURA E SAUDE

CULTURA HIP-HOP

FUNK

CULTURA LGBTQIAPN+
CULTURA NEGRA

CULTURA POPULAR

CULTURA, INFANCIA E ADOLESCENCIA
CULTURA DOS POVOS DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA
CULTURA DOS POVOS INDIGENAS




CULTURA DOS POVOS NOMADES
CULTURAS ESTRANGEIRAS
CULTURA QUILOMBOLAS
DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL
ECONOMIA CRIATIVA
ECONOMIA DA CULTURA
EXPRESSOES ARTISTICAS CULTURAIS AFRO-BRASILEIRAS
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA
GASTRONOMIA

HISTORIA E CULTURA
HUMOR

INTERCAMBIO CULTURAL
JOGOS ELETRONICOS
JORNALISMO E CULTURA
LEITURA

LITERATURA

LIVRO

MODA

MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS
PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE

PESQUISA EM CULTURA
PRODUGCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

TURISMO E CULTURA
OUTRO:

Quais sao as principais atividades desenvolvidas? (até 3 opgoes)*



Apresentacgdes artisticas (Shows, Espetaculos, Performances)

Oficinas, Cursos e Workshops

Exposi¢des (Artes Visuais, Fotografia, etc)

Acdes de leitura, contacdo de histérias ou rodas literarias

Exibigdes audiovisuais ou Cineclubes

Atividades formativas e educativas (Produgéo, Mediagao Cultural, Formagao
Técnica)

Festivais, Encontros ou Feiras Culturais

Ensaios e Processos Criativos

Ocupacbes e Intervencgdes artisticas no espacgo publico

Producao e gravagao de conteudo cultural (Musica, Video, Podcast, etc)
Atividades voltadas ao patriménio cultural e memdria

Outro:

Descreva as atividades realizadas atualmente pelo espago:*

Quantas pessoas trabalham de forma regular e remunerada no espago

cultural?*

0

1a10
11a20
21a30
31a40
41 a 50
Mais de 50

Descreva as fungoes desempenhadas por essas pessoas no espaco cultural:*
Exemplo: Producdo, administragdo, comunicacdo, mediacao, limpeza, técnicos,

entre outras fungdes.
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Quantos ambientes ou areas o espago cultural possui destinados ao

atendimento e ao acesso do publico?*

a b~ WO N -~ O

Mais de 5

Quantos ambientes ou areas o espago cultural possui para a realizagao de

suas atividades administrativas?*

o A WO N -~ O

Mais de 5

Descreva os ambientes do espacgo e a capacidade de pessoas aproximada por
ambiente que o espacgo cultural comporta*
Exemplo: Auditério - 100 pessoas; Sala multiuso - 40 pessoas; Area externa - 200

pessoas, eftc.

Capacidade total do espago cultural, considerando apenas os ambientes

destinados ao atendimento do publico:*
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O espacgo possui recursos ou medidas de acessibilidade para o publico?*
() Sim

() Parcialmente

() Nao

Caso a resposta tenha sido “Sim” ou “Parcialmente”, quais os recursos de

acessibilidade o espacgo cultural possui?*

1. Acessibilidade fisica:* (pode marcar mais de 1 opgao)
( ) Rotas acessiveis com piso tatil
Banheiros adaptados
Elevador/plataforma

()
()
() Vagas de estacionamento reservadas
() Outras condigoes fisicas. Quais?

()

Nenhuma das opg¢des acima.

2. Acessibilidade comunicacional:* (pode marcar mais de 1 opg¢ao)
) Intérprete de Libras
Audiodescri¢cao
Legendas

(

()

()

() Materiais em braille
() Outros recursos comunicacionais. Quais?
()

Nenhuma das opg¢des acima.

3. Acessibilidade atitudinal:* (pode marcar mais de 1 opgao)

() Equipe passou por treinamento em acessibilidade

() Contratac&o e desenvolvimento de colaboradores com deficiéncia
() Outros aspectos atitudinais. Quais?
()

Nenhuma das op¢des acima.

As atividades oferecidas sao:*
() Totalmente gratuitas ao publico
() Totalmente pagas (ingressos, mensalidades, etc.)

() Mistas (parte gratuita, parte paga)
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Quais sao os dias e horarios de funcionamento do espago?*

Qual a frequéncia das atividades realizadas?*
() Diariamente

() Semanalmente

() Quinzenalmente

() Mensalmente

() Apenas nos finais de semana

() Por demanda

Qual é o alcance de publico das atividades do espacgo cultural?*
() Publico majoritariamente do bairro onde esta localizado
() Publico do bairro e de areas adjacentes

() Publico proveniente de diversas regides da cidade

Qual(is) faixa(s) etaria(s) o espaco atende?*

Primeira infancia (0 a 5 anos)
Infancia (6 a 12 anos)
Adolescéncia (13 a 17 anos)
Juventude (18 a 29 anos)
Adultos (30 a 59 anos)
Pessoas idosas (60 ou mais)

Publico de todas as idades

Qual(is) sao os publicos prioritarios das atividades realizadas pelo espago?*

(até 3 opgoes)

Criancas
Adolescentes

Ciganos
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Estudantes

Grupos artisticos independentes
Imigrantes e refugiados

Idosos

Juventude

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em areas de vulnerabilidade social
Pessoas em situagao de rua

Pessoas em situagao de sofrimento mental
Pessoas indigenas

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas negras

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
Pessoas pescadoras

Pessoas quilombolas

Pessoas ribeirinhas

Povos e comunidades tradicionais de matriz africana
Populagao de baixa renda

Populagao periférica

Populagao rural

Pessoas trabalhadoras da cultura

Nao se aplica

Outro:

Quantas pessoas, em média, participam mensalmente das atividades do

espago?*

() Até 20 pessoas

() De 21 a 50 pessoas

() De 51 a 100 pessoas

() De 101 a 500 pessoas
() De 501 a 1.000 pessoas
() Mais de 1.000 pessoas
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Quais sao as principais fontes de financiamento ou apoio utilizados pelo

espacgo?” (pode marcar mais de 1 opgao)

Atividades comerciais (venda de produtos, cursos, etc.)
Bilheteria

Doacgdes e apoios individuais

Financiamento coletivo

Financiamento privado

Financiamento publico

Leis de incentivo (Lei Rouanet, ISS, ICMS, etc.)
Recursos préprios

Outros

Quais os gastos para manutencao do espaco e das atividades?* (pode marcar

mais de 1 opg¢ao)

Alimentacéao

Aluguel

Comunicacgéo (telefone, internet, aplicativos de gestéo)

Energia

Agua

Equipamentos gerais (manutengao, reposi¢ao, locagao de moveis, utensilios e
equipamentos diversos)

Equipamentos de som e luz (locagdo, manutengao e reposi¢ao)
Limpeza (produtos e servigos)

Manutencéao de instrumentos e figurinos

Material de escritorio e papelaria

Salarios e/ou encargos trabalhistas

Outro:

FASE 2 - ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Nome da proposta:*
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Apresentacgao:*
Descreva de maneira objetiva qual é a proposta, observando as orientagbes da categoria

selecionada, conforme indicado nos Anexos 02 ou 03.

Justifiqgue a releviancia da sua proposta e de que forma sua execugao
impactara o desenvolvimento das atividades do espago ou grupo:*

Descreva a relevancia da proposta, destacando por que ela é importante para o seu espago
ou grupo e de que forma sua execugao contribuira para o fortalecimento das atividades
realizadas. Aponte as transformacbes esperadas a partir da realizagdo da proposta,
indicando quais aspectos poderao ser aprimorados, ampliados ou fortalecidos em termos de

gestéo, criacao, formacao, difusao ou relagédo com o publico.

Objetivos da proposta:*

Impactos socioculturais e artisticos da proposta:*
Descreva os potenciais impactos positivos que a proposta podera gerar no territério
de realizagao, fortalecendo as dinédmicas culturais locais e promovendo a articulagao

entre diferentes atores, iniciativas e espagos presentes na area de abrangéncia.

METAS

Metas a serem atingidas

Descreva as metas da proposta e as agdes previstas para seu cumprimento, de
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acordo com as exigéncias da categoria estabelecidas no edital.

A SMC incentiva os AGENTES CULTURAIS a desenvolverem o Plano de Trabalho
com base nas atividades ja realizadas, visando potencializar, qualificar e dar

continuidade aos seus trabalhos.

CATEGORIA: ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO | - minimo 01

(um) ano

Meta 1: Programacao artistica-cultural:*

A proposta devera desenvolver uma agenda de atividades para compor a
programacgao artistica-cultural do espago, como exemplo, apresentacdes
musicais, espetaculos teatrais e de dancga, exposi¢cdes, manifestagdes populares e

eventos artistico-culturais em geral.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de agdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 2: Atividades formativas*
A proposta devera prever uma agenda de atividades formativas para atender a
populagcdo em geral, como por exemplo, oficinas, cursos, workshops, rodas de

conversa, palestras e outras acdes de formagao artistica e cultural.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam

acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros
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que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de agdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 3: Socializagao do espaco cultural*

A proposta devera criar mecanismos de compartilhamento e incentivo de artistas a
utilizacdo do espago, como exemplo, a disponibilizagdo de salas de ensaio,
espaco de apresentacdo, entre outras iniciativas que permitam o acesso de
agentes culturais e grupos artistico-culturais da regiao/territério no qual o espago

esta localizado.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de artistas, grupos ou coletivos beneficiados
- Quantidade de utilizagbes do espaco

- Forma de registro e comprovacgao

Meta 4: Agcao de mediagao cultural®

A proposta devera desenvolver um programa de mediagcdo que inclua acdes de
sensibilizagdo no campo artistico-cultural, atividades que fomentem a troca e as
relagbes dos agente culturais da regido com o espago e formagédo de publico,
como por exemplo, a locagcdo de transporte para a participacdo do publico em

eventos e atividades culturais, visitas mediadas, entre outras acodes.

Devera ser disponibilizado, no minimo, 10% (dez por cento) de ingressos/vagas
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das atividades para um publico prioritario a ser trabalhado pela organizagao.

Os AGENTES CULTURAIS deverao promover a participacdo de publico em
eventos e atividades culturais, considerando a locagao de transporte e distribuigao

de lanches para o publico participante da agao.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de agdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 5: Identificagao e escuta do territério*

A proposta devera desenvolver iniciativas comunitarias com metodologia de
participacao ativa em conjunto com os agentes culturais da regido, como exemplo,
a criacdo de Comités, agendas de debates, entre outras iniciativas que articulem o
territério e suas liderancas do campo da cultura ou ndo, a exemplo: associagao de

moradores, unidades de saude, escolas e etc.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de acgdes previstas
- Quantidade estimada de participantes
- Apresentagao de resultados

- Forma de registro e comprovagao
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Fase 2 - Complemento

A PROPOSTA PREVE AGOES SECUNDARIAS?*
() Sim - Escreva quais serao as agoes:”
() Nao

CRONOGRAMA:*

Apresente todas as etapas, acdes e atividades previstas para o ciclo de atividades
da proposta, incluindo a programacéao artistica e outras atividades relacionadas a

organizagdo, manutencao e estruturagao.

O cronograma devera apresentar todas as atividades previstas para o
desenvolvimento da PROPOSTA, considerando as fases de pré-produgao, produgao

e pos producgéo.

A fase de producéo devera ter duracdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze)

meses.

Para além disso, o cronograma devera incluir os periodos de pré-produgao e

pos-producéo.

A duracgéo total, somando a execugao das atividades, pré-producao e pos-produgao,

nao podera ultrapassar 15 (quinze) meses.

Orientagdes para o preenchimento:
e As atividades devem estar alinhadas aos objetivos e metas do projeto;
e O cronograma deve ser coerente com o tempo total de execugao proposto;
e (Caso haja mais de uma atividade no mesmo més, descreva cada uma de

forma clara e organizada, indicando suas especificidades;
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e Inclua também a descricdo das etapas de PRE-PRODUCAO e

POS-PRODUCAO, detalhando as ac¢ées envolvidas em cada fase;

e Todos os campos séo de preenchimento obrigatério. Caso sua proposta nao

contemple a duragao total de 15 (quinze) meses, preencha os campos

nao utilizados com a expressio “NAO SE APLICA”.

MES 1
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 2
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 3
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 4
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 5
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 6
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 7
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.
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MES 8

Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 9

Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 10

Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 11
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 12
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 13
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 14
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 15
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

PLANO DE ACESSIBILIDADE:*
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Descreva as medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional previstas

para as atividades da proposta.

PLANILHA ORGAMENTARIA:*

MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Insira aqui informagbes e materiais adicionais sobre a proposta, tais como
comprovagbes de execugado prévia, itens de divulgagdo, rascunhos, croquis,
portfélio de membros da equipe ou do grupo, documentos relativos a direitos

autorais etc.

Informagées Complementares:*

1) Complemento 1
2) Complemento 2

3) Complemento 3

NAO OCORRENCIA DE VEDAGOES

Para fins de inscricdo neste REGULAMENTO, DECLARO que conheg¢o e ndo me
enquadro nas vedacdes de participacdo dispostas no item 10. QUEM NAO PODE
INSCREVER PROPOSTAS?, tendo ciéncia de que nao podem participar deste
regulamento, PESSOAS JURIDICAS que:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

nao tenham o campo cultural como atuagao principal;

nao possuam tempo minimo de atuacéo estabelecido por cada categoria;

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigbes do
impedimento, que estejam declaradas inidoneas pela administragéo direta ou
indireta e/ou estejam em regime de recuperagao judicial/extrajudicial e/ou

faléncia;

estejam em situagao irregular junto aos érgéos de registro e fiscalizagao, bem
como inadimplentes com as obrigagbes tributarias federais, estaduais e

municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagbes de contas
dos PROJETOS CULTURAIS apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgaos e entidades da administragao publica de qualquer esfera, bem
como de fundacgdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

seus representantes legais ou integrantes do quadro dirigente/societario:

I) tenham participado diretamente da elaboragdo, da divulgagdo ou da
operacionalizagao deste REGULAMENTO;

Il) sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comiss&o ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao
deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;
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[Il) sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagcdées ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da publicacdo deste REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escaldes da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

V) sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam contratados para prestacdo de servigos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagdo deste
REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

VI) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de
Justica);

VII) sejam membros da Comissdo de Selegdo que analisara as
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PROPOSTAS deste REGULAMENTO, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

DECLARO que a PROPOSTA inscrita ndo incorre nas vedagdes descritas no item
8. QUAIS PROPOSTAS NAO SAO ACEITAS NESTE REGULAMENTO?, a saber:

a)

tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,
copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;

tenham cunho politico-eleitoral;

se destinem a financiamento de campanhas, realizacdo de comicios ou
qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;
infrinjam dispositivos da Lei n°® 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor)
ou outra norma juridica vigente;

infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual,
atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;

causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;
tenham carater estritamente de culto ritualistico;

estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

tenham vinculo com a exploracéo de trabalho infantil, degradante ou escravo;
caracterizem promocgédo pessoal de autoridade, de agente publico ou da

imagem de governo, de qualquer esfera politica;

m) fagam apologia ou representagdo que promova, direta ou indiretamente,

n)

0)

P)

organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;
induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;
apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto
no inciso IV, do caput, do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituigao.
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Caso seja identificado que a PROPOSTA se enquadre em alguma das vedacodes
acima, a PROPOSTA podera ser desclassificada a qualquer momento, ocasionando

inclusive a devolugao dos valores recebidos, com 0s acréscimos legais.

DECLARO ser detentor dos direitos patrimoniais sobre a PROPOSTA inscrita neste
REGULAMENTO, sendo esta de minha autoria ou devidamente adquirida conforme
a legislacdo vigente. Tendo a devida autorizagdo para execugéo e/ou adaptacdo da
referida obra no ambito da presente PROPOSTA.

DECLARO a responsabilidade e veracidade sobre PROPOSTA apresentada, dos
documentos encaminhados e de todas as informacgdes fornecidas, isentando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

Em caso de comprovagao da inveracidade das informacdes prestadas, documentos
apresentados ou que a PROPOSTA incorra em qualquer vedagao prevista neste
REGULAMENTO, podera ocorrer a desclassificacdo a qualquer momento, assim
como podera ocorrer a rescisio do TERMO DE EXECUCAO eventualmente
firmado, ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos, com os

acréscimos legais.

Aceite das declaragbes:*

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragao
acima, ciente de que sua falsidade podera ensejar a responsabilizagdo penal, civel,

tributaria e administrativa.

() De acordo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Espelho do Formulario de Inscricdo | Rede Carioca de Arte e Cultura
- CATEGORIA: ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO Il

CADASTRO DO AGENTE CULTURAL

Descrigao

Rede Carioca de Arte e Cultura

Vigéncia: 26/12/2025 até 31/01/2026

Aceito os termos e condigcbes de participacao neste edital?*
()Sim () Nao

Seus dados

TIPO DE PROPONENTE*

( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos

( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos

( ) Microempreendedor Individual - MEI (SOMENTE NO CASO DE GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS)

DADOS DA EMPRESA

Razao Social*:

Nome Fantasia (se aplicavel):

CNPJ*:

Website:




CONTATO

Nome do responsavel*:

Cargo*:

E-mail do responsavel legal*:

Celular (com DDD)*:

Telefone fixo:

Telefone alternativo:

ENDERECO

CEP:*

Logradouro:*

NiUmero:*

Complemento:

Bairro:*

Municipio:*

UF:*

EMPRESA - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cartao CNPJ:*

Inscrigao Municipal:*

Quadro societario:*

Area de Planejamento:*




RESPONSAVEL LEGAL - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Nome do responsavel legal:*

CPF:*

RG:*

Orgao expedidor:*

E-mail:*

Telefone:*

Contato por Whatsapp (caso nao
tenha, preencha com um contato de

celular):*

AGAO AFIRMATIVA*

Deseja participar das vagas destinadas aos proponentes autodeclarados como

pessoas negras (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia?

Os AGENTES CULTURAIS que optarem por concorrer as vagas reservadas
somente estarao concorrendo as vagas se apresentarem, no momento da inscrigao,

as seguintes documentacdes devidamente preenchidas e assinadas:

a) Para pessoas autodeclaradas negras ou indigenas: Autodeclaragéo
Etnico-racial (ANEXO 06)

b) Para pessoas com deficiéncia: Laudo ou atestado médico, relatério de
profissional da area da saude, carteira de identidade diferenciada emitida
pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ,
de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017 ou qualquer outro documento
que comprove a deficiéncia de acordo com o artigo 2°, da Lei Brasileira de
Inclus&o — LBI (Lei no 13.146/2015).



() Pessoas Negras

() Pessoas Indigenas

() Pessoas com Deficiéncia

() Nao desejo participar das vagas afirmativas

() Nao me aplico as vagas afirmativas

() Pessoas Negras

() Pessoas Indigenas

Autodeclaragao Etnico-racial (ANEXO 06):*

Upload do arquivo PDF de até 10MB.

() Pessoas com Deficiéncia

Laudo ou atestado médico, relatorio de profissional da area da saude, carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado
do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ, de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017
ou qualquer outro documento que comprove a deficiéncia de acordo com o
artigo 2°, da Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei no 13.146/2015).*

Upload do arquivo PDF de até 10MB.

DADOS SOCIOCULTURAIS:
Racga, cor ou etnia:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Branca



( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Asiatica

( ) Prefiro néo declarar

Género:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher transgénero
( ) Homem transgénero
( ) Pessoa nao-binaria

( ) Prefiro ndo declarar

Renda:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem rendimento

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Faturamento Anual:*

( ) Até R$81.000,00

( ) Entre R$81.000,01 e R$360.000,00

( ) Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00

( ) Entre R$1.000.000,01 a R$4.800.000,00
( ) Acima de R$4.800.000,01



( ) Prefiro nao declarar

Faixa de idade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos

( ) De 30 a 39 anos

( ) De 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

( ) Prefiro nao declarar

Escolaridade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem instrugao e ensino fundamental incompleto
( ) Fundamental completo e médio incompleto

( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pds graduagéo

( ) Prefiro nao declarar

E pessoa com Deficiéncia ou ha Pessoa com Deficiéncia no corpo diretivo da
PJ?*

() Nao

() Sim, auditiva

() Sim, fisica

() Sim, intelectual

() Sim, multipla

() Sim, visual

() Prefiro nao declarar



E Pessoa Transgénero ou ha Pessoa Transgénero
PJ/Grupo ou coletivo? *

( ) Nao

( ) Sim, mulher transgénero

( ) Sim, homem transgénero

( ) Sim, pessoa n&o-binaria

( ) Prefiro ndo declarar

Principal area de atuagao no campo artistico-cultural:*

no corpo diretivo da

Antropologia
Arqueologia
Arquitetura-Urbanismo
Arquivo

Arte de Rua

Arte Digital

Artes Classicas

Artes do Espetaculo
Artes Integradas
Artes Visuais
Artesanato
Audiovisual

Biblioteca

Capoeira

Carnaval

Cinema

Circo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital
Cultura e Comunicacgao

Cultura e Direitos Humanos




Cultura e Educagao

Cultura e Esporte

Cultura e Meio Ambiente
Cultura e Saude

Cultura Hip-Hop

Funk

Cultura LGBTQIAPN+
Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura, Infancia e Adolescéncia
Cultura dos Povos de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
Cultura dos Povos Indigenas
Cultura dos Povos Nomades
Culturas Estrangeiras
Culturas Populares

Culturas Quilombolas

Danca

Design

Direito Autoral

Economia Criativa

Economia da Cultura
Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras
Festas Populares

Festejos Juninos

Filosofia

Fotografia

Gastronomia

Historia e Cultura

Humor

Intercambio Cultural

Jogos Eletrénicos
Jornalismo e Cultura

Leitura




Literatura

Livro

Midias Livres
Midias Sociais
Moda

Museu

Musica

Musica Erudita
Musica Popular
Novas Midias
Patrimonio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa em Cultura
Povos de Terreiro
Producao e Gestao Cultural
Quilombola

Radio

Teatro

Televisédo

Turismo e Cultura

Outros:

Principal fungao no campo artistico-cultural:*

Animador

Arteséo

Artista

Assessor de Imprensa
Assessor(a) de comunicagao
Assistente de comunicacgao
Assistente de direcéo

Assistente de palco




Assistente de producéao
Ator/Atriz

Brincante

Capoeirista
Carnavalesco(a)
Cenografo(a)
Cinegrafista
Consultor(a)

Criador(a)

Curador(a)
Dancarino(a)
Desenhista
Desenvolvedor(a)
Designer

DJ

Editor(a)

Educador(a) artistico(a)-cultural
Escritor(a)

Figurinista

Gestor de redes sociais
Gestor(a)

Instrutor(a)

Jornalista

Mestre da Cultura Popular
Oficineiro(a)
Pesquisador(a)
Produtor(a)

Profissional da critica
Programador(a)
Projecionista
Redator(a)

Revisor(a)

Roadie




Roteirista

Técnico(a) audiovisual
Técnico(a) de iluminagao
Técnico(a) de sonorizagao
VJ

Web-designer
Bibliotecario(a)
Musedlogo(a)

Arquivista

Outro:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente?”*
() Sim
() Nao

() Nao sei informar

Se ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente, quais

foram os recursos?

Ha quanto tempo atua no setor cultural?”
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

() Menos que 1 (um) ano
() De 1 (um) a 4 (quatro) anos
() De 5 (cinco) a 10 (dez) anos

() Mais que 10 (dez) anos

Principal bairro de atuagao:*



Abolicao

Acari

Agua Santa

Alto Da Boa Vista
Anchieta

Andarai

Anil

Bancarios

Bangu

Barra Da Tijuca
Barra De Guaratiba
Barros Filho
Benfica

Bento Ribeiro
Bonsucesso
Botafogo

Bras De Pina
Cachambi
Cacuia

Caju

Camorim
Campinho
Campo Dos Afonsos
Campo Grande
Cascadura
Catete

Catumbi
Cavalcanti
Centro

Cidade De Deus
Cidade Nova
Cidade Universitaria

Cocota




Coelho Neto
Colégio

Complexo do Alemao
Copacabana
Cordovil

Cosme Velho
Cosmos

Costa Barros
Curicica

Del Castilho
Deodoro
Encantado
Engenheiro Leal
Engenho Da Rainha
Engenho De Dentro
Engenho Novo
Estacio

Flamengo
Freguesia
Freguesia Jacarepagua
Galeédo

Gamboa

Gardénia Azul
Gavea

Gericind

Gloria

Grajau

Grumari

Guadalupe
Guaratiba
Higienopolis
Honério Gurgel

Humaita




Inhauma
Inhoaiba
Ipanema

Iraja

ltanhanga
Jacaré
Jacarepagua
Jacarezinho
Jardim América
Jardim Botéanico
Jardim Carioca
Jardim Guanabara
Jardim Sulacap
Joa

Lagoa
Laranjeiras
Leblon

Leme

Lins De Vasconcelos
Madureira
Magalhdes Bastos
Mangueira
Manguinhos
Maracana

Maré

Marechal Hermes
Maria Da Graga
Méier

Monerd

Olaria

Osvaldo Cruz
Paciéncia

Padre Miguel




Paqueta

Parada De Lucas
Parque Anchieta
Parque Columbia
Pavuna
Pechincha

Pedra De Guaratiba
Penha

Penha Circular
Piedade

Pilares
Pitangueiras
Portuguesa

Praca Da Bandeira
Praca Seca

Praia Da Bandeira
Quintino Bocaiuva
Ramos

Realengo

Recreio Dos Bandeirantes
Riachuelo

Ribeira

Ricardo De Albuquerque
Rio Comprido
Rocha

Rocha Miranda
Rocinha

Sampaio

Santa Cruz

Santa Teresa
Santissimo

Santo Cristo

Sao Conrado




Sao Cristovao

S&o Francisco Xavier
Saude

Senador Camara
Senador Vasconcelos
Sepetiba

Tanque

Taquara

Taua

Tijuca

Todos Os Santos
Tomas Coelho
Turiagu

Urca

Vargem Grande
Vargem Pequena
Vasco Da Gama
Vaz Lobo

Vicente De Carvalho
Vidigal

Vigario Geral

Vila Da Penha

Vila Isabel

Vila Kosmos

Vila Militar

Vila Valqueire

Vista Alegre

Zumbi

O local onde vocé atua é alguma favela, comunidade, novo bairro e/ou

territério nado indicado na lista acima? Indique aqui o nome desse local:




Redes Sociais:*

RESUMO:

Nome da proposta/projeto:*

Categoria*

() Espagos culturais - Plano de Trabalho |

(X) Espacgos culturais - Plano de Trabalho |l

() Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho |
() Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho II

ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO I

Espacos Culturais desenvolvidos, ja estruturados, de maior porte e com capacidade
significativa de atendimento ao publico, reconhecidos como referéncias de cultura,
convivéncia e articulagdo, que promovam agdes que integrem grupos, coletivos e
organizagbes da sociedade civil por meio de praticas de mobilizagao, formagao e

mediacgao cultural.
Para esta modalidade, o Espago Cultural devera ter, no minimo, 10 (dez) anos de

atuagao cultural, de maneira continua e regular, representados por PESSOAS

JURIDICAS com ou sem fins lucrativos, exceto Microempreendedor Individual - MEI.
FASE 1 - ANALISE DE PORTFOLIO

Nome do Espacgo Cultural:*




Apresentagao:*
Descreva o espaco cultural, seu tempo de atuagéo e historico, inclusive a trajetoria

que destaque seus pontos fortes e seus principais marcos e conquistas.

CEP do Espacgo Cultural:*

Bairro:*

Endereco:*

Ndmero:*

Complemento:

Telefone:*

E-mail de uso exclusivo do espacgo cultural:*

Redes sociais:*




Data de fundagao:*

Portfélio do espacgo cultural:*

Insira o portfélio que comprove o tempo de atuagao e as atividades desenvolvidas
no espaco, conforme os itens 1.2. e 1.2.1. do ANEXO 02 - ORIENTACOES PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA - ESPACOS CULTURAIS.

Espera-se que o portfélio seja claro, objetivo e organizado, reunindo informacdes
sobre a trajetéria, as atividades e os principais trabalhos do Espaco Cultural, com
textos breves, imagens e links que facilitem a compreensao da atuagdo no campo
artistico-cultural. Recomenda-se que o material seja conciso, priorizando a
relevancia das informagdes e a qualidade da apresentacédo, em vez da quantidade

de conteudos incluidos.

Links complementares do Portfélio:

Principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira 0 nome e a funcdo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de
decisdo e pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a),

organizador(a), curador(a), entre outros.

Curriculo dos principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira o curriculo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de decisdo e
pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a), organizador(a),

curador(a), entre outros.




Outros curriculos (opcional):

Outros curriculos (opcional):

Outros curriculos (opcional):

Principal area de atuagao do espacgo cultural:*

ARTE PUBLICA
ARTE DIGITAL
ARTES VISUAIS
ARTESANATO
AUDIOVISUAL
CAPOEIRA
CARNAVAL

CINEMA

CIRCO

CULTURA HIP-HOP
DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL
ECONOMIA CRIATIVA
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

FUNK
GASTRONOMIA
JOGOS ELETRONICOS
LITERATURA, LIVRO E LEITURA
MODA
MULTILINGUAGEM




MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS

PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE

PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

Cite outras areas de atuacgao do espaco cultural:* (até 3 opgoes)

ANTROPOLOGIA
ARQUEOLOGIA
ARQUITETURA-URBANISMO
ARQUIVO

ARTE PUBLICA

ARTE DIGITAL

ARTES INTEGRADAS
ARTES VISUAIS
ARTESANATO

AUDIOVISUAL

CAPOEIRA

CARNAVAL

CINEMA

CIRCO

CULTURA AFRO-BRASILEIRA
CULTURA CIGANA

CULTURA DEF

CULTURA DIGITAL

CULTURA E COMUNICACAO
CULTURA E DIREITOS HUMANOS
CULTURA E EDUCACAO
CULTURA E ESPORTE
CULTURA E MEIO AMBIENTE




CULTURA E SAUDE

CULTURA HIP-HOP

FUNK

CULTURA LGBTQIAPN+

CULTURA NEGRA

CULTURA POPULAR

CULTURA, INFANCIA E ADOLESCENCIA
CULTURA DOS POVOS DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA
CULTURA DOS POVOS INDIGENAS
CULTURA DOS POVOS NOMADES
CULTURAS ESTRANGEIRAS
CULTURA QUILOMBOLAS

DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL

ECONOMIA CRIATIVA

ECONOMIA DA CULTURA
EXPRESSOES ARTISTICAS CULTURAIS AFRO-BRASILEIRAS
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

GASTRONOMIA

HISTORIA E CULTURA

HUMOR

INTERCAMBIO CULTURAL

JOGOS ELETRONICOS
JORNALISMO E CULTURA
LEITURA

LITERATURA

LIVRO

MODA

MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS

PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE




PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

TURISMO E CULTURA

OUTRO:

Quais sao as principais atividades desenvolvidas?*

Apresentacgdes artisticas (Shows, Espetaculos, Performances)

Oficinas, Cursos e Workshops

Exposigdes (Artes Visuais, Fotografia, etc)

Acbes de leitura, contagao de historias ou rodas literarias

Exibigcdes audiovisuais ou Cineclubes

Atividades formativas e educativas (Produgao, Mediagao Cultural, Formagao
Técnica)

Festivais, Encontros ou Feiras Culturais

Ensaios e Processos Criativos

Ocupacobes e Intervencgdes artisticas no espago publico

Producéo e gravacao de conteudo cultural (Musica, Video, Podcast, etc)
Atividades voltadas ao patriménio cultural e memoria

Outro:

Descreva as atividades realizadas atualmente pelo espago:*

Quantas pessoas trabalham de forma regular e remunerada no espago

cultural?*

0

1a10
11 a20
21a30




31a40
41 a 50
Mais de 50

Descreva as fungdes desempenhadas por essas pessoas no espacgo cultural:*
Exemplo: Producdo, administragdo, comunicacdo, mediacdo, limpeza, técnicos,

entre outras funcoes.

Quantos ambientes ou areas o espaco cultural possui destinados ao

atendimento e ao acesso do publico?*

o A WO N ~ O

Mais de 5

Quantos ambientes ou areas o espag¢o cultural possui para a realizagao de

suas atividades administrativas?*

oa A WO N -~ O

Mais de 5

Descreva os ambientes do espacgo e a capacidade de pessoas aproximada por

ambiente que o espaco cultural comporta*



Exemplo: Auditério - 100 pessoas; Sala multiuso - 40 pessoas; Area externa - 200

pessoas, efc.

Capacidade total do espago cultural, considerando apenas os ambientes

destinados ao atendimento do publico:*

O espago possui recursos ou medidas de acessibilidade para o publico?*
() Sim

() Parcialmente

() Nao

Caso a resposta tenha sido “Sim” ou “Parcialmente”, quais os recursos de

acessibilidade o espacgo cultural possui?

1. Acessibilidade fisica:* (pode marcar mais de 1 opgao)
( ) Rotas acessiveis com piso tatil
Banheiros adaptados
Elevador/plataforma

()
()
() Vagas de estacionamento reservadas
() Outras condigoes fisicas. Quais?

()

Nenhuma das opg¢des acima.
2. Acessibilidade comunicacional:* (pode marcar mais de 1 opg¢ao)
() Intérprete de Libras
Audiodescri¢cao

Legendas

()

()

() Materiais em braille

() Outros recursos comunicacionais. Quais?
()

Nenhuma das opg¢des acima.




3. Acessibilidade atitudinal:* (pode marcar mais de 1 opgao)

() Equipe passou por treinamento em acessibilidade

() Contratacéo e desenvolvimento de colaboradores com deficiéncia
() Outros aspectos atitudinais. Quais?
()

Nenhuma das opg¢des acima.

As atividades oferecidas sao:*
() Totalmente gratuitas ao publico
() Totalmente pagas (ingressos, mensalidades, etc.)

() Mistas (parte gratuita, parte paga)

Quais sao os dias e horarios de funcionamento do espago?*

Qual a frequéncia das atividades realizadas?*
() Diariamente

() Semanalmente

() Quinzenalmente

() Mensalmente

() Apenas nos finais de semana

() Por demanda

Qual é o alcance de publico das atividades do espago cultural?*
() Publico majoritariamente do bairro onde esta localizado
() Publico do bairro e de areas adjacentes

() Publico proveniente de diversas regides da cidade

Qual(is) faixa(s) etaria(s) o espago atende?*

Primeira infancia (0 a 5 anos)
Infancia (6 a 12 anos)

Adolescéncia (13 a 17 anos)




Juventude (18 a 29 anos)
Adultos (30 a 59 anos)
Pessoas idosas (60 ou mais)

Publico de todas as idades

Qual(is) sao os publicos prioritarios das atividades realizadas pelo espago?*

(até 3 opgoes)

Criancgas

Adolescentes

Ciganos

Estudantes

Grupos artisticos independentes
Imigrantes e refugiados

Idosos

Juventude

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em areas de vulnerabilidade social
Pessoas em situagao de rua

Pessoas em situagao de sofrimento mental
Pessoas indigenas

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas negras

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
Pessoas pescadoras

Pessoas quilombolas

Pessoas ribeirinhas

Povos e comunidades tradicionais de matriz africana
Populagao de baixa renda

Populagao periférica

Populagao rural

Pessoas trabalhadoras da cultura




Nao se aplica
Outro:

Quantas pessoas, em média, participam mensalmente das atividades do
espago?”

() Até 20 pessoas

() De 21 a 50 pessoas

() De 51 a 100 pessoas

() De 101 a 500 pessoas

() De 501 a 1.000 pessoas

() Mais de 1.000 pessoas

Quais sao as principais fontes de financiamento ou apoio utilizados pelo

espacgo?” (pode marcar mais de 1 opgao)

Atividades comerciais (venda de produtos, cursos, etc.)
Bilheteria

Doacgbes e apoios individuais

Financiamento coletivo

Financiamento privado

Financiamento publico

Leis de incentivo (Lei Rouanet, ISS, ICMS, etc.)
Recursos préprios

Outros:

Quais os gastos para manutencao do espaco e das atividades?* (pode marcar

mais de 1 opgao)

Alimentacao

Aluguel

Comunicacéo (telefone, internet, aplicativos de gestao)
Energia

Agua




Equipamentos gerais (manutengao, reposi¢ao, locagao de moéveis, utensilios e
equipamentos diversos)

Equipamentos de som e luz (locagdo, manutengao e reposi¢ao)

Limpeza (produtos e servigos)

Manutengao de instrumentos e figurinos

Material de escritério e papelaria

Salarios e/ou encargos trabalhistas

Outro:

FASE 2 - ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Nome da proposta:*

Apresentagao:*
Descreva de maneira objetiva qual é a proposta, observando as orientagdes da categoria

selecionada, conforme indicado nos Anexos 02 ou 03.

Justifique a relevancia da sua proposta e de que forma sua execugao
impactara o desenvolvimento das atividades do espago ou grupo:*

Descreva a relevancia da proposta, destacando por que ela é importante para o seu espago
ou grupo e de que forma sua execugdo contribuird para o fortalecimento das atividades
realizadas. Aponte as transformacbes esperadas a partir da realizagdo da proposta,
indicando quais aspectos poderao ser aprimorados, ampliados ou fortalecidos em termos de

gestao, criagao, formacgao, difusdo ou relagdo com o publico.

Objetivos da proposta:*




Impactos socioculturais e artisticos da proposta:*
Descreva os potenciais impactos positivos que a proposta podera gerar no territério
de realizagao, fortalecendo as dindmicas culturais locais e promovendo a articulagao

entre diferentes atores, iniciativas e espagos presentes na area de abrangéncia.

METAS

Metas a serem atingidas

Descreva as metas da proposta e as agdes previstas para seu cumprimento, de

acordo com as exigéncias da categoria estabelecidas no edital.

A SMC incentiva os AGENTES CULTURAIS a desenvolverem o Plano de Trabalho
com base nas atividades ja realizadas, visando potencializar, qualificar e dar

continuidade aos seus trabalhos.

CATEGORIA: ESPACOS CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO Il - minimo 10

(dez) anos

Meta 1: Programacao artistica-cultural®

A proposta devera desenvolver uma agenda de atividades para compor a
programacao artistica-cultural do espago, como por exemplo, manifestacoes
populares, apresentacoes musicais, espetaculos teatrais e de danca, exposicoes

e eventos artistico-culturais em geral.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam

acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros




que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de apresentacgdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 2: Atividades formativas*

A proposta devera desenvolver uma agenda de atividades formativas para
agentes culturais do territério, incluindo oficinas, rodas de conversa, workshops e
palestras, voltadas ao aprimoramento técnico, estético e de gestdo, com agdes de
mentoria e mediagcao que fortalegam o desenvolvimento artistico-cultural individual

e coletivo.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de acgdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 3: Socializagado do espago cultural*

A proposta devera criar mecanismos de compartilhamento e incentivo de artistas a
utilizagdo do espaco, como exemplo, a disponibilizacdo de salas de ensaio,
espaco de apresentacdo, entre outras iniciativas que permitam o acesso de
agentes culturais e grupos artistico-culturais da regido/territério no qual o espago

esta localizado.

Quantificar:*




A quantificagdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de artistas, grupos ou coletivos beneficiados
- Quantidade de utilizagdes do espaco

- Forma de registro e comprovagao

Meta 4: Acao de mediagao cultural®

A proposta devera desenvolver um programa de mediagdo que inclua agbes de
sensibilizagdo no campo artistico-cultural, atividades que fomentem a troca e as
relacbes dos agente culturais da regido com o espago e formagao de publico,
como por exemplo, a locagcdo de transporte para a participacdo do publico em

eventos e atividades culturais, visitas mediadas, entre outras acoes.

Devera ser disponibilizado, no minimo, 10% (dez por cento) de ingressos/vagas

das atividades para um publico prioritario a ser trabalhado pela organizagao.

Os AGENTES CULTURAIS deverao promover a participagdao de publico em
eventos e atividades culturais, considerando a locagao de transporte e distribuigao

de lanches para o publico participante da acao.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de agdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao




Meta 5: Mapeamento e escuta do territério*

A proposta devera desenvolver iniciativas que visam a compreensdo das
demandas locais e propor ag¢des alinhadas as necessidades do territério, como
por exemplo, a realizagdo de pesquisas, levantamentos e encontros de escuta

com agentes culturais do territorio.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade prevista de a¢des a serem realizadas
- Apresentagao de resultados

- Forma de registro e comprovagao

Meta 6: Apoio aos espacos culturais do territério*

A proposta devera desenvolver iniciativas que visam 0 apoio aos espagos
culturais do territério de atuagcado, como por exemplo, agdes de articulagao, tutoria,
apoio técnico e programatico a demais instituigdes culturais locais, de modo a

fortalecer a rede de equipamentos do territério.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade prevista de espacos culturais apoiados
- Quantidade de acdes realizadas
- Apresentacao de resultados

- Forma de registro e comprovagao




Meta 7: Agoes ambientais*

A proposta devera adotar praticas e acbes ambientais que envolvam o territorio,
como por exemplo, implementagcdo de ponto de coleta de materiais reciclaveis,
producdo de cartilhas de sustentabilidade ambiental, criacdo de espagos verdes,

implementacgéo de coleta seletiva de residuos, entre outras iniciativas.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de ag¢des socioambientais realizadas
- Apresentagao de resultados

- Forma de registro e comprovagao

Fase 2 - Complemento

A PROPOSTA PREVE AGOES SECUNDARIAS?*
() Sim - Escreva quais serao as agoes:*
() Nao

CRONOGRAMA:*

Apresente todas as etapas, agdes e atividades previstas para o ciclo de atividades
da proposta, incluindo a programacao artistica e outras atividades relacionadas a

organizagédo, manutencgéao e estruturacgao.

O cronograma devera apresentar todas as atividades previstas para o
desenvolvimento da PROPOSTA, considerando as fases de pré-produgao, produgao

e pos producéo.



A fase de producao devera ter duragcdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze)

meses.

Para além disso, o cronograma devera incluir os periodos de pré-produgao e

pos-producéo.

A duracéo total, somando a execu¢ao das atividades, pré-producao e pds-producao,

nao podera ultrapassar 15 (quinze) meses.

Orientagoes para o preenchimento:

e As atividades devem estar alinhadas aos objetivos e metas do projeto;

e O cronograma deve ser coerente com o tempo total de execugéo proposto;

e (Caso haja mais de uma atividade no mesmo més, descreva cada uma de
forma clara e organizada, indicando suas especificidades;

e Inclua também a descricdio das etapas de PRE-PRODUCAO e
POS-PRODUCAO, detalhando as acées envolvidas em cada fase;

e Todos os campos séo de preenchimento obrigatério. Caso sua proposta nao
contemple a duragao total de 15 (quinze) meses, preencha os campos

nio utilizados com a expressao “NAO SE APLICA”.

MES 1
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 2
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 3
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 4

Atividades previstas:*



Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 5
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 6
Atividades previstas:”

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 7
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 8
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 9
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 10
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 11
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 12
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.



MES 13
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 14
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 15
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

PLANO DE ACESSIBILIDADE:*
Descreva as medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional previstas

para as atividades da proposta.

PLANILHA ORGAMENTARIA:*

MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Insira aqui informagbes e materiais adicionais sobre a proposta, tais como
comprovagbes de execugdo preévia, itens de divulgagdo, rascunhos, croquis,
portfélio de membros da equipe ou do grupo, documentos relativos a direitos

autorais etc.

Informagées Complementares:*

1) Complemento 1



2)
3)

Complemento 2

Complemento 3

NAO OCORRENCIA DE VEDAGOES

Para fins de inscricdo neste REGULAMENTO, DECLARO que conheg¢o e ndo me
enquadro nas vedacdes de participacdo dispostas no item 10. QUEM NAO PODE
INSCREVER PROPOSTAS?, tendo ciéncia de que nao podem participar deste
regulamento, PESSOAS JURIDICAS que:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

nao tenham o campo cultural como atuagao principal;

nao possuam tempo minimo de atuagao estabelecido por cada categoria;

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢bes do
impedimento, que estejam declaradas inidbneas pela administragao direta ou
indireta e/ou estejam em regime de recuperagao judicial/extrajudicial e/ou

faléncia;

estejam em situagao irregular junto aos érgaos de registro e fiscalizagao, bem
como inadimplentes com as obrigagcbes tributarias federais, estaduais e

municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagbes de contas
dos PROJETOS CULTURAIS apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgéos e entidades da administragdo publica de qualquer esfera, bem
como de fundacdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

seus representantes legais ou integrantes do quadro dirigente/societario:



I) tenham participado diretamente da elaboragéo, da divulgagdo ou da
operacionalizacdo deste REGULAMENTO;

Il) sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
fungdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao
deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

[Il) sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdées ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da publicacdo deste REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escaldes da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;



V) sejam contratados para prestacao de servigos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagdo deste
REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

VI) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de

Justica);

VIl) sejam membros da Comissdao de Selegcdo que analisara as
PROPOSTAS deste REGULAMENTO, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

DECLARO que a PROPOSTA inscrita ndo incorre nas vedacgdes descritas no item
8. QUAIS PROPOSTAS NAO SAO ACEITAS NESTE REGULAMENTO?, a saber:

a)

tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,
copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;

tenham cunho politico-eleitoral;

se destinem a financiamento de campanhas, realizacdo de comicios ou
qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;
infrinjam dispositivos da Lei n°® 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor)
ou outra norma juridica vigente;

infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual,
atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;

causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;
tenham carater estritamente de culto ritualistico;

estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

tenham vinculo com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou escravo;



[) caracterizem promocado pessoal de autoridade, de agente publico ou da
imagem de governo, de qualquer esfera politica;

m) fagam apologia ou representagdo que promova, direta ou indiretamente,
organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;

n) induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;

0) apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto
no inciso IV, do caput, do art. 3°, da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

p) violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituigao.

Caso seja identificado que a PROPOSTA se enquadre em alguma das vedacodes
acima, a PROPOSTA podera ser desclassificada a qualquer momento, ocasionando

inclusive a devolugao dos valores recebidos, com 0s acréscimos legais.

DECLARO ser detentor dos direitos patrimoniais sobre a PROPOSTA inscrita neste
REGULAMENTO, sendo esta de minha autoria ou devidamente adquirida conforme
a legislacdo vigente. Tendo a devida autorizag&do para execugdo e/ou adaptagao da
referida obra no ambito da presente PROPOSTA.

DECLARO a responsabilidade e veracidade sobre PROPOSTA apresentada, dos
documentos encaminhados e de todas as informagdes fornecidas, isentando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

Em caso de comprovacgao da inveracidade das informacdes prestadas, documentos
apresentados ou que a PROPOSTA incorra em qualquer vedagao prevista neste
REGULAMENTO, podera ocorrer a desclassificacdo a qualquer momento, assim
como podera ocorrer a rescisio do TERMO DE EXECUCAO eventualmente
firmado, ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos, com os

acréscimos legais.

Aceite das declaragées:*



Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragao

acima, ciente de que sua falsidade podera ensejar a responsabilizagdo penal, civel,

tributaria e administrativa.

() De acordo.



GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO |



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Espelho do Formulario de Inscricdo | Rede Carioca de Arte e Cultura
- CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE
TRABALHO |

CADASTRO DO AGENTE CULTURAL

Descrigao

Rede Carioca de Arte e Cultura

Vigéncia: 26/12/2025 até 31/01/2026

Aceito os termos e condigées de participagdo neste edital?*
()Sim () Nao

Seus dados

TIPO DE PROPONENTE*

() Pessoa Juridica com fins lucrativos

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos

( ) Microempreendedor Individual - MEI (SOMENTE NO CASO DE GRUPOS

ARTISTICO-CULTURAIS)

DADOS DA EMPRESA

Razio Social*:

Nome Fantasia (se aplicavel):




CNPJ*:

Website:

CONTATO

Nome do responsavel*:

Cargo™:

E-mail do responsavel legal*:

Celular (com DDD)*:

Telefone fixo:

Telefone alternativo:

ENDERECO

CEP:*

Logradouro:*

Nudmero:*

Complemento:

Bairro:*

Municipio:*

UF:*

EMPRESA - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cartao CNPJ:*




Inscricao Municipal:*

Quadro societario:*

Area de Planejamento:*

RESPONSAVEL LEGAL - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Nome do responsavel legal:*

CPF:*

RG:*

Orgao expedidor:*

E-mail:*

Telefone:*

Contato por Whatsapp (caso nao
tenha, preencha com um contato de

celular):*

ACAO AFIRMATIVA*

Deseja participar das vagas destinadas aos proponentes autodeclarados como

pessoas negras (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia?

Os AGENTES CULTURAIS que optarem por concorrer as vagas reservadas
somente estardo concorrendo as vagas se apresentarem, no momento da inscri¢ao,

as seguintes documentacdes devidamente preenchidas e assinadas:

a) Para pessoas autodeclaradas negras ou indigenas: Autodeclaracao
Etnico-racial (ANEXO 06)




b) Para pessoas com deficiéncia: Laudo ou atestado médico, relatério de
profissional da area da saude, carteira de identidade diferenciada emitida
pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ,
de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017 ou qualquer outro documento
que comprove a deficiéncia de acordo com o artigo 2°, da Lei Brasileira de
Inclus&o — LBI (Lei no 13.146/2015).

() Pessoas Negras

() Pessoas Indigenas

() Pessoas com Deficiéncia

() Nao desejo participar das vagas afirmativas

() Nao me aplico as vagas afirmativas

() Pessoas Negras

() Pessoas Indigenas

Autodeclaragao Etnico-racial (ANEXO 06):*

() Pessoas com Deficiéncia

Laudo ou atestado médico, relatorio de profissional da area da saude, carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado
do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ, de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017
ou qualquer outro documento que comprove a deficiéncia de acordo com o
artigo 2°, da Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei no 13.146/2015).*




DADOS SOCIOCULTURAIS:

Raga, cor ou etnia:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Branca
( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Asiatica

( ) Prefiro nao declarar

Género:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher transgénero
( ) Homem transgénero
( ) Pessoa nao-binaria

( ) Prefiro nao declarar

Renda:”*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem rendimento

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos



Faturamento Anual:*

( ) Até R$81.000,00

( ) Entre R$81.000,01 e R$360.000,00

( ) Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00

( ) Entre R$1.000.000,01 a R$4.800.000,00
( ) Acima de R$4.800.000,01

( ) Prefiro n&o declarar

Faixa de idade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos

( ) De 30 a 39 anos

( ) De 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

( ) Prefiro nao declarar

Escolaridade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem instrugao e ensino fundamental incompleto
( ) Fundamental completo e médio incompleto

( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) Pés graduagéao

( ) Prefiro ndo declarar



E pessoa com Deficiéncia ou ha Pessoa com Deficiéncia no corpo diretivo da
PJ?*

() Nao

() Sim, auditiva
() Sim, fisica

() Sim, intelectual
() Sim, multipla
() Sim, visual

() Prefiro n&o declarar

E Pessoa Transgénero ou ha Pessoa Transgénero no corpo diretivo da

PJ/Grupo ou coletivo? *

( ) Nao

( ) Sim, mulher transgénero
( ) Sim, homem transgénero
( ) Sim, pessoa n&o-binaria

( ) Prefiro nao declarar

Principal area de atuagao no campo artistico-cultural:*

Antropologia
Arqueologia
Arquitetura-Urbanismo
Arquivo

Arte de Rua

Arte Digital

Artes Classicas

Artes do Espetaculo
Artes Integradas
Artes Visuais

Artesanato




Audiovisual

Biblioteca

Capoeira

Carnaval

Cinema

Circo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura e Comunicacgao
Cultura e Direitos Humanos
Cultura e Educagao

Cultura e Esporte

Cultura e Meio Ambiente
Cultura e Saude

Cultura Hip-Hop

Funk

Cultura LGBTQIAPN+
Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura, Infancia e Adolescéncia
Cultura dos Povos de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
Cultura dos Povos Indigenas
Cultura dos Povos Nomades
Culturas Estrangeiras
Culturas Populares

Culturas Quilombolas

Danca

Design

Direito Autoral

Economia Criativa

Economia da Cultura




Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras
Festas Populares
Festejos Juninos
Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Histéria e Cultura
Humor

Intercambio Cultural
Jogos Eletrénicos
Jornalismo e Cultura
Leitura

Literatura

Livro

Midias Livres

Midias Sociais
Moda

Museu

Musica

Musica Erudita
Musica Popular
Novas Midias
Patrimonio Imaterial
Patriménio Material
Performance
Pesquisa em Cultura
Povos de Terreiro
Producgao e Gestao Cultural
Quilombola

Radio

Teatro

Televisao

Turismo e Cultura




Outros:

Principal fungao no campo artistico-cultural:*

Animador

Arteséo

Artista

Assessor de Imprensa
Assessor(a) de comunicagao
Assistente de comunicacao
Assistente de direcao
Assistente de palco
Assistente de producéao
Ator/Atriz

Brincante

Capoeirista
Carnavalesco(a)
Cendgrafo(a)

Cinegrafista

Consultor(a)

Criador(a)

Curador(a)

Dancgarino(a)

Desenhista
Desenvolvedor(a)

Designer

DJ

Editor(a)

Educador(a) artistico(a)-cultural
Escritor(a)

Figurinista

Gestor de redes sociais

Gestor(a)




Instrutor(a)

Jornalista

Mestre da Cultura Popular
Oficineiro(a)
Pesquisador(a)
Produtor(a)

Profissional da critica
Programador(a)
Projecionista

Redator(a)

Revisor(a)

Roadie

Roteirista

Técnico(a) audiovisual
Técnico(a) de iluminagao
Técnico(a) de sonorizagao
A

Web-designer
Bibliotecario(a)
Musedlogo(a)

Arquivista

Outro:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente?”*
() Sim
() Nao

() Nao sei informar

Se ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente, quais

foram os recursos?




Ha quanto tempo atua no setor cultural?”
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

() Menos que 1 (um) ano
() De 1 (um) a 4 (quatro) anos
() De 5 (cinco) a 10 (dez) anos

() Mais que 10 (dez) anos

Principal bairro de atuagao:*

Abolicao

Acari

Agua Santa
Alto Da Boa Vista
Anchieta
Andarai

Anil

Bancarios
Bangu

Barra Da Tijuca
Barra De Guaratiba
Barros Filho
Benfica

Bento Ribeiro
Bonsucesso
Botafogo

Bras De Pina
Cachambi
Cacuia

Caju

Camorim

Campinho




Campo Dos Afonsos
Campo Grande
Cascadura

Catete

Catumbi

Cavalcanti

Centro

Cidade De Deus
Cidade Nova
Cidade Universitaria
Cocota

Coelho Neto
Colégio

Complexo do Aleméao
Copacabana
Cordovil

Cosme Velho
Cosmos

Costa Barros
Curicica

Del Castilho
Deodoro

Encantado
Engenheiro Leal
Engenho Da Rainha
Engenho De Dentro
Engenho Novo
Estacio

Flamengo
Freguesia
Freguesia Jacarepagua
Galeédo

Gamboa




Gardénia Azul
Gavea

Gericind

Gléria

Grajau

Grumari
Guadalupe
Guaratiba
Higienopolis
Hondrio Gurgel
Humaita
Inhauma
Inhoaiba
Ipanema

Iraja

Iltanhanga
Jacaré
Jacarepagua
Jacarezinho
Jardim América
Jardim Boténico
Jardim Carioca
Jardim Guanabara
Jardim Sulacap
Joa

Lagoa
Laranjeiras
Leblon

Leme

Lins De Vasconcelos
Madureira
Magalh&es Bastos

Mangueira




Manguinhos
Maracana

Maré

Marechal Hermes
Maria Da Graca
Méier

Moneré

Olaria

Osvaldo Cruz
Paciéncia

Padre Miguel
Paqueta

Parada De Lucas
Parque Anchieta
Parque Columbia
Pavuna
Pechincha

Pedra De Guaratiba
Penha

Penha Circular
Piedade

Pilares
Pitangueiras
Portuguesa

Praca Da Bandeira
Praca Seca

Praia Da Bandeira
Quintino Bocaiuva
Ramos

Realengo

Recreio Dos Bandeirantes
Riachuelo

Ribeira




Ricardo De Albuquerque
Rio Comprido
Rocha

Rocha Miranda
Rocinha

Sampaio

Santa Cruz

Santa Teresa
Santissimo

Santo Cristo

Sao Conrado

Sao Cristovao

Sao Francisco Xavier
Saude

Senador Camara
Senador Vasconcelos
Sepetiba

Tanque

Taquara

Taua

Tijuca

Todos Os Santos
Tomas Coelho
Turiagu

Urca

Vargem Grande
Vargem Pequena
Vasco Da Gama
Vaz Lobo

Vicente De Carvalho
Vidigal

Vigario Geral

Vila Da Penha




Vila Isabel
Vila Kosmos
Vila Militar
Vila Valqueire
Vista Alegre
Zumbi

O local onde vocé atua é alguma favela, comunidade, novo bairro e/ou

territério nao indicado na lista acima? Indique aqui o nome desse local:

Redes Sociais:*

RESUMO:

Nome da proposta/projeto:*

Categoria*

() Espacos culturais - Plano de Trabalho |

() Espacos culturais - Plano de Trabalho I

(x) Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho |

() Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho II

GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO |

Grupos Artistico-Culturais com ou sem sede, com tempo de atuagédo na cidade do Rio de
Janeiro de, no minimo, 05 (cinco) anos, representados por PESSOAS JURIDICAS com ou

sem fins lucrativos, inclusive Microempreendedor Individual - MEI.



Nao ha tempo maximo de atuacdo estabelecido, portanto, Grupos Artistico-Culturais com

mais de 15 (quinze) anos de atuagao também poderdo se inscrever nesta modalidade.

FASE 1 - ANALISE DE PORTFOLIO

Nome do grupo artistico-cultural:*

Apresentagao:*
Conte sobre o grupo artistico-cultural, seu tempo de atuagao e histérico, inclusive a

trajetéria que destaque seus pontos fortes e seus principais marcos e conquistas.

Telefone:*

E-mail de uso exclusivo do grupo artistico-cultural:*

Redes sociais:*

Data de fundagao:*

Portfélio do grupo artistico-cultural:*

Insira o portfélio que comprove o tempo de atuagao e as atividades desenvolvidas
pelo grupo, conforme os itens 1.2. e 1.2.1. do ANEXO 03 - ORIENTACOES PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA - GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS.



Espera-se que o portfélio seja claro, objetivo e organizado, reunindo informacdes
sobre a trajetoria, as atividades e os principais trabalhos do Grupo Artistico-Cultural,
com textos breves, imagens e links que facilitem a compreensédo da atuagédo no
campo artistico-cultural. Recomenda-se que o material seja conciso, priorizando a
relevancia das informacgdes e a qualidade da apresentagdo, em vez da quantidade

de conteudos incluidos.

Links complementares do Portfélio:

Quantas pessoas fazem parte do grupo artistico-cultural?*

1a10
11a20
21a30
31a40
41 a 50
Mais de 50

Descreva as fungoes de cada integrante do grupo artistico-cultural:*

Descreva integralmente a composi¢cao da equipe, incluindo nome, a fungéo e um resumo da
trajetéria profissional dos membros envolvidos na execug¢ao da proposta.

Preencha no modelo do exemplo abaixo:

NOME / FUNCAO

RESUMO DA TRAJETORIA

Principais profissionais envolvidos na proposta:*




Insira 0 nome e a fungdo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de
decisdo e pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a),

organizador(a), curador(a), entre outros.

Curriculo dos principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira o curriculo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de deciséo e
pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a), organizador(a),

curador(a), entre outros.

Principal area de atuagao do grupo artistico-cultural:*

ARTE PUBLICA
ARTE DIGITAL
ARTES VISUAIS
ARTESANATO
AUDIOVISUAL
CAPOEIRA
CARNAVAL
CINEMA

CIRCO
CULTURA HIP-HOP
DANCA




DESIGN

DIREITO AUTORAL
ECONOMIA CRIATIVA
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

FUNK

GASTRONOMIA

JOGOS ELETRONICOS
LITERATURA, LIVRO E LEITURA
MODA
MULTILINGUAGEM
MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS
PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE
PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

Cite outras areas de atuagao do grupo artistico-cultural:*

ANTROPOLOGIA
ARQUEOLOGIA
ARQUITETURA-URBANISMO
ARQUIVO

ARTE PUBLICA
ARTE DIGITAL
ARTES INTEGRADAS
ARTES VISUAIS
ARTESANATO
AUDIOVISUAL
CAPOEIRA
CARNAVAL




CINEMA

CIRCO

CULTURA AFRO-BRASILEIRA
CULTURA CIGANA

CULTURA DEF

CULTURA DIGITAL

CULTURA E COMUNICACAO
CULTURA E DIREITOS HUMANOS
CULTURA E EDUCAGAO

CULTURA E ESPORTE

CULTURA E MEIO AMBIENTE
CULTURA E SAUDE

CULTURA HIP-HOP

FUNK

CULTURA LGBTQIAPN+

CULTURA NEGRA

CULTURA POPULAR

CULTURA, INFANCIA E ADOLESCENCIA
CULTURA DOS POVOS DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA
CULTURA DOS POVOS INDIGENAS
CULTURA DOS POVOS NOMADES
CULTURAS ESTRANGEIRAS
CULTURA QUILOMBOLAS

DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL

ECONOMIA CRIATIVA

ECONOMIA DA CULTURA
EXPRESSOES ARTISTICAS CULTURAIS AFRO-BRASILEIRAS
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

GASTRONOMIA

HISTORIA E CULTURA

HUMOR

INTERCAMBIO CULTURAL

JOGOS ELETRONICOS




JORNALISMO E CULTURA
LEITURA

LITERATURA

LIVRO

MODA

MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS
PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE
PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

TURISMO E CULTURA
OUTRO:

O grupo possui sede fixa para desenvolvimento das atividades?*
() Sim
() Nao

GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS COM SEDE

Caso a resposta a pergunta anterior seja “Sim”.

CEP:*

Bairro:*

Endereco:*




NiUmero:*

Complemento:

Quais sao as principais atividades desenvolvidas? (até 3 opgoes)*

Apresentacgdes artisticas (Shows, Espetaculos, Performances)

Oficinas, Cursos e Workshops

Exposicoes (Artes Visuais, Fotografia, etc)

Acbes de leitura, contagao de historias ou rodas literarias

Exibicoes audiovisuais ou Cineclubes

Atividades formativas e educativas (Producao, Mediagao Cultural, Formagao
Técnica)

Festivais, Encontros ou Feiras Culturais

Ensaios e Processos Criativos

Ocupacobes e Intervencgdes artisticas no espago publico

Producao e gravacao de conteudo cultural (Musica, Video, Podcast, etc)
Atividades voltadas ao patriménio cultural e memdria

Outro:

Descreva as atividades desenvolvidas:*

Quantas pessoas trabalham de forma regular e remunerada no espago?*

0
1a10
11 a20

21a30




31a40
41 a 50
Mais de 50

Se houver colaboradores que atuem de forma regular ou permanente,
descreva as fungdoes desempenhadas por essas pessoas:

Exemplo: oficineiros, artistas convidados, equipe de produgao, suporte técnico, etc.

Quantos ambientes ou areas a sede possui para as atividades?*

aa A WO N ~ O

Mais de 5

Quantos ambientes ou areas a sede possui para a realizagcao de suas

atividades administrativas?*

o A WO N -~ O

Mais de 5

Descreva os ambientes da sede e a capacidade de pessoas aproximada por

ambiente:*



Exemplo: Auditério - 100 pessoas; Sala multiuso - 40 pessoas; Area externa - 200

pessoas, efc.

Capacidade total da sede, considerando apenas os ambientes destinados para

0 acesso do publico:*

A sede possui recursos ou medidas de acessibilidade para o publico?*
() Sim

() Parcialmente

() Nao

Caso a resposta tenha sido “Sim” ou “Parcialmente”, quais recursos de

acessibilidade a sede possui?

1. Acessibilidade fisica:
( ) Rotas acessiveis com piso tatil
Banheiros adaptados
Elevador/plataforma

()
()
() Vagas de estacionamento reservadas
() Outras condigdes fisicas. Quais?

()

Nenhuma das opg¢des acima.
2. Acessibilidade comunicacional:
) Intérprete de Libras
Audiodescrigao

Legendas

(

()

()

( ) Materiais em braille
() Outros recursos comunicacionais. Quais?
()

Nenhuma das opg¢des acima.

3. Acessibilidade atitudinal:




() Equipe passou por treinamento em acessibilidade

() Contratacéo e desenvolvimento de colaboradores com deficiéncia
() Outros aspectos atitudinais. Quais?

()

Nenhuma das opg¢des acima.

As atividades oferecidas sao:*
() Totalmente gratuitas ao publico
() Totalmente pagas (ingressos, mensalidades, etc.)

() Mistas (parte gratuita, parte paga)

Quais sao os dias e horarios de funcionamento da sede?*

Qual a frequéncia das atividades realizadas?*
() Diariamente

() Semanalmente

() Quinzenalmente

() Mensalmente

() Apenas nos finais de semana

() Por demanda

Qual(is) faixa(s) etaria(s) a sede atende?*

Primeira infancia (0 a 5 anos)
Infancia (6 a 12 anos)
Adolescéncia (13 a 17 anos)
Juventude (18 a 29 anos)
Adultos (30 a 59 anos)
Pessoas idosas (60 ou mais)

Publico de todas as idades

Qual(is) sao os publicos prioritarios das atividades realizadas? (até 3 opgoes)*



Criancas

Adolescentes

Ciganos

Estudantes

Grupos artisticos independentes
Imigrantes e refugiados

Idosos

Juventude

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em areas de vulnerabilidade social
Pessoas em situacao de rua

Pessoas em situacao de sofrimento mental
Pessoas indigenas

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas negras

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
Pessoas pescadoras

Pessoas quilombolas

Pessoas ribeirinhas

Povos e comunidades tradicionais de matriz africana
Populagao de baixa renda

Populagao periférica

Populacéo rural

Pessoas trabalhadoras da cultura

Nao se aplica

Outro:

Quantas pessoas, em média, participam mensalmente das atividades na
sede?*

() Até 20 pessoas

() De 21 a 50 pessoas

() De 51 a 100 pessoas



() De 101 a 500 pessoas
() De 501 a 1.000 pessoas
() Mais de 1.000 pessoas

Quais sao as principais fontes de financiamento ou apoio utilizados pelo

grupo? (pode marcar mais de 1 opgao)*

Atividades comerciais (venda de ingressos, produtos, cursos, etc.)
Bilheteria

Doacgdes e apoios individuais

Financiamento coletivo

Financiamento privado

Financiamento publico

Leis de incentivo (Lei Rouanet, ISS, ICMS, etc.)

Recursos préprios

Outros:

Quais os gastos para manuteng¢ao da sede e das atividades? (pode marcar

mais de 1 opgao)”*

Alimentacao

Aluguel

Comunicacéo (telefone, internet, aplicativos de gestao)

Energia

Agua

Equipamentos gerais (manutengao, reposi¢ao, locagao de maoveis, utensilios e
equipamentos diversos)

Equipamentos de som e luz (locagéo, manutengéao e reposigao)
Limpeza (produtos e servigos)

Manutencéao de instrumentos e figurinos

Material de escritorio e papelaria

Salarios e/ou encargos trabalhistas

Outro:




GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS SEM SEDE

De que forma o grupo-artistico cultural organiza suas atividades sem dispor

de uma sede fixa?*

Quais sdo as principais atividades desenvolvidas pelo grupo-artistico

cultural?*

Apresentacgdes artisticas (Shows, Espetaculos, Performances)

Oficinas, Cursos e Workshops

Exposigdes (Artes Visuais, Fotografia, etc)

Acoes de leitura, contacao de histérias ou rodas literarias

Exibicoes audiovisuais ou Cineclubes

Atividades formativas e educativas (Produgao, Mediagao Cultural, Formagao
Técnica)

Festivais, Encontros ou Feiras Culturais

Ensaios e Processos Criativos

Ocupacobes e Intervencgdes artisticas no espago publico

Producéo e gravacao de conteudo cultural (Musica, Video, Podcast, etc)
Atividades voltadas ao patriménio cultural e memdria

Outro:

Descreva as atividades desenvolvidas:*

Qual a frequéncia das atividades realizadas pelo grupo-artistico cultural?*
() Diariamente

() Semanalmente

() Quinzenalmente

() Mensalmente

() Apenas nos finais de semana



() Por demanda

As atividades oferecidas ao publico sao:*

() Totalmente gratuitas ao publico

() Totalmente pagas (ingressos, mensalidades, etc.)
() Mistas (parte gratuita, parte paga)

Qual(is) sao os publicos prioritarios das atividades realizadas? (até 3 opgdes)*

Criancas

Adolescentes

Ciganos

Estudantes

Grupos artisticos independentes
Imigrantes e refugiados

Idosos

Juventude

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em areas de vulnerabilidade social
Pessoas em situacao de rua

Pessoas em situacao de sofrimento mental
Pessoas indigenas

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas negras

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
Pessoas pescadoras

Pessoas quilombolas

Pessoas ribeirinhas

Povos e comunidades tradicionais de matriz africana
Populagao de baixa renda

Populagao periférica

Populacéo rural

Trabalhadores e trabalhadoras da cultura




Nao se aplica
Outro:

Em que tipos de espagos o grupo costuma realizar suas atividades?*
Ex: Espacgos publicos, instituicbes parceiras, espacos emprestados, domicilios de

integrantes, etc.

Para o uso desses espagos, o grupo arca com algum custo (como aluguel,
taxas, contribuigées ou contrapartidas)?*

() Sim

() Nao

Caso a resposta da pergunta anterior tenha sido “Sim”’:

Qual é o valor mensal gasto para viabilizar as atividades do grupo?*

Quais sao as principais fontes de financiamento ou apoio utilizados pelo

grupo? (pode marcar mais de 1 opgao)*

Atividades comerciais (venda de ingressos, produtos, cursos, etc.)
Bilheteria

Doacgdes e apoios individuais

Financiamento coletivo

Financiamento privado

Financiamento publico

Leis de incentivo (Lei Rouanet, ISS, ICMS, etc.)

Recursos préprios

Outros:

Quais sdo os mecanismos utilizados para remunerar os profissionais

envolvidos nas atividades do grupo?*



Quais os gastos totais para a realizagao das atividades? (pode marcar mais de
1 opgao)*

Alimentacao

Aluguel

Comunicacgéo (telefone, internet, aplicativos de gestéo)

Energia

Agua

Equipamentos gerais (manutengao, reposi¢ao, locagado de moveis, utensilios e
equipamentos diversos)

Equipamentos de som e luz (locagdo, manutencao e reposi¢ao)
Limpeza (produtos e servigos)

Manutengéo de instrumentos e figurinos

Material de escritério e papelaria

Salarios e/ou encargos trabalhistas

Outros:

A auséncia de uma sede fixa impacta no planejamento, continuidade e
desenvolvimento das atividades do grupo?*

() Sim

() Nao

Caso a resposta da pergunta anterior tenha sido “Sim”’:

Explique de que maneira essa auséncia afeta o grupo:*

FASE 2 - ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Nome da proposta:*



Apresentagao:*
Descreva de maneira objetiva qual é a proposta, observando as orientagdes da categoria

selecionada, conforme indicado nos Anexos 02 ou 03.

Justifique a relevancia da sua proposta e de que forma sua execugao
impactara o desenvolvimento das atividades do espago ou grupo:*

Descreva a relevancia da proposta, destacando por que ela é importante para o seu espago
ou grupo e de que forma sua execugao contribuira para o fortalecimento das atividades
realizadas. Aponte as transformacbes esperadas a partir da realizacdo da proposta,
indicando quais aspectos poderao ser aprimorados, ampliados ou fortalecidos em termos de

gestao, criacao, formacao, difusdo ou relagdo com o publico.

Objetivos da proposta:*

Impactos socioculturais e artisticos da proposta:*
Descreva de que forma a proposta contribuira para o desenvolvimento, o
aprofundamento ou a inovacado da linguagem artistica ou pratica cultural adotada

pelo grupo, bem como sua relevancia para o campo artistico no qual esta inserida.

METAS

Metas a serem atingidas




Descreva as metas da proposta e as agdes previstas para seu cumprimento, de

acordo com as exigéncias da categoria estabelecidas no edital.

A SMC incentiva os AGENTES CULTURAIS a desenvolverem o Plano de Trabalho
com base nas atividades ja realizadas, visando potencializar, qualificar e dar

continuidade aos seus trabalhos.

CATEGORIA: GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO | -

minimo 05 (cinco) anos

Meta 1: Encontros regulares de estudo e pesquisa*
A proposta devera apresentar a programagao de encontros regulares ao longo de
todo o periodo do plano de trabalho, com foco na continuidade e aprofundamento

das investigagdes artisticas e culturais do grupo artistico-cultural.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de encontros de estudo/pesquisa realizados ao longo do
periodo de execugao
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 2: Socializagao do processo criativo*

A proposta devera criar mecanismos de compartilhamento do processo criativo do
grupo, como por exemplo, oficinas, rodas de conversa, leituras dramatizadas,
palestras, ensaios abertos, mostras de processo e experimentagdes abertas ao
publico, visitas guiadas e outras acdes de formagao artistico-culturais e mediagao

de publico.




Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de agdes realizadas ao longo do periodo de execugao
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 3: Producao de registro e memoria do grupo*
A proposta devera realizar registros da trajetoria do grupo e o desenvolvimento
dos seus processos, como por exemplo, producdo de videos documentais,

portfélios online, publicagbes impressas ou digitais, entre outros formatos.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de materiais produzidos ao longo do periodo de execugao
- Formatos utilizados

- Cronograma de produgao de cada material

Meta 4: Aprofundamento da pesquisa de linguagem*

A proposta devera adotar estratégias que contribuam para o desenvolvimento
estético e artistico do grupo, incluindo, por exemplo, ag¢des como intercambios
artistico-culturais, convites a artistas e integrantes de outros grupos
artistico-culturais e palestrantes para desenvolverem agdes com o grupo, entre

outras.




Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Tipos de atividades desenvolvidas
- Quantidade de atividades desenvolvidas

- Quantidade de artistas ou grupos convidados

Fase 2 - Complemento

A PROPOSTA PREVE AGOES SECUNDARIAS?*
() Sim - Escreva quais serao as agoes:*
() Nao

CRONOGRAMA:*

Apresente todas as etapas, agdes e atividades previstas para o ciclo de atividades
da proposta, incluindo a programacao artistica e outras atividades relacionadas a

organizagédo, manutencgéo e estruturagéo.

O cronograma devera apresentar todas as atividades previstas para o
desenvolvimento da PROPOSTA, considerando as fases de pré-produgao, produgao

e pés producéo.

A fase de producgao devera ter duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze)

meses.

Para além disso, o cronograma devera incluir os periodos de pré-produgao e

pos-producéo.



A duracéo total, somando a execugao das atividades, pré-producao e pos-producao,

nao podera ultrapassar 15 (quinze) meses.

Orientagoes para o preenchimento:

e As atividades devem estar alinhadas aos objetivos e metas do projeto;

e O cronograma deve ser coerente com o tempo total de execugéo proposto;

e (Caso haja mais de uma atividade no mesmo més, descreva cada uma de
forma clara e organizada, indicando suas especificidades;

e Inclua também a descricdo das etapas de PRE-PRODUCAO e
POS-PRODUCAO, detalhando as acdes envolvidas em cada fase;

e Todos os campos séo de preenchimento obrigatério. Caso sua proposta nao
contemple a duragao total de 15 (quinze) meses, preencha os campos

nio utilizados com a expressao “NAO SE APLICA”.

MES 1
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 2
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 3
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 4
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 5
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.



MES 6
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 7
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 8
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 9
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 10
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 11
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 12
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 13
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 14



Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 15
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

PLANO DE ACESSIBILIDADE:*
Descreva as medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional previstas

para as atividades da proposta.

PLANILHA ORGAMENTARIA:*

MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Insira aqui informagbes e materiais adicionais sobre a proposta, tais como
comprovagbes de execugdo prévia, itens de divulgagcdo, rascunhos, croquis,
portfélio de membros da equipe ou do grupo, documentos relativos a direitos

autorais etc.

Informagées Complementares:*

1) Complemento 1

2) Complemento 2

3) Complemento 3




NAO OCORRENCIA DE VEDAGOES

Para fins de inscrigdo neste REGULAMENTO, DECLARO que conheg¢o e ndo me
enquadro nas vedacdes de participacdo dispostas no item 10. QUEM NAO PODE
INSCREVER PROPOSTAS?, tendo ciéncia de que nao podem participar deste
regulamento, PESSOAS JURIDICAS que:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)]

nao tenham o campo cultural como atuagao principal;

nao possuam tempo minimo de atuagao estabelecido por cada categoria;

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigbes do
impedimento, que estejam declaradas inidbneas pela administragéo direta ou
indireta e/ou estejam em regime de recuperagao judicial/extrajudicial e/ou

faléncia;

estejam em situagao irregular junto aos érgaos de registro e fiscalizagao, bem
como inadimplentes com as obrigagbes tributarias federais, estaduais e

municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagbes de contas
dos PROJETOS CULTURAIS apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgéos e entidades da administragao publica de qualquer esfera, bem
como de fundacdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

seus representantes legais ou integrantes do quadro dirigente/societario:



I) tenham participado diretamente da elaboragéo, da divulgagdo ou da
operacionalizacdo deste REGULAMENTO;

Il) sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
fungdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao
deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

[Il) sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdées ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da publicacdo deste REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escaldes da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;



V) sejam contratados para prestacao de servigos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagdo deste
REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

VI) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de

Justica);

VIl) sejam membros da Comissdao de Selegcdo que analisara as
PROPOSTAS deste REGULAMENTO, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau.

DECLARO que a PROPOSTA inscrita ndo incorre nas vedagdes descritas no item
8. QUAIS PROPOSTAS NAO SAO ACEITAS NESTE REGULAMENTO?, a saber:

a)

tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,
copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;

tenham cunho politico-eleitoral;

se destinem a financiamento de campanhas, realizacdo de comicios ou
qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;
infrinjam dispositivos da Lei n°® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
ou outra norma juridica vigente;

infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual,
atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;

causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;
tenham carater estritamente de culto ritualistico;

estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

tenham vinculo com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou escravo;



[) caracterizem promocado pessoal de autoridade, de agente publico ou da
imagem de governo, de qualquer esfera politica;

m) fagam apologia ou representagdo que promova, direta ou indiretamente,
organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;

n) induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;

0) apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto
no inciso IV, do caput, do art. 3°, da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

p) violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituigao.

Caso seja identificado que a PROPOSTA se enquadre em alguma das vedacodes
acima, a PROPOSTA podera ser desclassificada a qualquer momento, ocasionando

inclusive a devolugéo dos valores recebidos, com os acréscimos legais.

DECLARO ser detentor dos direitos patrimoniais sobre a PROPOSTA inscrita neste
REGULAMENTO, sendo esta de minha autoria ou devidamente adquirida conforme
a legislacdo vigente. Tendo a devida autorizagdo para execugéo e/ou adaptacdo da
referida obra no ambito da presente PROPOSTA.

DECLARO a responsabilidade e veracidade sobre PROPOSTA apresentada, dos
documentos encaminhados e de todas as informagdes fornecidas, isentando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

Em caso de comprovacgao da inveracidade das informacodes prestadas, documentos
apresentados ou que a PROPOSTA incorra em qualquer vedagao prevista neste
REGULAMENTO, podera ocorrer a desclassificacdo a qualquer momento, assim
como podera ocorrer a rescisio do TERMO DE EXECUCAO eventualmente
firmado, ocasionando inclusive a devolucdo dos valores recebidos, com os

acréscimos legais.

Aceite das declaragées:*



Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragao

acima, ciente de que sua falsidade podera ensejar a responsabilizagdo penal, civel,

tributaria e administrativa.

() De acordo.



GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO II



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA REDE CARIOCA DE ARTE E CULTURA
REGULAMENTO N° 04, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025
Espelho do Formulario de Inscricdo | Rede Carioca de Arte e Cultura
- CATEGORIA GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE
TRABALHO Il

CADASTRO DO AGENTE CULTURAL

Descrigao

Rede Carioca de Arte e Cultura

Vigéncia: 26/12/2025 até 31/01/2026

Aceito os termos e condigées de participagdo neste edital?*
()Sim () Nao

Seus dados

TIPO DE PROPONENTE*

() Pessoa Juridica com fins lucrativos

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos

( ) Microempreendedor Individual - MEI (SOMENTE NO CASO DE GRUPOS
ARTISTICO-CULTURAIS)

DADOS DA EMPRESA

ITEM FUNGAO

Razao Social*:




Nome Fantasia (se aplicavel):

CNPJ*:

Website:

CONTATO

ITEM

FUNCAO

Nome do responsavel*:

Cargo*:

E-mail do responsavel legal*:

Celular (com DDD)*:

Telefone fixo:

Telefone alternativo:

ENDERECO

CEP:*

Logradouro:*

Numero:*

Complemento:

Bairro:*

Municipio:*

UF:*




EMPRESA - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cartao CNPJ:*

Inscricao Municipal:*

Quadro societario:*

Area de Planejamento:*

RESPONSAVEL LEGAL - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Nome do responsavel legal:*

CPF:*

RG:*

Orgao expedidor:*

E-mail:*

Telefone:*

Contato por Whatsapp (caso néao
tenha, preencha com um contato de

celular):*

AGAO AFIRMATIVA*

Deseja participar das vagas destinadas aos proponentes autodeclarados como

pessoas negras (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia?

Os AGENTES CULTURAIS que optarem por concorrer as vagas reservadas
somente estardo concorrendo as vagas se apresentarem, no momento da inscrigao,

as seguintes documentacdes devidamente preenchidas e assinadas:




a) Para pessoas autodeclaradas negras ou indigenas: Autodeclaracao
Etnico-racial (ANEXO 06)

b) Para pessoas com deficiéncia: Laudo ou atestado médico, relatério de
profissional da area da saude, carteira de identidade diferenciada emitida
pelo Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ,
de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017 ou qualquer outro documento
que comprove a deficiéncia de acordo com o artigo 2°, da Lei Brasileira de
Inclusdo — LBI (Lei no 13.146/2015).

() Pessoas Negras

() Pessoas Indigenas

() Pessoas com Deficiéncia

() Nao desejo participar das vagas afirmativas

() Nao me aplico as vagas afirmativas

() Pessoas Negras

() Pessoas Indigenas

Autodeclaragao Etnico-racial (ANEXO 06):*

() Pessoas com Deficiéncia

Laudo ou atestado médico, relatorio de profissional da area da saude, carteira
de identidade diferenciada emitida pelo Departamento de Transito do Estado
do Rio de Janeiro — DETRAN/RJ, de acordo com a Lei Estadual no 7821/2017
ou qualquer outro documento que comprove a deficiéncia de acordo com o
artigo 2°, da Lei Brasileira de Inclusdao — LBI (Lei no 13.146/2015).*




DADOS SOCIOCULTURAIS:

Racga, cor ou etnia:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Branca
( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena
( ) Asiatica

( ) Prefiro n&o declarar

Género:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher transgénero
( ) Homem transgénero
( ) Pessoa nao-binaria

( ) Prefiro nao declarar

Renda:”
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem rendimento
( ) Até 1 salério minimo
( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos



( ) De 5 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Faturamento Anual:*

( ) Até R$81.000,00

( ) Entre R$81.000,01 e R$360.000,00

( ) Entre R$360.000,01 e R$1.000.000,00

( ) Entre R$1.000.000,01 a R$4.800.000,00
( ) Acima de R$4.800.000,01

( ) Prefiro nao declarar

Faixa de idade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Até 19 anos

( ) De 20 a 29 anos

( ) De 30 a 39 anos

( ) De 40 a 49 anos

( ) De 50 a 59 anos

( ) Acima de 60 anos

( ) Prefiro ndo declarar

Escolaridade:*
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

( ) Sem instrugao e ensino fundamental incompleto
( ) Fundamental completo e médio incompleto

( ) Médio completo e superior incompleto

( ) Superior completo

( ) P6s graduacéao



( ) Prefiro nao declarar

E pessoa com Deficiéncia ou ha Pessoa com Deficiéncia no corpo diretivo da
PJ?*

() Nao

() Sim, auditiva
() Sim, fisica

() Sim, intelectual
() Sim, multipla
() Sim, visual

() Prefiro nao declarar

E Pessoa Transgénero ou ha Pessoa Transgénero no corpo diretivo da

PJ/Grupo ou coletivo? *

( ) Nao

( ) Sim, mulher transgénero
( ) Sim, homem transgénero
( ) Sim, pessoa nao-binaria

( ) Prefiro nao declarar

Principal area de atuagao no campo artistico-cultural:*

Antropologia
Arqueologia
Arquitetura-Urbanismo
Arquivo

Arte de Rua

Arte Digital

Artes Classicas

Artes do Espetaculo

Artes Integradas




Artes Visuais

Artesanato

Audiovisual

Biblioteca

Capoeira

Carnaval

Cinema

Circo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Cigana

Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura e Comunicagao
Cultura e Direitos Humanos
Cultura e Educacao

Cultura e Esporte

Cultura e Meio Ambiente
Cultura e Saude

Cultura Hip-Hop

Funk

Cultura LGBTQIAPN+
Cultura Negra

Cultura Popular

Cultura, Infancia e Adolescéncia
Cultura dos Povos de Comunidades Tradicionais de Matriz Africana
Cultura dos Povos Indigenas
Cultura dos Povos Néomades
Culturas Estrangeiras
Culturas Populares

Culturas Quilombolas

Danca

Design

Direito Autoral




Economia Criativa
Economia da Cultura
Expressdes Artisticas Culturais Afro-Brasileiras
Festas Populares
Festejos Juninos
Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Historia e Cultura
Humor

Intercambio Cultural
Jogos Eletrbnicos
Jornalismo e Cultura
Leitura

Literatura

Livro

Midias Livres

Midias Sociais

Moda

Museu

Musica

Musica Erudita
Musica Popular
Novas Midias
Patrimonio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa em Cultura
Povos de Terreiro
Producao e Gestao Cultural
Quilombola

Radio

Teatro




Televisao
Turismo e Cultura

Outros:

Principal fungao no campo artistico-cultural:*

Animador

Artesao

Artista

Assessor de Imprensa
Assessor(a) de comunicagao
Assistente de comunicacéao
Assistente de direcao
Assistente de palco
Assistente de producéao
Ator/Atriz

Brincante

Capoeirista
Carnavalesco(a)
Cendgrafo(a)

Cinegrafista

Consultor(a)

Criador(a)

Curador(a)

Dancarino(a)

Desenhista
Desenvolvedor(a)

Designer

DJ

Editor(a)

Educador(a) artistico(a)-cultural
Escritor(a)

Figurinista




Gestor de redes sociais
Gestor(a)

Instrutor(a)

Jornalista

Mestre da Cultura Popular
Oficineiro(a)
Pesquisador(a)
Produtor(a)

Profissional da critica
Programador(a)
Projecionista

Redator(a)

Revisor(a)

Roadie

Roteirista

Técnico(a) audiovisual
Técnico(a) de iluminagao
Técnico(a) de sonorizagao
VJ

Web-designer
Bibliotecario(a)
Museodlogo(a)

Arquivista

Outro:

Ja acessou recursos publicos de fomento a cultura anteriormente?*
() Sim
() Nao

() Nao sei informar

Se ja acessou recursos publicos do fomento a cultura anteriormente, quais

foram os recursos?



Ha quanto tempo atua no setor cultural?”
Responder de acordo com a maioria do corpo diretivo da pessoa juridica e, no caso

de grupos e coletivos, responder de acordo com a maioria dos integrantes.

() Menos que 1 (um) ano
() De 1 (um) a 4 (quatro) anos
() De 5 (cinco) a 10 (dez) anos

() Mais que 10 (dez) anos

Principal bairro de atuagao:*

Abolicao

Acari

Agua Santa

Alto Da Boa Vista
Anchieta

Andarai

Anil

Bancarios

Bangu

Barra Da Tijuca
Barra De Guaratiba
Barros Filho
Benfica

Bento Ribeiro
Bonsucesso
Botafogo

Bras De Pina
Cachambi

Cacuia




Caju

Camorim

Campinho

Campo Dos Afonsos
Campo Grande
Cascadura

Catete

Catumbi

Cavalcanti

Centro

Cidade De Deus
Cidade Nova
Cidade Universitaria
Cocota

Coelho Neto
Colégio

Complexo do Alemao
Copacabana
Cordovil

Cosme Velho
Cosmos

Costa Barros
Curicica

Del Castilho
Deodoro

Encantado
Engenheiro Leal
Engenho Da Rainha
Engenho De Dentro
Engenho Novo
Estacio

Flamengo

Freguesia




Freguesia Jacarepagua
Galeédo
Gamboa
Gardénia Azul
Gavea
Gericind

Gloria

Grajau

Grumari
Guadalupe
Guaratiba
Higienodpolis
Hondrio Gurgel
Humaita
Inhauma
Inhoaiba
Ipanema

Iraja

Itanhanga
Jacaré
Jacarepagua
Jacarezinho
Jardim América
Jardim Botéanico
Jardim Carioca
Jardim Guanabara
Jardim Sulacap
Joa

Lagoa
Laranjeiras
Leblon

Leme

Lins De Vasconcelos




Madureira
Magalhdes Bastos
Mangueira
Manguinhos
Maracana

Maré

Marechal Hermes
Maria Da Graga
Méier

Moneré

Olaria

Osvaldo Cruz
Paciéncia

Padre Miguel
Paqueta

Parada De Lucas
Parque Anchieta
Parque Columbia
Pavuna
Pechincha

Pedra De Guaratiba
Penha

Penha Circular
Piedade

Pilares
Pitangueiras
Portuguesa

Praca Da Bandeira
Praca Seca

Praia Da Bandeira
Quintino Bocaiuva
Ramos

Realengo




Recreio Dos Bandeirantes
Riachuelo

Ribeira

Ricardo De Albuquerque
Rio Comprido

Rocha

Rocha Miranda
Rocinha

Sampaio

Santa Cruz

Santa Teresa
Santissimo

Santo Cristo

Sao Conrado

Séo Cristovéao

Sao Francisco Xavier
Saude

Senador Camara
Senador Vasconcelos
Sepetiba

Tanque

Taquara

Taua

Tijuca

Todos Os Santos
Tomas Coelho
Turiagu

Urca

Vargem Grande
Vargem Pequena
Vasco Da Gama

Vaz Lobo

Vicente De Carvalho




Vidigal
Vigario Geral
Vila Da Penha
Vila Isabel
Vila Kosmos
Vila Militar
Vila Valqueire
Vista Alegre
Zumbi

O local onde vocé atua é alguma favela, comunidade, novo bairro e/ou

territério nao indicado na lista acima? Indique aqui o nome desse local:

Redes Sociais:*

RESUMO:

Nome da propostal/projeto:*

Categoria*

() Espacos culturais - Plano de Trabalho |

() Espacos culturais - Plano de Trabalho I

() Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho |
(X) Grupos Artistico-Culturais - Plano de Trabalho Il




GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO II

Grupos Artistico-Culturais com ou sem sede, com tempo de atuacéo na cidade do Rio de
Janeiro de, no minimo, 15 (quinze) anos, representados por PESSOAS JURIDICAS com ou

sem fins lucrativos, inclusive Microempreendedor Individual - MEI.

FASE 1 - ANALISE DE PORTFOLIO

Nome do grupo artistico-cultural:*

Apresentagao:*
Conte sobre o grupo artistico-cultural, seu tempo de atuagao e histérico, inclusive a

trajetéria que destaque seus pontos fortes e seus principais marcos e conquistas.

Telefone:*

E-mail de uso exclusivo do grupo artistico-cultural:*

Redes sociais:*

Data de fundagao:*

Portfélio do grupo artistico-cultural:*



Insira o portfélio que comprove o tempo de atuagéo e as atividades desenvolvidas
pelo grupo, conforme os itens 1.2. e 1.2.1. do ANEXO 03 - ORIENTACOES PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA - GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS.

Espera-se que o portfélio seja claro, objetivo e organizado, reunindo informacdes
sobre a trajetoria, as atividades e os principais trabalhos do Grupo Artistico-Cultural,
com textos breves, imagens e links que facilitem a compreensédo da atuagédo no
campo artistico-cultural. Recomenda-se que o material seja conciso, priorizando a
relevancia das informagdes e a qualidade da apresentacédo, em vez da quantidade

de conteudos incluidos.

Link complementares do Portfélio:

Quantas pessoas fazem parte do grupo artistico-cultural?*

1a10
11a20
21a30
31a40
41 a 50
Mais de 50

Descreva as fungoes de cada integrante do grupo artistico-cultural:*

Descreva integralmente a composigéo da equipe, incluindo nome, a fungdo e um resumo da
trajetoria profissional dos membros envolvidos na execug¢ao da proposta.

Preencha no modelo do exemplo abaixo:

NOME / FUNCAO

RESUMO DA TRAJETORIA




Principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira 0 nome e a funcdo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de
decisdo e pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a),

organizador(a), curador(a), entre outros.

Curriculo dos principais profissionais envolvidos na proposta:*
Insira o curriculo dos principais profissionais responsaveis pelos processos de decisao e
pela definicdo das atividades da proposta, tais como diretor(a), gestor(a), organizador(a),

curador(a), entre outros.

*

Principal area de atuagao do grupo artistico-cultural:*

ARTE PUBLICA
ARTE DIGITAL
ARTES VISUAIS
ARTESANATO
AUDIOVISUAL
CAPOEIRA
CARNAVAL
CINEMA

CIRCO




CULTURA HIP-HOP
DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL
ECONOMIA CRIATIVA
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

FUNK

GASTRONOMIA

JOGOS ELETRONICOS
LITERATURA, LIVRO E LEITURA
MODA
MULTILINGUAGEM
MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS
PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE
PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

Cite outras areas de atuagao do grupo artistico-cultural: (até 3 opgoes)*

ANTROPOLOGIA
ARQUEOLOGIA
ARQUITETURA-URBANISMO
ARQUIVO

ARTE PUBLICA

ARTE DIGITAL

ARTES INTEGRADAS
ARTES VISUAIS
ARTESANATO
AUDIOVISUAL




CAPOEIRA

CARNAVAL

CINEMA

CIRCO

CULTURA AFRO-BRASILEIRA
CULTURA CIGANA

CULTURA DEF

CULTURA DIGITAL

CULTURA E COMUNICACAO
CULTURA E DIREITOS HUMANOS
CULTURA E EDUCACAO

CULTURA E ESPORTE

CULTURA E MEIO AMBIENTE
CULTURA E SAUDE

CULTURA HIP-HOP

FUNK

CULTURA LGBTQIAPN+

CULTURA NEGRA

CULTURA POPULAR

CULTURA, INFANCIA E ADOLESCENCIA
CULTURA DOS POVOS DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA
CULTURA DOS POVOS INDIGENAS
CULTURA DOS POVOS NOMADES
CULTURAS ESTRANGEIRAS
CULTURA QUILOMBOLAS

DANCA

DESIGN

DIREITO AUTORAL

ECONOMIA CRIATIVA

ECONOMIA DA CULTURA
EXPRESSOES ARTISTICAS CULTURAIS AFRO-BRASILEIRAS
FESTAS POPULARES
FOTOGRAFIA

GASTRONOMIA

HISTORIA E CULTURA

HUMOR




INTERCAMBIO CULTURAL
JOGOS ELETRONICOS
JORNALISMO E CULTURA
LEITURA

LITERATURA

LIVRO

MODA

MUSEU

MUSICA

NOVAS MIDIAS
PATRIMONIO IMATERIAL
PATRIMONIO MATERIAL
PERFORMANCE
PESQUISA EM CULTURA
PRODUCAO E GESTAO CULTURAL
RADIO

TEATRO

TURISMO E CULTURA
OUTRO:

O grupo possui sede fixa para desenvolvimento das atividades?*
() Sim
() Nao

GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS COM SEDE

Caso a resposta da pergunta anterior seja “Sim”.

CEP:*

Bairro:*

Endereco:*



NiUmero:*

Complemento:

Quais sao as principais atividades desenvolvidas? (até 3 opgoes)*

Apresentacgdes artisticas (Shows, Espetaculos, Performances)

Oficinas, Cursos e Workshops

Exposigdes (Artes Visuais, Fotografia, etc)

Acbes de leitura, contagao de historias ou rodas literarias

Exibicoes audiovisuais ou Cineclubes

Atividades formativas e educativas (Produgao, Mediac¢ao Cultural, Formagao
Técnica)

Festivais, Encontros ou Feiras Culturais

Ensaios e Processos Criativos

Ocupacobes e Intervencgdes artisticas no espago publico

Produgéao e gravagao de conteudo cultural (Musica, Video, Podcast, etc)
Atividades voltadas ao patriménio cultural e memdria

Outro:

Descreva as atividades desenvolvidas:*

Quantas pessoas trabalham de forma regular e remunerada no espag¢o?*

0
1a10
11 a20




21a30
31a40
41 a 50
Mais de 50

Se houver colaboradores que atuem de forma regular ou permanente,
descreva as fungoes desempenhadas por essas pessoas:

Exemplo: oficineiros, artistas convidados, equipe de produgao, suporte técnico, etc.

Quantos ambientes ou areas a sede possui para as atividades?*

oa b WO N -~ O

Mais de 5

Quantos ambientes ou areas a sede possui para a realizagdo de suas

atividades administrativas?*

o A WO N -~ O

Mais de 5




Descreva os ambientes da sede e a capacidade de pessoas aproximada por
ambiente:*
Exemplo: Auditério - 100 pessoas; Sala multiuso - 40 pessoas; Area externa - 200

pessoas, etc.

Capacidade total da sede, considerando apenas os ambientes destinados para

o acesso do publico:*

A sede possui recursos ou medidas de acessibilidade para o publico?*
() Sim

() Parcialmente

() Nao

Caso a resposta tenha sido “Sim” ou “Parcialmente”, quais recursos de

acessibilidade a sede possui?

1. Acessibilidade fisica (pode marcar mais de 1 opg¢ao):
( ) Rotas acessiveis com piso tatil
Banheiros adaptados
Elevador/plataforma

()
()
() Vagas de estacionamento reservadas
() Outras condigoes fisicas. Quais?

()

Nenhuma das opg¢des acima.

2. Acessibilidade comunicacional (pode marcar mais de 1 opgao):
) Intérprete de Libras
Audiodescri¢cao

Legendas

Outros recursos comunicacionais. Quais?

(
(
(
(
(
(

)
)
) Materiais em braille
)
)

Nenhuma das opg¢des acima.




3. Acessibilidade atitudinal (pode marcar mais de 1 opgao):

() Equipe passou por treinamento em acessibilidade

() Contratacao e desenvolvimento de colaboradores com deficiéncia
() Outros aspectos atitudinais. Quais?
()

Nenhuma das opg¢des acima.

As atividades oferecidas sao:*
() Totalmente gratuitas ao publico
() Totalmente pagas (ingressos, mensalidades, etc.)

() Mistas (parte gratuita, parte paga)

Quais sao os dias e horarios de funcionamento da sede?*

Qual a frequéncia das atividades realizadas?*
() Diariamente

() Semanalmente

() Quinzenalmente

() Mensalmente

() Apenas nos finais de semana

() Por demanda

Qual(is) faixa(s) etaria(s) a sede atende?*

Primeira infancia (0 a 5 anos)
Infancia (6 a 12 anos)
Adolescéncia (13 a 17 anos)
Juventude (18 a 29 anos)
Adultos (30 a 59 anos)
Pessoas idosas (60 ou mais)

Publico de todas as idades




Qual(is) sao os publicos prioritarios das atividades realizadas? (até 3 opgoes)*

Criancgas

Adolescentes

Ciganos

Estudantes

Grupos artisticos independentes
Imigrantes e refugiados

Idosos

Juventude

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em areas de vulnerabilidade social
Pessoas em situagao de rua

Pessoas em situagao de sofrimento mental
Pessoas indigenas

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas negras

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
Pessoas pescadoras

Pessoas quilombolas

Pessoas ribeirinhas

Povos e comunidades tradicionais de matriz africana
Populagao de baixa renda

Populagao periférica

Populagao rural

Pessoas trabalhadoras da cultura

Nao se aplica

Outro:

Quantas pessoas, em média, participam mensalmente das atividades na
sede?*

() Até 20 pessoas

() De 21 a 50 pessoas



() De 51 a 100 pessoas

() De 101 a 500 pessoas
() De 501 a 1.000 pessoas
() Mais de 1.000 pessoas

Quais sao as principais fontes de financiamento ou apoio utilizados pelo

grupo? (pode marcar mais de 1 opgao)*

Atividades comerciais (venda de ingressos, produtos, cursos, etc.)
Bilheteria

Doacgdes e apoios individuais

Financiamento coletivo

Financiamento privado

Financiamento publico

Leis de incentivo (Lei Rouanet, ISS, ICMS, etc.)

Recursos préprios

Outros:

Quais os gastos para manutengao da sede e das atividades? (pode marcar

mais de 1 opg¢ao)”*

Alimentacéao

Aluguel

Comunicacgéo (telefone, internet, aplicativos de gest&o)

Energia

Agua

Equipamentos gerais (manutengao, reposi¢ao, locagao de moveis, utensilios e
equipamentos diversos)

Equipamentos de som e luz (locagdo, manutengao e reposi¢ao)
Limpeza (produtos e servigos)

Manutencéao de instrumentos e figurinos

Material de escritorio e papelaria

Salarios e/ou encargos trabalhistas

Outro:




GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS SEM SEDE

Caso a resposta a pergunta anterior tenha sido “Nao”.

De que forma o grupo-artistico cultural organiza suas atividades sem dispor

de uma sede fixa?*

Quais sdo as principais atividades desenvolvidas pelo grupo-artistico

cultural? (até 3 opgoes)*

Apresentagdes artisticas (Shows, Espetaculos, Performances)

Oficinas, Cursos e Workshops

Exposi¢cdes (Artes Visuais, Fotografia, etc)

Acoes de leitura, contagao de historias ou rodas literarias

Exibigdes audiovisuais ou Cineclubes

Atividades formativas e educativas (Produgéo, Mediacao Cultural, Formagao
Técnica)

Festivais, Encontros ou Feiras Culturais

Ensaios e Processos Criativos

Ocupacbes e Intervencdes artisticas no espacgo publico

Producao e gravagao de conteudo cultural (Musica, Video, Podcast, etc)
Atividades voltadas ao patriménio cultural e memdria

Outro:

Descreva as atividades desenvolvidas:*

Qual a frequéncia das atividades realizadas pelo grupo-artistico cultural?*
() Diariamente
() Semanalmente

() Quinzenalmente



() Mensalmente
() Apenas nos finais de semana

() Por demanda

As atividades oferecidas ao publico sao:*
() Totalmente gratuitas ao publico
() Totalmente pagas (ingressos, mensalidades, etc.)

() Mistas (parte gratuita, parte paga)

Qual(is) sao os publicos prioritarios das atividades realizadas? (até 3 opgoes)*

Criancas

Adolescentes

Ciganos

Estudantes

Grupos artisticos independentes
Imigrantes e refugiados

Idosos

Juventude

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em areas de vulnerabilidade social
Pessoas em situagao de rua

Pessoas em situagao de sofrimento mental
Pessoas indigenas

Pessoas LGBTQIAPN+

Pessoas negras

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
Pessoas pescadoras

Pessoas quilombolas

Pessoas ribeirinhas

Povos e comunidades tradicionais de matriz africana
Populacao de baixa renda

Populagao periférica




Populagao rural

Trabalhadores e trabalhadoras da cultura
Nao se aplica

Outro:

Em que tipos de espagos o grupo costuma realizar suas atividades?*
Ex: Espacos publicos, instituicdes parceiras, espacos emprestados, domicilios de

integrantes, etc.

Para o uso desses espagos, o grupo arca com algum custo (como aluguel,
taxas, contribuigcées ou contrapartidas)?*

()Sim

() Nao

Caso a resposta da pergunta anterior tenha sido “Sim”’:

Qual é o valor mensal gasto para viabilizar as atividades do grupo?*

Quais sao as principais fontes de financiamento ou apoio utilizados pelo

grupo? (pode marcar mais de 1 opgao)*

Atividades comerciais (venda de ingressos, produtos, cursos, etc.)
Bilheteria

Doacodes e apoios individuais

Financiamento coletivo

Financiamento privado

Financiamento publico

Leis de incentivo (Lei Rouanet, ISS, ICMS, etc.)

Recursos préprios

Outros:




Quais sdo os mecanismos utilizados para remunerar os profissionais

envolvidos nas atividades do grupo?*

Quais os gastos totais para a realizacao das atividades? (pode marcar mais de
1 opgao)*

Alimentacao

Aluguel

Comunicacao (telefone, internet, aplicativos de gestao)

Energia

Agua

Equipamentos gerais (manutengao, reposi¢ao, locagao de moveis, utensilios e
equipamentos diversos)

Equipamentos de som e luz (locagdo, manutengao e reposi¢ao)
Limpeza (produtos e servigos)

Manutencéao de instrumentos e figurinos

Material de escritorio e papelaria

Salarios e/ou encargos trabalhistas

Outros:

A auséncia de uma sede fixa impacta no planejamento, continuidade e
desenvolvimento das atividades do grupo?*

() Sim

() Nao

Caso a resposta da pergunta anterior tenha sido “Sim”:

Explique de que maneira essa auséncia afeta o grupo:*

FASE 2 - ANALISE DO PLANO DE TRABALHO



Nome da proposta:*

Apresentagao:*
Descreva de maneira objetiva qual é a proposta, observando as orientagdes da categoria

selecionada, conforme indicado nos Anexos 02 ou 03.

Justifique a relevancia da sua proposta e de que forma sua execugao
impactara o desenvolvimento das atividades do espago ou grupo:*

Descreva a relevancia da proposta, destacando por que ela é importante para o seu espago
ou grupo e de que forma sua execugao contribuira para o fortalecimento das atividades
realizadas. Aponte as transformacbes esperadas a partir da realizacdo da proposta,
indicando quais aspectos poderao ser aprimorados, ampliados ou fortalecidos em termos de

gestao, criacao, formacao, difusdo ou relagdo com o publico.

Objetivos da proposta:*

Impactos socioculturais e artisticos da proposta:*
Descreva de que forma a proposta contribuira para o desenvolvimento, o
aprofundamento ou a inovacado da linguagem artistica ou pratica cultural adotada

pelo grupo, bem como sua relevancia para o campo artistico no qual esta inserida.

METAS

Metas a serem atingidas



Descreva as metas da proposta e as agdes previstas para seu cumprimento, de

acordo com as exigéncias da categoria estabelecidas no edital.

A SMC incentiva os AGENTES CULTURAIS a desenvolverem o Plano de Trabalho
com base nas atividades ja realizadas, visando potencializar, qualificar e dar

continuidade aos seus trabalhos.

CATEGORIA: GRUPOS ARTISTICO-CULTURAIS - PLANO DE TRABALHO II -

minimo 15 (quinze) anos

Meta 1: Encontros regulares de estudo e pesquisa*
A proposta devera apresentar a programagao de encontros regulares a serem
realizados ao longo de todo o periodo do plano de trabalho, com foco na

continuidade e aprofundamento das investigagdes artisticas e culturais do grupo.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de encontros de estudo/pesquisa realizados ao longo do
periodo de execugao
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 2: Socializagao do processo criativo*

A proposta devera criar mecanismos de compartilhamento do processo criativo do
grupo, como por exemplo, oficinas, rodas de conversa, leituras dramatizadas,
palestras, ensaios abertos, mostras de processo e experimentagdes abertas ao

publico, visitas guiadas e outras acgdes de formagao e mediagcao de publico.




Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de agdes realizadas ao longo do periodo de execug¢ao
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 3: Atividades formativas*

A proposta devera prever uma agenda de atividades formativas alinhadas ao
campo de pesquisa, técnica e estética desenvolvido pelo grupo ao longo dos
anos, voltadas para estudantes e outros profissionais do campo artistico-cultural,
como por exemplo, oficinas, workshops, residéncia, entre outras ag¢des de

formacao, alinhadas a expertise.

Quantificar:*
A quantificagdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de atividades previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 4: Mostra de repertério*
A proposta devera realizar a socializagdo do trabalho desenvolvido pelo grupo,
como por exemplo, apresentagdes, inéditas ou nao inéditas, e eventos abertos ao

publico.




Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de acgdes previstas
- Quantidade estimada de participantes

- Forma de registro e comprovagao

Meta 5: Producao de registro da memoéria do grupo*
A proposta devera realizar registros da trajetoria do grupo e o desenvolvimento
dos seus processos, como por exemplo, producdo de videos documentais,

portfélios online, publicagbes impressas ou digitais, entre outros formatos.

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de materiais produzidos ao longo do periodo de execugao
- Formatos utilizados

- Cronograma de produgao de cada material

Meta 6: Agoes de intercambio cultural®
A proposta devera desenvolver acbdes de trocas de saberes, experiéncias e
experimentagdes entre diferentes grupos artistico-culturais, no ambito nacional ou

internacional.

Quantificar:*

A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam




acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Tipos de agdes de intercambio cultural previstas
- Quantidade de agdes de intercambio cultural previstas
- Quantos grupos/companhias previstos para realizacdo de intercambio
cultural

- Forma de registro e comprovagao

Meta 7: Mentoria a, pelo menos, um grupo artistico-cultural em formagao:*

A proposta devera contemplar a mentoria a, pelo menos, um grupo
artistico-cultural em formacao durante todo o plano de atividades, com objetivo de
orientar e estimular o desenvolvimento artistico e de gestdo do grupo em
formagao, por meio do compartilhamento de experiéncias, recursos financeiros,
materiais e acervos, espagos de trabalho e desenvolvimento de atividades
conjuntas, entre outras acdes. A mentoria devera ocorrer com as seguintes

obrigagdes:

I) O grupo artistico-cultural em formagéo devera realizar trabalho artistico-cultural
continuado ha no minimo 02 (dois) anos e no maximo 05 (cinco) anos,

comprovado por meio de portfélio;

) O grupo artistico-cultural em formacédo devera ser envolvido tanto nas

atividades internas quanto nas abertas ao publico;

ll) A mentoria devera envolver tanto aspectos artisticos quanto de

gestao/producéo.

Ja possui um grupo artistico-cultural em formagao estabelecido para a

mentoria?*

() Possuo grupo artistico-cultural em formacéao pré-estabelecido para a realizagao




da mentoria.

() Sera realizado um processo seletivo.

Caso tenha selecionado “Possuo grupo artistico-cultural em formacgao
estabelecido para a mentoria?”’:
Caso ja possua um grupo artistico-cultural em formacgao estabelecido para a

mentoria, informe o nome do grupo:*

Caso tenha selecionado “Possuo grupo artistico-cultural em formacgao
estabelecido para a mentoria?”’:
Realize o upload do Portfélio do grupo artistico-cultural em formacgao

indicado:*

Caso tenha selecionado “Sera realizado um processo seletivo.”:

Caso preveja a realizagao de um processo seletivo, descreva aqui como este

sera feito, bem como o cronograma e os critérios para selegao deste

processo:*

Descreva as agoes que serao desempenhadas para que a meta seja atingida,

de acordo com as exigéncias da categoria estabelecidas no edital:*

Quantificar:*
A quantificacdo deve indicar dados mensuraveis e verificaveis, que permitam
acompanhar seu cumprimento. E necessario apresentar os nimeros e parametros

que evidenciem o alcance da meta.

Devem ser informados:
- Quantidade de encontro de mentoria previstos
- Quantidade de atividades abertas ao publico previstas junto ao grupo
artistico-cultural em formacgao

- Forma de registro e comprovagao

Fase 2 - Complemento



A PROPOSTA PREVE AGOES SECUNDARIAS?*
() Sim - Escreva quais serao as agoes:
() Nao

CRONOGRAMA:*
Apresente todas as etapas, acdes e atividades previstas para o ciclo de atividades
da proposta, incluindo a programacéo artistica e outras atividades relacionadas a

organizagado, manutencgao e estruturagao.

O cronograma devera apresentar todas as atividades previstas para o
desenvolvimento da PROPOSTA, considerando as fases de pré-producao, producao

e pos produgéo.

A fase de producao devera ter duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze)

meses.

Para além disso, o cronograma devera incluir os periodos de pré-produgao e

pos-producéo.

A duragao total, somando a execugao das atividades, pré-producgao e pos-producgao,

nao podera ultrapassar 15 (quinze) meses.

Orientagoes para o preenchimento:

e As atividades devem estar alinhadas aos objetivos e metas do projeto;

e O cronograma deve ser coerente com o tempo total de execugéo proposto;

e (Caso haja mais de uma atividade no mesmo més, descreva cada uma de
forma clara e organizada, indicando suas especificidades;

e Inclua também a descricdo das etapas de PRE-PRODUCAO e
POS-PRODUCAO, detalhando as acées envolvidas em cada fase;

e Todos os campos sao de preenchimento obrigatério. Caso sua proposta nao
contemple a duracgao total de 15 (quinze) meses, preencha os campos

nao utilizados com a expressao “NAO SE APLICA”.



MES 1
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 2
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 3
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 4
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 5
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 6
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 7
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 8
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 9

Atividades previstas:*



Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 10
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 11
Atividades previstas:”

Descreva aqui as atividades que seréo realizadas neste més.

MES 12
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 13
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 14
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

MES 15
Atividades previstas:*

Descreva aqui as atividades que serao realizadas neste més.

PLANO DE ACESSIBILIDADE:*
Descreva as medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional previstas

para as atividades da proposta.

PLANILHA ORGAMENTARIA:*



MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Insira aqui informacbes e materiais adicionais sobre a proposta, tais como
comprovagbes de execugao prévia, itens de divulgagcdo, rascunhos, croquis,
portfélio de membros da equipe ou do grupo, documentos relativos a direitos

autorais etc.

Informagées Complementares:*

1) Complemento 1
2) Complemento 2

3) Complemento 3

NAO OCORRENCIA DE VEDAGOES

Para fins de inscrigdo neste REGULAMENTO, DECLARO que conhe¢o e ndo me
enquadro nas vedacdes de participacdo dispostas no item 10. QUEM NAO PODE
INSCREVER PROPOSTAS?, tendo ciéncia de que nao podem participar deste
regulamento, PESSOAS JURIDICAS que:

a) nao tenham o campo cultural como atuagéao principal;
b) n&o possuam tempo minimo de atuagao estabelecido por cada categoria;

c) estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigbes do

impedimento, que estejam declaradas inidoneas pela administragao direta ou



d)

f)

¢)]

indireta e/ou estejam em regime de recuperacgao judicial/extrajudicial e/ou

faléncia;

estejam em situagao irregular junto aos érgaos de registro e fiscalizagao, bem
como inadimplentes com as obrigacbes tributarias federais, estaduais e

municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagbes de contas
dos PROJETOS CULTURAIS apoiados pela SMC anteriormente;

sejam 6rgéos e entidades da administragdo publica de qualquer esfera, bem
como de fundagbes, instituicbes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

seus representantes legais ou integrantes do quadro dirigente/societario:

I) tenham participado diretamente da elaboragado, da divulgagdo ou da
operacionalizacdo deste REGULAMENTO;

Il) sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao
deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

[Il) sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagcdées ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a

data da publicagdo deste REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge,



companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escalées da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam contratados para prestacdo de servigos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacao deste
REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

VI) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de

Justica);

VII) sejam membros da Comissdo de Selegdo que analisara as
PROPOSTAS deste REGULAMENTO, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau.



DECLARO que a PROPOSTA inscrita ndo incorre nas vedagdes descritas no item
8. QUAIS PROPOSTAS NAO SAO ACEITAS NESTE REGULAMENTO?, a saber:

a)

f)

¢)]
h)

)
k)

tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,
copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;

tenham cunho politico-eleitoral;

se destinem a financiamento de campanhas, realizacdo de comicios ou
qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;
infrinjam dispositivos da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
ou outra norma juridica vigente;

infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual,
atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;

causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;
tenham carater estritamente de culto ritualistico;

estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

tenham vinculo com a exploracéo de trabalho infantil, degradante ou escravo;
caracterizem promocédo pessoal de autoridade, de agente publico ou da

imagem de governo, de qualquer esfera politica;

m) fagam apologia ou representagdo que promova, direta ou indiretamente,

P)

organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;
induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;
apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto
no inciso IV, do caput, do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituigao.

Caso seja identificado que a PROPOSTA se enquadre em alguma das vedacdes

acima, a PROPOSTA podera ser desclassificada a qualquer momento, ocasionando

inclusive a devolugao dos valores recebidos, com os acréscimos legais.



DECLARO ser detentor dos direitos patrimoniais sobre a PROPOSTA inscrita neste
REGULAMENTO, sendo esta de minha autoria ou devidamente adquirida conforme
a legislacao vigente. Tendo a devida autorizagdo para execugao e/ou adaptacao da
referida obra no ambito da presente PROPOSTA.

DECLARO a responsabilidade e veracidade sobre PROPOSTA apresentada, dos
documentos encaminhados e de todas as informacbes fornecidas, isentando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

Em caso de comprovacgao da inveracidade das informacdes prestadas, documentos
apresentados ou que a PROPOSTA incorra em qualquer vedagao prevista neste
REGULAMENTO, podera ocorrer a desclassificagdo a qualquer momento, assim
como podera ocorrer a rescisdio do TERMO DE EXECUCAO eventualmente
firmado, ocasionando inclusive a devolucdo dos valores recebidos, com os

acréscimos legais.

Aceite das declaragées:*
Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragao
acima, ciente de que sua falsidade podera ensejar a responsabilizagdo penal, civel,

tributaria e administrativa.

() De acordo.
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