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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA DE FORMAGAO

REGULAMENTO SMC N° XX, DE XX DE MARCO DE 2026

Ola, agentes culturais da cidade do Rio de Janeiro!

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - PCRJ, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura - SMC, convida vocé a conhecer o Regulamento

‘Programa de Formacgao".

Este Regulamento foi desenvolvido pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio
de Janeiro com o objetivo de selecionar 01 (uma) instituicdo cultural para
promover a formacao técnica e profissional de, no minimo, 250 (duzentos e
cinquenta) jovens, entre 18 e 26 anos, residentes na cidade do Rio de Janeiro,
com prioridade para aqueles oriundos de territérios periféricos e em situagao de

vulnerabilidade social.

A iniciativa visa capacitar jovens da cidade nos setores de audiovisual e artes
cénicas, promovendo sua inser¢cao produtiva no mercado de trabalho, o
fortalecimento da autonomia profissional e o pleno exercicio da cidadania

cultural.

Neste documento, vocé encontrara as diretrizes do processo de selegao e as
informacdes necessarias sobre cada etapa, desde a inscricdo até a execugao
da proposta selecionada.

Desejamos uma boa leitura.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail

editaisqgtcc.cultura@prefeitura.rio.
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Confira as principais Etapas deste Regulamento:

e Inscrigoes: Etapa em que os AGENTES CULTURAIS realizam a inscrigdo da
proposta, mediante preenchimento do formulario e envio da documentacao

exigida na Plataforma Oficial.

e Validacao das Inscrigoes: Etapa destinada a verificagdo da conformidade
da documentagdo enviada na Etapa de Inscrigdo com as exigéncias do

Regulamento, sem analise de mérito ou do conteudo da proposta.

e Selegdo: Etapa classificatéria em que as propostas serdo analisadas e

pontuadas, com publicagao de resultado preliminar e final.

e Habilitagao: Etapa eliminatéria em que sera analisada a documentagao do
AGENTE CULTURAL selecionado para verificagdo de sua regularidade
juridica, fiscal e tributaria, com publicagéo de resultado preliminar e final.

e Assinatura do Termo de Execug¢ao Cultural: Etapa eliminatéria em que o
AGENTE CULTURAL habilitado sera convocado para assinar o Termo de
Execucao Cultural, condigao para o inicio da execugao da proposta.

e Recebimento dos Recursos: Etapa em que o AGENTE CULTURAL
habilitado recebera os recursos destinados a execugao da proposta, apos a

assinatura do Termo de Execucgao Cultural e a publicagao de seu extrato.

e Execucdo e Monitoramento da proposta: Etapa em que o AGENTE

CULTURAL executara a proposta, com monitoramento técnico da SMC.

e Comprovagcao de execucao da proposta: Etapa em que o AGENTE
CULTURAL devera comprovar a execugao por meio de Relatério de Objeto

da Execucgao Cultural disponibilizado pela SMC.
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1. QUAL E A BASE LEGAL DESTE REGULAMENTO?

1.1

Este Regulamento refere-se a execucdo da emenda parlamentar n°

2025.1775.0007, de acordo com o Termo de Convénio n° 975695/2025, firmado

entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da SMC, e a Unido, por

intermédio do Ministério da Cultura/Secretaria Do Audiovisual (Sav/Minc)XXXXX.

1.2 O presente Regulamento rege-se por toda a legislagdo aplicavel a matéria,

especialmente pelas normas e dispositivos elencados a seguir, sem prejuizo da

observancia de outras disposi¢des legais pertinentes:

VI.

VILI.

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 215, 216 e 216 - A), que assegura o
direito de todos a cultura;

Lei n°® 14.903, de 24 de junho de 2024, que estabelece o marco regulatério do
fomento a cultura;

Decreto n° 11.453 de 23 de marcgo de 2023, que dispde sobre os mecanismos
de fomento do sistema de financiamento a cultura;

Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a
legislagao sobre direitos autorais;

Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, que dispbde sobre convénios e
contratos de repasse relativos as transferéncias de recursos da Unido, e
sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por meio da celebracao de
acordos de cooperagao técnica ou de acordos de adesao;

Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 28, de 21 de maio de 2024, Institui o
regime simplificado para a execugao de convénios e contratos de repasse
com valor global inferior ou igual ao estabelecido no art. 184-A da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

Subsidiariamente, a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 30 de agosto
de 2023, que estabelece normas complementares ao Decreto n° 11.531, de
16 de maio de 2023, que dispbe sobre convénios e contratos de repasse

relativos as transferéncias de recursos da Uniao;
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Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Cdodigo de Administragcdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro — CAF (Lei n® 207, de 19 de dezembro de 1980);
e Regulamento Geral do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF (Decreto Municipal n°
3.221, de 18 de setembro de 1981).

1.3 O AGENTE CULTURAL devera garantir que todas as atividades da proposta

estejam em conformidade com a Constituigdo Federal de 1988, especialmente no

que se refere a protegcdo e a garantia dos direitos e principios fundamentais e

humanos, bem como com as demais legislagbes brasileiras em sua redagao

vigente. Isso inclui, mas n&o se limita a:

ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990);

ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003);

a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015);
a Lei n® 7.716/1989, que define crimes resultantes de preconceito de raca ou

de cor.

1.4 Este Regulamento podera ser adiado, cancelado ou revogado a critério da

Administragdo Publica Municipal, ou anulado, de oficio ou mediante recurso, caso

seja identificada alguma ilegalidade no seu processamento ou julgamento

1.5 Ao se inscrever neste Regulamento, o AGENTE CULTURAL declara estar ciente

e de acordo com todas as regras e condigdes nele estabelecidas, bem como em

Seus anexos.

2. PARA FINS DESTE REGULAMENTO, ENTENDE-SE POR:

AGENTE CULTURAL: agente atuante na area de formacao cultural, na
qualidade de pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, nas seguintes

naturezas juridicas: organizagdo da sociedade civil, sociedade empresaria,
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sociedade simples, sociedade unipessoal ou outro formato de constituicao
juridica previsto na legislagcédo vigente, com exceg¢ao do Microempreendedor
Individual - MEI, regularmente estabelecido com sede e/ou filial no Municipio
do Rio de Janeiro, que assumira a responsabilidade legal junto a SMC pela
inscricdo e por todas as obrigacbes dela decorrentes, ou seja, por sua
inscrigdo, execugao, conclusao, apresentagdao do Relatério de Objeto da

Execucéao Cultural, entre outros.

ll. PESSOA COM DEFICIENCIA: pessoas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas”,
de acordo com o artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusédo — LBI (Lei n°
13.146/15).

.  PROPOSTAS - formalizagao, por meio de plano de trabalho, documentos e
informagdes apresentados a SMC, para realizagcdo do programa de
formacgao cultural objeto deste Regulamento, de acordo com as condigdes

nele estabelecidas.

IV. TERMO DE EXECUGAO CULTURAL - Instrumento que regula as relacdes
entre o AGENTE CULTURAL e o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, definindo os direitos e as
responsabilidades de ambas as partes para a realizagdo das atividades

propostas e para o repasse e a correta aplicagao dos recursos publicos.

3. QUAL E O OBJETO DESTE REGULAMENTO?

3.1 Este Regulamento tem como objeto a sele¢do de uma instituicao cultural
para executar o Programa de Formacao, destinado a formagédo técnica e
profissional de, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) jovens de 18 a 26 anos,

residentes na cidade do Rio de Janeiro, prioritariamente oriundos de territorios
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periféricos e em situacdo de vulnerabilidade social, visando a capacitagao para
atuacao nos setores de audiovisual e artes cénicas e a promogao de sua insergao

produtiva no mercado de trabalho.

3.2 A instituicdo selecionada, chamada aqui de AGENTE CULTURAL, atuara
na execucado das acgdes previstas neste Regulamento, seguindo as metas,
prazos e orientagdes definidas, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Cultura (SMC).

4. QUAIS SAO OS OBJETIVOS DESTE REGULAMENTO?
4.1 Os principais objetivos deste Regulamento s&o:

I.  Promover a formagao técnica e profissional de jovens para atuagao no

mercado do audiovisual e das artes cénicas;

.  Fomentar a insercdo produtiva no mercado de trabalho, estimulando a
empregabilidade, o empreendedorismo cultural, a geragcdo de renda e o

fortalecimento de trajetérias profissionais no setor cultural;

lll.  Contribuir para a redugdo das desigualdades de acesso a formacgao
profissional no campo cultural, garantindo oportunidades prioritarias a jovens

em situagao de vulnerabilidade social.

5. QUAL VALOR SERA DESTINADO A ESTE REGULAMENTO?

5.1 Este Regulamento é realizado com recursos oriundos da Emenda Parlamentar
ao Orgamento n° 2025.1775.0007, formalizada pelo Convénio n® 975695/2025, e
tem o valor total de R$ 1.414.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quatorze mil reais)

para selegcao de 1 (uma) proposta a ser executada no periodo de 12 (doze) meses.
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5.2 A liberagdo dos recursos seguird o cronograma de desembolso previsto no
Convénio n° 975695/2025.

5.3 A SMC podera complementar esse valor com recursos municipais ou federais,

caso haja disponibilidade.

5.4 O repasse dos recursos deste Regulamento esta condicionado a disponibilidade
orcamentaria, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito do
AGENTE CULTURAL.

6. QUEM PODE PARTICIPAR?

6.1 Poderdo participar deste Regulamento pessoas juridicas, com ou sem fins
lucrativos, exceto Microempreendedores Individuais (MEI), com situagdo ativa no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), com finalidade cultural, sede e/ou
filial no Municipio do Rio de Janeiro e que comprovem atuagao continua e regular

na area de formagao cultural ha, no minimo, 10 (dez) anos.
7. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

7.1 Nao poderao participar do presente Regulamento as Pessoas Juridicas que:
I.  ndo se enquadrem nas condi¢des de participagdo deste Regulamento;
[I.  queiram concorrer em condi¢cdo de Pessoa Fisica;
lll. estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢des do
impedimento, que estejam declaradas inidbneas pela administragao direta ou

indireta e/ou estejam em regime de recuperagao judicial/extrajudicial e/ou

faléncia;
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estejam irregulares junto aos 6rgdos de registro e fiscalizagdo, bem como

inadimplentes com as obrigacdes tributarias federais, estaduais e municipais;

estejam formalmente inadimplentes com prestagbes de contas dos projetos

culturais apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgaos e entidades da administragcao publica de qualquer esfera, bem
como de fundacgdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

tenham, entre seus soécios, dirigentes, administradores ou representantes

legais, pessoas que:

a. sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro (PCRJ) ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de
economia mista, paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da publicagdo deste Regulamento, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

3° (terceiro) grau;

b. sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais vinculadas a SMC,
ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data da publicagdo deste Regulamento, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

3° (terceiro) grau;
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c. sejam contratados para prestagdo de servicos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagcao
deste Regulamento, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

d. tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escalées da estrutura da Administracdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

3° (terceiro) grau;

e. sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

f. sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

g. estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de
Justica);

h. estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢des do
impedimento, que estejam declaradas inidoneas pela administragcao
direta ou indireta e/ou estejam em regime de recuperagao

judicial/extrajudicial e/ou faléncia;
i. estejam em situagcdo irregular junto aos 6rgéos de registro e

fiscalizagdo, bem como inadimplentes com as obrigacdes tributarias

federais, estaduais e municipais;

10
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visit

j. estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagcdoes de

contas dos projetos apoiados pela SMC anteriormente.

k. sejam membros da Comissédo de Selegcdo que analisara as propostas
deste Regulamento, bem como seu respectivo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro)

grau;

. tenham  participado diretamente da elaboracdo ou da

operacionalizacao deste Regulamento.

7.2 E vedada a participagéo, como componentes da ficha técnica ou que, de alguma
forma, figurem na equipe de propostas inscritas neste Regulamento, de agentes
publicos ou contratados para prestagao de servigcos continuados (como funcionarios
terceirizados, por exemplo) vinculados a SMC. Caso tal situagéo seja verificada, a
inscrigdo sera desclassificada a qualquer tempo, podendo, inclusive, ser exigida a

devolucao dos recursos.

7.3 A participacédo de integrantes de pessoas juridicas em consultas publicas nao
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do Regulamento. Assim, a
mera participagcao em audiéncias ou consultas publicas ndo inviabiliza a participagao

neste Regulamento.

7.4 O AGENTE CULTURAL devera declarar, no momento da inscricdo, sob sua
responsabilidade, que ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes previstas neste

Regulamento.

7.5 Caso seja comprovado que o AGENTE CULTURAL se enquadra em qualquer
das vedagbes previstas neste Regulamento, o AGENTE CULTURAL sera
desclassificado a qualquer tempo, podendo ser exigida a devolugdo dos recursos

eventualmente recebidos, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11



Apoio Realizagdo

PREFEITURA
INSTITLITO e
Rl FUTUROS §i] RIO Cultura
* f s |

' . CARITAL MUNDIAL
DO LIVRO 2025

8. O QUE DEVE CONSTAR NA proposta?

visit

8.1 O AGENTE CULTURAL devera apresentar proposta de formacgao tedrica e
pratica nas areas de audiovisual e artes cénicas, com duragdao minima de 6 (seis)
meses, destinada a, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) jovens de 18 a 26 anos,
prioritariamente residentes em territérios periféricos e em situacdo de
vulnerabilidade social, visando a qualificagao profissional para atuacdo no setor

cultural.

8.2 A formacado devera ser gratuita para os jovens participantes, sendo vedada a
cobranca de quaisquer valores a titulo de inscricdo, matricula, mensalidade, taxa ou

contribuicdo de qualquer natureza.

8.3 A execugao da proposta devera ocorrer integralmente no municipio do Rio de
Janeiro, dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses de vigéncia do Termo de
Execucéao Cultural (ANEXO XX).

8.4 Metodologia De Selecdo Dos Jovens: O AGENTE CULTURAL devera
detalhar, na proposta, a metodologia de seleg¢édo dos jovens participantes. A selegao
devera ocorrer preferencialmente por meio de um processo seletivo publico, com
ampla divulgacado, observando critérios claros, objetivos e aderentes ao perfil do

publico-alvo, assegurando igualdade de condi¢des aos interessados.

8.5 Estrutura Pedagégica da Formagao: O AGENTE CULTURAL devera
apresentar Projeto Pedagogico, devidamente assinado, conforme modelo constante

no ANEXO XX, contendo, obrigatoriamente:

I.  conteudo programatico;
II.  metodologia e estrutura do curso;
lll.  corpo docente;

IV. forma de avaliacao;

12
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8.6 Formacao Tedrica: A proposta devera prever formagao tedrica com carga
horaria minima total de 192 (cento e noventa e duas) horas. A grade formativa
devera conter oficinas obrigatérias, definidas de acordo com a escolaridade do

publico a ser atendido, conforme descrito a seguir:

. No caso de jovens com ensino médio completo, deverdo ser ofertadas
oficinas, no minimo, nas areas de: roteiro, producao, continuista, edicao,

visagismo, camera, som e interpretacao;

II.  No caso de jovens com ensino fundamental completo, deverdo ser ofertadas

oficinas, no minimo, nas areas de: assistente de camera e contrarregra.

8.7 Formacgao Pratica: A proposta devera prever a realizacao de atividades praticas
que resultem na producdo de obras artisticas nas areas de audiovisual e artes
cénicas, compreendendo: 2 (dois) curtas-metragens; 2 (duas) pecas teatrais, sendo
1 (uma) dramatica e 1 (uma) musical. As produgdes deverao ser elaboradas pelos
participantes como parte do processo de formacéo pratica, com acompanhamento

de profissionais qualificados.

8.8 Estratégias de Divulgagao: A proposta devera prever estratégias de divulgagao
alinhadas as caracteristicas do objeto deste Regulamento, que deverdo ser

informadas no momento da inscricdo, além de constar no orgamento apresentado.

8.9 Planilha Orgamentaria: O orgcamento devera prever todos os custos
necessarios a execugao integral da proposta, incluindo despesas técnicas,
pedagdgicas, administrativas e operacionais indispensaveis ao desenvolvimento do

programa de formacao:

I. Devera constar, obrigatoriamente, a previsao de ajuda de custo mensal para

todos os participantes selecionados, no valor minimo de R$ 220,00 (duzentos

13
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e vinte reais), a ser concedida durante todo o periodo de formagao, como
forma de incentivar a permanéncia e a participagado continuada dos jovens

beneficiarios;

Pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de recursos financeiros
recebidos por meio deste Regulamento deverao ser aplicados na contratagao
de prestadores de servigos residentes ou sediados no Municipio do Rio de
Janeiro, garantindo que a maior parte dos recursos circule dentro da propria

cidade;

O orgcamento apresentado pelo AGENTE CULTURAL devera demonstrar
coeréncia na distribuicdo de recursos, evitando concentracdo em rubricas
especificas, e os valores estimados deverdo ser compativeis com os

praticados no mercado, para garantir a viabilidade de execugao da proposta;

O AGENTE CULTURAL podera apresentar cotacdes do salic, painéis
publicos de pregcos ou outras referéncias idéneas que demonstrem a
compatibilidade dos valores com o mercado, cabendo a SMC a decisao

fundamentada quanto a sua aceitabilidade.

As despesas previstas na planilha orgamentaria (ANEXO xx) deverédo ser

referentes apenas aos recursos recebidos por meio deste Regulamento.

8.10 Os equipamentos previstos para execucdao das atividades formativas e

produ¢do dos produtos finais deverdo ser contratados exclusivamente na

modalidade de LOCACAO, sendo vedada a aquisicdo de bens permanentes com os

recursos deste Regulamento.

8.11 A Secretaria Municipal de Cultura podera, antes da assinatura do Termo de

Execucgédo Cultural, solicitar ao AGENTE CULTURAL a readequacgdo da planilha

orcamentaria (ANEXO XX), caso identifique inconsisténcias, inadequacdes técnicas,

14
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incompatibilidade de valores com os praticados no mercado ou necessidade de

ajustes para melhor atendimento ao objeto aprovado.

8.12 A eventual readequagao nao podera implicar alteragdo do objeto, das metas ou
do valor total aprovado, limitando-se a ajustes na distribuigdo interna das rubricas

orcamentarias.

8.13 O Termo de Execugdo Cultural (ANEXO XX) somente sera celebrado apds o
atendimento integral das adequacgdes solicitadas. O n&do atendimento as diligéncias

no prazo estabelecido implicara a desclassificagdo da proposta.

8.14 Medidas de Acessibilidade: O AGENTE CULTURAL devera apresentar um
plano de acessibilidade compativel com o perfil da proposta, nos termos do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

8.14.1 A inclusdo de medidas de acessibilidade nas propostas é fundamental para
garantir que todas as pessoas possam participar das atividades artisticas e culturais
de maneira plena e efetiva. A acessibilidade cultural é um direito das pessoas com
deficiéncia e deve integrar a concepgéo, a execugao e a comunicagao das agdes

propostas.

8.14.2 As propostas devem contar com medidas de acessibilidade atitudinal,
comunicacional e/ou fisica proporcionalmente as atividades previstas, podendo

combinar diferentes recursos, conforme descrito a seguir:
[.  Atitudinal: conjunto de praticas, atitudes e comportamento que contribuem
para a plena participacdo das pessoas com deficiéncia, por meio de
atendimento sensibilizado, incluindo a contratagdo de profissionais com

deficiéncia na equipe das propostas. Sugestdes de medidas atitudinais:

a. Capacitacao de equipes atuantes nas propostas;
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b. Contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais

especializados em acessibilidade cultural;

c. A ementa da capacitagdo contemplara aulas de Acessibilidade Cultural

para o setor audiovisual e de artes cénicas; e

d. Outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Comunicacional: conjunto de praticas e recursos que contribuem para
eliminar as barreiras de transmissdo e compreensao de informacgoes,
garantindo que pessoas com deficiéncia possam acessar e interagir com
conteudos e informagdes de forma plena e efetiva. Sugestdes de medidas

comunicacionais:

Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Sistema Bralille;

Sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
Audiodescricao;

Legendas para surdos e ensurdecidos;
Linguagem simples;

Textos adaptados para software de leitor de tela; e

T @ ™0 o0 T O

Demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para

pessoas com deficiéncia.

Arquitetonica (fisica): medidas que visam eliminar barreiras fisicas e
estruturais, assegurando o pleno acesso, deslocamento e permanéncia de
pessoas com deficiéncia de maneira autbnoma e segura. As medidas de
acessibilidade arquitetdnicas deverdo ser realizadas de acordo com as

normas vigentes. Sugestdes de medidas arquitetonicas/fisicas:

a. Implementacdo de rotas acessiveis, com espagco de manobra para

cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
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Rampas;
Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

Corrimaos e guarda-corpos;

- 0o o o T

Banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia;

Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

= Q@

Assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida,
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

i. lluminagao adequada; e

j- Demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade

reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia.

8.14.3 As sugestdes séo de carater exemplificativo, podendo ser admitidas agdes de

acessibilidade ndo mencionadas acima.

8.14.4 Todas as medidas de acessibilidade devem ser informadas no momento da
inscricdo, além de constar no orgamento apresentado, inclusive o0s recursos de
divulgacao acessivel.

8.15 Recomenda-se que o material de divulgagéo da proposta seja disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, e que contenha informacdes

sobre os recursos de acessibilidade a serem disponibilizados em suas atividades.

8.16 A proposta devera observar as medidas vigentes de seguranga sanitaria.

9. QUAIS PROPOSTAS NAO SERAO ACEITAS NESTE
REGULAMENTO?

9.1 Nao poderéo participar deste Regulamento, as propostas que:

I. tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,

copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;
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tenham cunho politico-eleitoral;

se destinem a financiamento de campanhas, realizacdo de comicios ou

qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;

infrinjam dispositivos da Lei n°® 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor)

ou outra norma juridica vigente;

infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual,
atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;
causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;
tenham carater estritamente de culto ritualistico;

estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

tenham vinculo com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou analogo

a escravidao;

caracterizem promocado pessoal de autoridade, de agente publico ou da

imagem de governo, de qualquer esfera politica;

facam apologia ou representacdo que promova, direta ou indiretamente,

organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;

induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;
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XV. apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto
no inciso IV, do caput, do art. 3°, da Constituicdo Federal, garantidos o

contraditério e a ampla defesa;

XVI. violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituigdo.

9.2 Caso seja identificado que o AGENTE CULTURAL se enquadre em alguma das
vedacbes descritas acima, o mesmo podera ser desclassificado a qualquer
momento, ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos, com os

acréscimos legais.

10. COMO REALIZAR A INSCRIGAO?

10.1 As inscri¢gdes serao gratuitas e deverao ser realizadas a partir das 9h do dia XX
de margo de 2026 até as 18h do dia XX de abril de 2026, por meio de Plataforma
Online de Inscricdo, cujo link estara disponivel no site da SMC

(https://cultura.prefeitura.rio).

10.2 O preenchimento das informagdes exigidas para a inscricdo divide-se nas

seguintes etapas, conforme o espelho de inscrigdo constante no ANEXO XX:

[.  Informacdes do AGENTE CULTURAL e do representante legal;

II.  Dados socioculturais;

lll.  Anexacdo da seguinte documentagdo (via upload, em formato PDF e

tamanho maximo de até 10MB cada):

a. Projeto Pedagdgico;
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b. Plano de Aplicagdo de Recursos - Orgcamento, de acordo com o
modelo disponivel no ANEXO XX;

c. Curriculo dos Ministrantes envolvidos na proposta.

d. Material que comprove atuagdo continua e regular na area de
formagdo cultural ha, no minimo, 10 (dez) anos (portfélio com
informagdes sobre as agdes do AGENTE CULTURAL; certificados,
listas de turmas, relatorios, registros audiovisuais, como enderecgo
eletrénico aberto e videos, publicagdes em jornais e revistas, pagina
na internet, depoimentos, programas, convites para participagdo em
eventos, cartas de reconhecimento de dérgédos publicos ou privados,
entidades, coletivos culturais e escolas, entre outros) ou materiais
equivalentes capazes de demonstrar a continuidade e a relevancia da

atuagao.

d.1 E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacéo indique data
anterior a 3 (trés) anos em relagdo a publicagdo deste Regulamento
(ou seja, anterior a margo de 2023). Da mesma forma, € importante
que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos),
que demonstrem a continuidade das atividades realizadas pelo
AGENTE CULTURAL.

d.2 Poderao ser enviados videos de trabalhos realizados, por meio de

links abertos para visualizacao.

d.3 Serdo aceitos como materiais comprobatérios documentos e
registros que possibilitem a identificacdo de cada atividade realizada,
preferencialmente contendo, para melhor analise pela Comissao de

Selecao, o nome do evento, a data e o local de realizagao.
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d.4 Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissédo de
Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de

Avaliacao (Anexo 2).

e. Comprovante de Inscricdo e de Situagcado Ativa no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica - CNPJ (Emissao em:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Sol
icitacao.asp);

f. outros documentos que o AGENTE CULTURAL julgar necessarios

para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

10.3 O AGENTE CULTURAL devera apresentar todos os documentos que exijam

assinatura digitalizados ap6s a assinatura manuscrita ou assinados por meio de

assinatura eletronica:

no caso de assinatura digital, somente serédo aceitas assinaturas eletronicas
do GOV.BR

(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica),

sendo vedada a utilizagcao de quaisquer outros sistemas ou plataformas;

as assinaturas eletrénicas serdo submetidas a verificacdo de autenticidade
por meio da ferramenta oficial de validagdo do GOV.BR, disponivel em:

https://validar.iti.gov.br/;

serao desconsiderados todos os documentos que apresentarem assinaturas
invalidas, desconhecidas ou corrompidas, que nao possam ser validadas
pelos meios oficiais, bem como aqueles que contenham manipulagdo de
imagem, assinaturas coladas, auséncia de assinatura, ilegibilidade ou

qualquer forma de restricdo de acesso, incluindo protecao por senha.
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10.4 Cada AGENTE CULTURAL podera participar deste Regulamento com, no
maximo, 1 (uma) inscricdo. Caso seja identificada mais de 1 (uma) inscricdo do

mesmo AGENTE, somente a ultima sera considerada.

10.5 Caso seja identificada a inscrigdo de uma mesma proposta por mais de um
AGENTE CULTURAL, todas serao desclassificadas a qualquer tempo, ensejando a

devolugao dos recursos financeiros eventualmente recebidos.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do AGENTE CULTURAL garantir a
integridade, legibilidade e acessibilidade dos documentos enviados na inscrigdo. A
Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por arquivos corrompidos,

ilegiveis, incompletos ou inacessiveis por falha imputavel ao AGENTE.

10.6 Os AGENTES CULTURAIS que enviarem copias ilegiveis de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Regulamento, prejudicando a analise de

itens obrigatorios, serdo invalidados na Etapa de Validagao.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por inscricdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor ou na transmissdao de dados e por problemas

decorrentes da plataforma de inscrigéo.

10.8 A SMC néo fornecera copias dos documentos e informacdes enviadas.

10.9 Apds preencher por completo todas as informagdes do formulario eletrénico da
Plataforma de Inscricdo e anexar os arquivos previstos, o AGENTE CULTURAL

devera finalizar a inscrigao.

10.10 Apos finalizada a inscricdo, ndo sera possivel realizar modificagées ou

substituicbes de dados e de anexos.
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10.11 Atencao! Ao efetuar a inscricdo, o AGENTE CULTURAL declara, para todos
os fins de direito, que tem ciéncia e aceita, de forma plena e irrestrita, todas as
condicbes, normas e exigéncias estabelecidas neste Regulamento e em seus

anexos.
11. ETAPA DE VALIDAGAO DA INSCRICAO

11.1 Apds o término do periodo de inscricoes, sera realizada a Etapa de Validagao
das inscricdes. Esta etapa consiste, exclusivamente, na analise da documentacao

enviada na Etapa de Inscri¢des.

11.2 Os AGENTES CULTURAIS terao suas inscri¢gdes invalidadas caso apresentem
documentos preenchidos de forma incompleta, com assinatura incorreta ou sem
assinatura, documentos em branco ou diversos dos solicitados, bem como quando
nao atendam aos critérios, requisitos e demais disposi¢cdes previstos neste

Regulamento.

11.3 A Etapa de Validacido das inscricbes nao compreende avaliacdo de mérito ou
de conteudo da proposta, restringindo-se a verificacdo do correto preenchimento do
formulario de inscricdo e do envio da documentacdo exigida, bem como da

conformidade com os critérios e requisitos estabelecidos neste Regulamento.

11.4 A lista contendo as inscricdes validas e invalidas sera publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ.

12. COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE
VALIDAGAO?

12.1 Contra o resultado preliminar da Etapa de Validacao, cabera recurso destinado
a SMC, que deve ser apresentado por meio da Plataforma Online de Inscri¢ao, cujo

link estara disponivel no site da SMC (https://cultura.prefeitura.rio), no prazo de 3

(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.
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12.2 Para fins de analise e possivel validacdo da inscricdo, sera aceito o reenvio
dos documentos apontados, que deverao ser encaminhados exclusivamente por

meio da Plataforma Online de Inscrigdo, dentro do prazo estabelecido.

12.2.1 Nao sera permitida a atualizacdo de documentos que n&o constem
expressamente no motivo de invalidagao. Caso sejam enviados, tais arquivos nao

serao considerados e serdao automaticamente desconsiderados para fins de analise.

12.3 Atencao! Nao sera permitida a alteragdo da proposta, sendo vedada qualquer

modificacao de seu conteudo.

12.4 A inscricdo n&o sera validada caso os erros, inconsisténcias ou pendéncias

documentais persistam apds a oportunidade de reenvio.

12.5 A analise da documentacado desta etapa sera realizada pela equipe da SMC,
composta por integrantes com atribuigdo técnica compativel com a analise

documental.

12.6 A analise da referida documentacdo pela equipe da SMC consistira no

deferimento ou indeferimento da regularizagédo da inscrigao.
12.7 Apos a analise da documentacdo, a SMC publicara a lista de inscricoes

consideradas validas e invalidas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRJ.

13. COMO SERA A SELEGCAO DAS PROPOSTAS?

13.1 As propostas que tiverem suas inscricdes validadas serdo analisadas de

acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

IDENTIFICAGAO DO CRITERIO E DESCRIGAO DO CRITERIO PONTUAGAO

1. Trajetoria Institucional e Capacidade de Execugao: 0 a 30 pontos
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Sera avaliado o conjunto de evidéncias que demonstrem a

experiéncia e a capacidade da instituicdo em realizar programas

de formacéo cultural e/ou técnica, considerando:

I.  historico de atuacao continuada na area cultural e/ou
educacional;

[I.  experiéncia comprovada em formag¢ao no campo do
audiovisual e/ou artes cénicas;

[ll.  qualificagdo da equipe pedagodgica e de gestao
apresentada;

IV. infraestrutura fisica e tecnoldgica disponivel e adequada

as atividades previstas (salas, equipamentos, estudios,
recursos audiovisuais etc.);

V.  coeréncia entre equipe, estrutura e escala proposta
(minimo de 250 jovens).

2. Projeto Pedagogico e Metodologia de Formagao:

Sera avaliada a consisténcia do Projeto Pedagdgico
apresentado, considerando:

|.  clareza dos objetivos de aprendizagem;
[I.  organizacdo dos conteudos programaticos;
[ll.  metodologia de ensino proposta (tedrico-pratica);
IV. estratégias de avaliagdo dos participantes;
V. adequagao da carga horaria e da duragdo minima de 6

(seis) meses ao desenvolvimento das competéncias
pretendidas.

0 a 30 pontos

3. Capacidade de Execucgao, Gestao e Infraestrutura:

Sera avaliada a capacidade da instituicdo em implementar o
Programa, considerando:

I. composicdo, qualificacao e experiéncia da equipe
pedagdgica e de gestao;

0 a 20 pontos

25



Apoio Realizagdo

) PREFEITURA
rlo ‘@ 0 i W b Cultura
pepaen 5 I FUTUROS 44 RIO

infraestrutura fisica e tecnoldgica disponivel para
realizacao das atividades (salas, equipamentos, estudios,
recursos audiovisuais etc.);

coeréncia do cronograma de execugao com as etapas e
metas propostas.

4. Coeréncia Orgamentaria e Compromisso com
Acessibilidade e Democratizagao:

Sera avaliada:

a coeréncia entre o orgamento proposto, as atividades
previstas e os resultados esperados;

a adequacao dos valores as praticas de mercado;

a previsao de recursos para medidas de acessibilidade
(atitudinal, comunicacional e/ou fisica) e de
democratizagao do acesso, em consonéncia com o plano
de acessibilidade apresentado.

0 a 20 pontos

PONTUAGAO TOTAL:

100

13.2 Cada inscri¢gao sera avaliada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao

de Selecéo, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

13.3 A nota atribuida a cada proposta sera definida pela média das notas atribuidas

por seus avaliadores.

13.4 A atribuicdo de notas se dara com o intervalo de multiplos de 0,5 (zero virgula

cinco) pontos.

13.5 Da avaliagao das candidaturas decorrerdo os seguintes graus de atendimento:

Grau pleno de atendimento do critério — 100% da pontuagdo maxima

prevista;

Grau excelente de atendimento do critério — de 75% a 99,5% da pontuagao

maxima prevista;
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Grau satisfatorio de atendimento do critério — de 50% a 74,5% da pontuacgéo
maxima prevista;

Grau insatisfatério de atendimento do critério — de 0,5% a 49,5% da
pontuagdo maxima prevista;

N&o atendimento do critério — 0% da pontuagéao prevista.

13.6 Seréao considerados classificados os AGENTE CULTURAIS que obtiverem nota
final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos.

14. COMO OCORRERA A ELABORAGAO DO RANKING?

14.1 O ranking sera estabelecido em ordem decrescente de pontuagado, sendo
definida a lista contendo as propostas:

Selecionada: aquela que atingir pontuagédo suficiente para ocupar a vaga

disponibilizada para a celebracdo do Termo de Execucdo Cultural e que
seguira para a Etapa de Habilitag&o.

Suplentes: aquelas que atingirem pontuagao suficiente para classificagao,

mas nao forem selecionadas em razao do limite de vaga disponivel para a
celebragao do Termo de Execugao Cultural.

a. A convocacao de suplentes ocorrera a tempo e a critério da SMC.
[l

Nao Classificadas: aquelas que nao atingirem a pontuacdo minima de 75
(setenta e cinco) pontos

Desclassificadas: aquelas que descumprirem

as diretrizes deste
Regulamento, desclassificadas sem atribuicdo de notas.

27



Apoio Realizagdo

) PREFEITURA
rlo ‘@ 0 i W b Cultura
pepaen 5 I FUTUROS 44 RIO

14.2 No caso de empate das notas, o desempate sera realizado considerando a

maior pontuagao nos critérios 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

14.3 Persistindo o empate, a Comissao de Selecao deliberara sobre o caso.

15. COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA SELEGAOQ?

15.1 Contra o resultado preliminar da Etapa de Selecao, cabera recurso destinado a

Comissao de Selecao, que deve ser apresentado por meio da Plataforma Online de

Inscricdo, cujo link estara disponivel no site da SMC (https://cultura.prefeitura.rio),

no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior a

publicagao.

15.2 Caso o AGENTE CULTURAL desejar ter acesso ao espelho de notas, devera

encaminhar o pedido ao e-mail editaisgtcc.cultura@prefeitura.rio, no prazo de 2

(dois) dias uteis, a contar da data de publicacao do resultado preliminar da

Etapa de Selecao.

15.2.1 O prazo para solicitagcdo de espelho de notas aplica-se exclusivamente ao
periodo de interposicdo de recursos. Encerrada essa etapa, a Secretaria Municipal
de Cultura retomara o atendimento para eventuais solicitacdes de acesso as notas

individuais por critério.

15.3 A analise de cada membro da Comissao de Selegao consistira no deferimento

ou indeferimento do recurso, ndo havendo emissao de parecer.
15.4 No caso de deferimento, 0 membro da Comissao de Selegcédo podera rever a

sua nota individual considerando os argumentos apresentados para a melhoria da

nota atribuida anteriormente.
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15.5 Caso o recurso apresente denuncia contra algum AGENTE CULTURAL, o
denunciado sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apresentar

contrarrazdes as alegacdes apresentadas.
15.6 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

15.7 A lista dos recursos deferidos e indeferidos, a composicdo da Comissao de
Selecao e o resultado final da Etapa de Selecéo serao publicados no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ.

15.8 Atencdo! E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o
acompanhamento das publicagcdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRJ.

16. QUEM SERA RESPONSAVEL POR AVALIAR AS PROPOSTAS?

16.1 O mérito e o conteudo das propostas serdao avaliados Comissao composta por
representantes da Administragcdo Publica Municipal, com notério conhecimento no
campo da cultura, da arte, do pensamento, da critica, da cultura popular, da
cidadania cultural, da democracia cultural e/ou da diversidade cultural, designados

pela Secretaria Municipal de Cultura.

16.2 A presidéncia e a coordenagdao da Comissao serdo exercidas por um
representante da Secretaria Municipal de Cultura, designado pelo Secretario

Municipal de Cultura, sem qualquer remuneracao pelo exercicio dessas fungoes.
16.3 Qualquer membro da Comissao de Selegéo podera se autodeclarar suspeito

e/ou impedido de avaliar determinada proposta ou AGENTE CULTURAL, sendo a

inscrigdo, encaminhada a outro membro da Comissao de Selegao.
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16.4 E vedada a participagcdo de membro da Comissdo de Selecdo como AGENTE
CULTURAL, componente da ficha técnica ou que, de alguma forma, participe das

atividades da proposta inscrita neste Regulamento.

16.5 Os membros da Comissao de Seleg¢ao deverao declarar a nao ocorréncia das
vedagcbes e o compromisso de sigilo com relacdo as informagdes relativas as

inscricdes, bem como aos tramites inerentes ao processo seletivo.

13.3 A Comissao de Selecdo podera ser dividida em subcomissdes para melhor

fluxo dos trabalhos de avaliagao.

13.4 A presidéncia da Comissao e a coordenacgéo dos seus trabalhos sera realizada
por representante da SMC, designado pelo Secretario Municipal de Cultura. A

presidéncia nao recebera remuneracio para esse fim.

13.5 Qualquer membro da Comissdo de Selecao podera se autodeclarar suspeito
e/ou impedido de avaliar determinada proposta ou AGENTE CULTURAL.

13.6 E vedada a participacdo de membro da Comiss&o de Selecdo como AGENTE
CULTURAL, componente da ficha técnica ou que, de alguma forma, participe das

propostas inscritas neste Regulamento.

13.7 Os membros da Comissao de Selegao deverao declarar a ndo ocorréncia das
vedacbes e o compromisso de sigilo com relacdo as informagdes relativas as

propostas, bem como aos tramites inerentes ao processo seletivo.
13.8 A lista dos nomes dos membros que integrardo a Comissao de Selegao sera

publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ

concomitantemente a publicagdo da homologacao do resultado final da Selegao.
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14. APOS A SELEGAO, CHEGAMOS NA ETAPA DE HABILITAGAO.
O QUE ACONTECE SE FOR SELECIONADO?

14.1 Apds a homologacdo do resultado final da Etapa de Selegdo, o AGENTE
CULTURAL que estiver com a situagao “SELECIONADQ” passara para a Etapa de
Habilitagdo, momento em que devera apresentar toda a documentagao exigida para

a assinatura do Termo de Compromisso Cultural.

14.2 O AGENTE CULTURAL selecionado devera encaminhar os documentos
solicitados para a habilitagdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do
primeiro dia util posterior a data de publicagao do resultado final da Etapa de

Selegao e, se houver, da convocagao de suplente.

14.3 Os documentos deverao ser apresentados por meio da Plataforma Online de

Inscricdo, cujo link estara disponivel no site da SMC (https://cultura.prefeitura.rio). ,

em formato PDF, com tamanho maximo de 10MB cada. Os documentos a serem

apresentados sao:

14.3.1 Em caso de Pessoas Juridicas com ou sem Fins Lucrativos:

I. Copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome, niumero

do documento, foto e assinatura (frente e verso) do representante legal;

a. Serado aceitos como documentos oficiais de identificagdo emitidos em
territério nacional: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira
de Identificagdo Funcional, Registro Nacional de Estrangeiro ou
Registro Nacional Migratério - RNM (em caso de estrangeiros) e

Passaporte.

[I.  Cobpia do CPF do representante legal,
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Declaragao de Regularidade Trabalhista, na forma no Anexo XX.

Documento que comprove dados de conta corrente para recebimento do
recurso financeiro (parte do extrato bancario ou outro documento que
contenha: nome do banco, n° da agéncia, n° da conta corrente e n° do

CNPJ), seguindo os seguintes critérios:

a. a conta corrente informada para recebimento do recurso financeiro
deve ter como titular a pessoa juridica selecionada. Nao serdo aceitas

contas em nome dos representantes legais da pessoa juridica.

b. serdo admitidas contas abertas em bancos digitais, com excegédo do

Pagseguro, Mercado Pago e PicPay;

C. ndo serao aceitas contas poupanga, contas salario, contas inativas,
contas de terceiros e contas com limite insuficiente para receber o

valor do recurso financeiro;

d. a conta bancaria devera conter funcionalidade de aplicagdo automatica
dos valores em modalidade de investimento de baixo risco, a fim de
que haja rendimentos financeiros enquanto os recursos nao forem

utilizados.

Para o caso de atividades voltadas para o publico infantil: Carta de Anuéncia,
na forma do ANEXO XX;

Comprovante de Inscricdo Municipal e de Situacdo Cadastral (Emisséo em:

https://certec.apps.rio.gov.br/);

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniado (Emissao em:

https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home);
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Certiddo da Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro (Emissdo em:
http://www.consultadividaativa.rj.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?

PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar C

ertidao);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (Emissao em:
https://www.tst.jus.br/certidao1);

Certificado de Regularidade do FGTS (Emissao em:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

Certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal

de Justiga Estadual. (Emisséao em:

https://www3.tjrj.jus.br/CJE/certidao/Judicial/CadastrarequerenteCapital).

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados CEIS (Emitida em:

https://certidoes.cgu.gov.br/);

Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (Emissao em:

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

No caso do AGENTE CULTURAL se fazer representar por procurador
nomeado, além da copia de documento oficial de identificacdo e CPF do
AGENTE CULTURAL, devera enviar também:

a. Copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome,
numero do documento, foto e assinatura (frente e verso) do

procurador;

b. Copia do CPF do procurador; e

33


http://www.consultadividaativa.rj.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar_Certidao
http://www.consultadividaativa.rj.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar_Certidao
http://www.consultadividaativa.rj.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar_Certidao
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://www3.tjrj.jus.br/CJE/certidao/Judicial/CadastrarequerenteCapital
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Apoio Realizagdo

PREFEITURA

INSTITLITO e
Rl FUTUROS {i] RIO Cultura
* f s |

' . CARITAL MUNDIAL
DO LIVRO 2025

visit

c. Original ou copia autenticada da Procuragao (instrumento de mandato)
ou da carta de credenciamento, com reconhecimento de firma valido

em territorio nacional, ou copia autenticada.

14.3.2 Em caso de Pessoa Juridica sem Fins Lucrativos:

I.  Estatuto Social registrado em Cartorio;
II. Cobpia da Ata de Elei¢cao e Posse dos atuais dirigentes;
Il
14.3.3 Em caso de Pessoa Juridica com Fins Lucrativos:
I.  Contrato Social, registrado na Junta Comercial,
14.4 Os links disponibilizados para a emissao das certiddes podem sofrer alteracdes
a qualquer momento. A SMC néo se responsabiliza por eventuais mudancgas, sendo
a atualizagcdo e a correta emissédo das certiddes de responsabilidade exclusiva do

AGENTE CULTURAL.

15. COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA HABILITAGAO?

15.1 Apds a publicacdo do resultado preliminar da etapa de habilitagdo, os
AGENTES CULTURAIS poderdo apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias

uteis, a contar do primeiro dia util posterior a data de publicagao.

15.2 Os recursos deverao ser encaminhados por meio de formulario online, em

enderego que sera divulgado pela SMC.

15.3 Os recursos da fase de habilitagdo serdo analisados e decididos pela equipe
da SMC.
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15.4 A SMC podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, abrir prazo de

diligéncia para a regularizagcao da documentacgao enviada na fase de habilitagao.

15.5 Apos a analise dos recursos e da diligéncia, a SMC divulgara a analise dos
recursos e o resultado final da habilitacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de

Janeiro.

16. APOS SER HABILITADO, CHEGOU O MOMENTO DE ASSINAR O
TERMO DE EXECUGAO.

16.1 O AGENTE CULTURAL habilitado sera convocado para assinar o TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL (ANEXO XX) no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a

partir do recebimento da notificagéo.
16.2 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da SMC.

16.3 Terminado o prazo para assinatura do TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, o
AGENTE CULTURAL faltoso sera desclassificado.

17. COMO FUNCIONA O PAGAMENTO DO RECURSO FINANCEIRO?

17.1 Apds a celebragdo do Termo de Execugao Cultural (ANEXO XX) o AGENTE

CULTURAL devera assinar o recibo para a transferéncia dos recursos.

17.2 A proposta selecionada recebera o valor de R$ 1.414.000,00 (um milhao,
quatrocentos e catorze mil reais), por um periodo de 12 (doze) meses. A liberagao
dos recursos se dara em (02) duas parcelas, obedecendo o seguinte

escalonamento:

12 Parcela (80%) R$ 1.131.200,00
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(XXXXXXXXXX)

22 Parcela (20%) R$ 282.800,00

(XXXXXXXXXX)

17.3 A primeira parcela sera disponibilizada em até 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

17.4 A liberagdo da 22 parcela ocorrera apods a apresentacdo do Relatério de

Objeto da Execucgao Cultural referente a execugao do 1° semestre.

17.5 A autorizagéo para liberagdo da segunda parcela podera ocorrer até 20 (vinte)
dias antes do término do primeiro semestre de execuc¢ao, desde que apresentado o

Relatoério de Objeto da Execugéao Cultural.

17.6 Os valores pagos ao AGENTE CULTURAL, sao brutos, podendo estar sujeitos
a tributacdo, inclusive com retengdo de Imposto de Renda na fonte, conforme

legislacdo vigente.

17.7 Nao estarao sujeitos a retencao de Imposto de Renda na fonte os pagamentos
realizados a pessoas juridicas enquadradas nas hipoteses previstas no art. 4° da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012, devendo o AGENTE CULTURAL declarar

tal condigdo por meio do ANEXO xx, devidamente preenchido e assinado.

17.8 Os AGENTES CULTURAIS que nao tiverem retengcdo na fonte ndo estao

isentos de tributacdo, ficando o recolhimento sob sua responsabilidade.

17.9 Eventuais alteragdes na legislagao vigente até o momento da efetivagao dos

pagamentos poderao refletir diretamente nos valores a serem depositados.

18. SOBRE A CONTA BANCARIA
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18.1 Os recursos financeiros serao transferidos para conta corrente exclusiva para o

recebimento do recurso financeiro, a ser previamente informada pelo AGENTE
CULTURAL.

18.3 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para ampliagao de

metas e etapas, desde que justificado e autorizado pela SMC.

19. COMO O PROJETO SERA ACOMPANHADO PELA SMC?

19.1 O acompanhamento consiste na avaliagdo e monitoramento das obrigag¢des

abaixo:

VI.

Planejar, executar e acompanhar as atividades previstas na proposta,

observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria municipal de Cultura;

Participar de reuniées e encontros convocados pela SMC;

Informar a SMC o cronograma de atividades, contendo os dias e horarios
com no minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da realizagéo, por

formulario a ser disponibilizado;

Manter atualizadas todas as informacgdes relativas a execugao da proposta,
com ciéncia e anuéncia da SMC quanto a eventuais ajustes como alteragao

de ficha técnica, cronograma, orgamento, locais de realizacao, entre outros;

Disponibilizar acesso a todos os espacos, eventos e atividades do plano de

trabalho para eventual visita in loco da equipe da SMC;
Fornecer, sempre que solicitado, informacbes sobre a execucdo das

atividades, bem como o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados

a serem disponibilizados;
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Apresentar Relatorio de Objeto da Execugédo Cultural parcial de execugéo
pedagogica ao final de cada modulo ou etapa formativa, quando houver

divisdo modular;

Informar periodicamente a lista de participantes ativos, frequéncia e eventuais

evasoes;

Encaminhar sintese das atividades realizadas, carga horaria cumprida e

conteudos ministrados;
Informar indicadores de desempenho e resultados alcangados;

Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa impactar o

cumprimento das metas pactuadas;

Manter atualizadas todas as informacgdes relativas ao AGENTE CULTURAL.

19.2 Para fins de acompanhamento e monitoramento da execug¢do do Programa
Jovens Talentos, o AGENTE CULTURAL devera apresentar, nos Relatério de Objeto

da Execugao Cultural parciais e final, os seguintes indicadores minimos:

19.3 Indicadores de Participagao: Tem o objetivo de avaliar o alcance e a adeséao

do publico-alvo ao Programa, o numero de participantes efetivamente matriculados

e o nivel de frequéncia e permanéncia durante a execucgao.

Indicador Definigao Forma de Apuragao

Numero de inscritos Total de jovens inscritos | Lista nominal

no processo seletivo

Numero de selecionados | Total de jovens | Lista nominal validada

efetivamente matriculados
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Frequéncia média Percentual médio de|Controle de presenca
presenca dos | assinado ou sistema
participantes digital
Taxa de evaséao Percentual de [ (NUmero de evasdes =+

desisténcias durante o

Ccurso

numero inicial de

matriculados) x 100

19.4 Indicadores de Permanéncia e Conclusao: Tem o objetivo de avaliar a

continuidade da participacdo dos jovens ao longo do Programa e o efetivo

cumprimento das metas formativas pactuadas.

Indicador

Definigao

Forma de Apuragao

Taxa de conclusao

Percentual de participantes
que concluiram

integralmente a formacao

(Numero de concluintes =+

ndmero inicial de

matriculados) x 100

Carga horaria cumprida

Percentual da carga horaria

efetivamente ministrada

Relatério pedagdgico

Entrega  dos produtos

culturais

Quantidade de curtas e
pecas efetivamente

produzidas

Comprovacéao audiovisual

19.5 Indicadores de Qualificagdo e Resultado: Tem o objetivo de avaliar a

qualidade da formacgao ofertada e os impactos gerados pelo Programa na trajetoria

dos participantes.

participantes

Indicador Defini¢ao Forma de Apuragao
Avaliagao pedagdgica Avaliagdo qualitativa do | Instrumento avaliativo
desempenho dos | aplicado
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Insercao profissional Percentual de participantes | Pesquisa de
que, apos a conclusado, | acompanhamento até 90
estejam  envolvidos em | dias apds conclusao

atividades culturais
remuneradas, estagios ou

projetos culturais

20. COMO FAZER A APLICAGAO DE MARCA?

20.1 Os AGENTES CULTURAIS selecionados devem inserir as marcas do Governo
Federal, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e da Secretaria Municipal de
Cultura, em dimensdes nunca menores do que as de outros patrocinadores e/ou
apoiadores, em todos e quaisquer materiais de divulgagéo da proposta, de acordo

com o manual de aplicagao de marcas a ser divulgado.

20.2 Os nomes do Governo Federal, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e da
SMC devem ser verbalmente citados em todas as ocasides de apresentagao e
divulgacao do projeto e em todas as entrevistas e comunicados a imprensa, assim

como devem constar em todos os releases.

20.3 As marcas referidas devem ser solicitadas pelo AGENTE CULTURAL a SMC

através do XXXXXXXXXXXXXXXXXX Ou suas atualizagdes.

20.4 Todas as artes dos materiais e produtos de divulgagao e registro, bem como os
releases, deverdo ser submetidos a aprovacdo da SMC pelo e-mail
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, copiando 0 e-mail  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Ou suas
atualizagbées. O envio devera ser realizado com no minimo 10 (dez) dias de

antecedéncia da sua veiculagao.

21. COMO COMPROVO A EXECUCAO DA proposta?

40



Apoio Realizagdo

) PREFEITURA
rlo 1‘7, INSTITLITOC U‘—- " Cultura
pepaen 5 I FUTUROS 44 RIO

21.1 Os AGENTES CULTURAIS deverao encaminhar a SMC, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias corridos, contados a partir do término da vigéncia do

instrumento, a devida prestacao de contas.

21.2 A prestacdo de contas devera observar as regras contidas na Lei Federal n°
14.399/22, Lei Federal n°® 14.903 e nos Decretos Federais n° 11.740/2023 e n°
11.453/23 (ANEXOS 13, 14, 15 e 16, respectivamente), disponiveis no endereco
eletrébnico da SMC, ou quaisquer outras que as complementam, modifiquem ou

substituam.

21.3 Os AGENTES CULTURAIS deverao apresentar Relatério de Objeto de

Execugédo Cultural em modelo a ser disponibilizado pela SMC.

21.4 Devera ser enviado Relatdério de Execugao Financeira nas seguintes hipoteses,
previstas na Lei Federal n° 14.399/22 e nos Decretos Federais n° 11.740/2023 e n°
11.453/23 (ANEXOS 15 e 16, respectivamente):

I.  quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto; ou

[I.  quando for recebida, pela Administragdo publica, denuncia de irregularidade
na execugao da acgao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara

os elementos faticos apresentados.

21.5 Em caso de notificagdo, o AGENTE CULTURAL devera apresentar o Relatério
Financeiro da Execugao Cultural em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias contados

do recebimento da notificagao.

21.6 O emprego irregular dos recursos financeiros disponibilizados sujeita o
AGENTE CULTURAL a responsabilidade civil, administrativa e criminal, nos termos
da legislagao civil, administrativa e penal em vigor, bem como as sang¢bdes do
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL (ANEXO 02), cabendo & SMC, verificada

qualquer irregularidade, adotar as correspondentes san¢des legais e contratuais.
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21.7 Em caso de notificagdo da prestagcdo de contas para necessidade de

devolugdo de recursos, o AGENTE CULTURAL podera optar pelas seguintes
opgoes, previstas no art. 34, do Decreto Federal n° 11.453/2023:

I.  devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

II. apresentacdo de plano de agcdes compensatorias; ou

devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de
plano de agcbes compensatorias.

21.8 Caso seja verificada ma-fé do AGENTE CULTURAL, a devolugéo de recursos
ao erario sera obrigatoria,

sendo vedada a aceitacdo de plano de acgdes
compensatérias, conforme §2°, do art. 34, do Decreto Federal n° 11.453/2023.

22. TIRE SUAS DUVIDAS

22.1 As duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser enviadas para o e-mail
XXXXXXXXXXXXXXKX.

22.2 A XXXXXXXXXXXXXXXX somente respondera as mensagens enviadas em até 02
(dois) dias uteis antes do encerramento das inscrigdes.

22.3 O prazo refere-se somente a fase de inscricdo. Encerrada esta fase, a SMC
retomara o atendimento para duvidas sobre o Regulamento.

23. DISPOSIGCOES GERAIS

23.1 Ao realizar a inscrigdo o AGENTE CULTURAL assume o conhecimento e a

integral concordancia com as normas e as condigdes estabelecidas no Regulamento
e em suas possiveis complementagdes ou alteragdes.

42



Apoio Realizagdo

PREFEITURA

INSTITLITO e
Rl FUTUROS {i] RIO Cultura
* f s |

' . CARITAL MUNDIAL
DO LIVRO 2025

visit

23.2 A SMC nao se responsabiliza pelos conteudos das propostas apresentadas e
executadas, sendo estes de inteira responsabilidade dos AGENTES CULTURAIS,

que deverao observar a legislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

23.3 E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o
acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRUJ.

23.4 O AGENTE CULTURAL é o unico responsavel pela veracidade da proposta,
dos documentos encaminhados e de todas as informacdes fornecidas, isentando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

23.5 Em caso de comprovagcdao de inveracidade das informacbes prestadas,
documentos apresentados ou que a proposta incorra em qualquer vedacéao prevista
neste Regulamento, o AGENTE CULTURAL podera ser desclassificado a qualquer
momento, assim como podera ocorrer a rescisao do Termo eventualmente firmado,
ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos, com os acréscimos

legais.

23.6 O tratamento dos dados sera realizado com base na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — Lei Federal n°® 13.709/18. A Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura se responsabiliza por adotar todas as
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir a seguranga dos
dados pessoais, assegurando a continua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e resiliéncia dos sistemas e servigos de processamento, conforme

sua Politica de Privacidade.

23.7 Todas as informagdes e materiais enviados na inscrigdo passarao a integrar o

cadastro da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura,
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podendo ser utilizados para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da

produgao cultural carioca.

23.8 Ao realizar a inscricdo, o AGENTE CULTURAL autoriza a Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura a divulgar e tornar acessivel, sem
autorizacdo prévia e sem qualquer 6nus, as imagens e informagdes contidas na
inscricdo e na execugao das propostas com fins exclusivamente educacionais e

culturais.

23.9 As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo do AGENTE
CULTURAL, ocasionando a devolugao dos recursos financeiros, com os acréscimos

legais.

23.10 Os possiveis custos para participacdo neste Regulamento, incluidas as
despesas com inscri¢gdo, copias, digitalizagdo e emissdo de documentos, serdo de
exclusiva responsabilidade do AGENTE CULTURAL.

23.11 A SMC podera realizar comunicagdes por meio de e-mail XXXXXXXXXXXXXXXX,
exceto com relagcdo as informagdes ou convocagdes que obrigatoriamente

necessitem publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

23.12 Os AGENTES CULTURAIS se comprometem a informar a SMC eventuais
mudancas de enderec¢o postal e eletrénico.

23.13 A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura tem
o direito de difundir o registro das propostas apoiadas, sem restricdes, autorizagao
prévia e qualquer 6nus, em todas as midias e territorios, por todo o periodo de
protecdo de direitos autorais, para fins culturais, educacionais, comunicacionais e
sociais, de forma gratuita para o publico, sem que qualquer retribuicdo seja devida
ao AGENTE CULTURAL ou a qualquer outro coprodutor.
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23.14 E de exclusiva responsabilidade do AGENTE CULTURAL a obtencdo das

autorizagoes, liberagdbes e documentagbes necessarias para realizagdo das

propostas, como por exemplo:

VL.

VII.

Direitos Autorais Texto (modelo disponivel em:

www.casadoautorbrasileiro.com.br/sbat);

Direitos Autorais Musica: o registro podera ser feito no ECAD;

Alvara da Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso: Requerimento deve ser
apresentado por meio de advogado. Apenas na hipotese de menores de
idade envolvidos nas atividades artisticas e culturais desenvolvidas, incluindo
apresentagoes, intervengdes ou outras formas de expressao;

Alvara de Funcionamento (ALF);

AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);

Alvara de Eventos (ou Transiente);

Outras autorizagdes ou licengas pertinentes ao objeto da proposta, conforme

a natureza das atividades e o local de execucdo, em observancia as

legislagbes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

23.15 Ao se inscrever no Regulamento, o AGENTE CULTURAL declara-se como

detentor dos direitos patrimoniais da proposta.

23.16 O Municipio nao se responsabiliza por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes

vinculadas a legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou mesmo

da ordem de direitos autorais e de imagem, porventura decorrente da execugao da

verba da proposta, cujo cumprimento e responsabilidades caberao exclusivamente
ao AGENTE CULTURAL.
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23.17 O AGENTE CULTURAL é responsavel pela adequacgao de todas as atividades

ao publico-alvo e a legislagdo vigente, incluindo a correta observancia da

visit

classificagdo indicativa e a protecdo de criangas e adolescentes, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

23.18 Ficam os AGENTES CULTURAIS selecionados neste Regulamento e seus
representantes legais sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis
quando praticarem até irregularidades que venham causar algum dano a imagem da

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

23.19 Os casos néo previstos neste Regulamento serdo analisados pela Comissao
de Selecao e/ou pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal

de Cultura.

23.20 Este Regulamento e seus ANEXOs ficardo a disposicdo no site da SMC
(https://cultura.prefeitura.rio/).

23.21 O prazo de vigéncia do resultado deste Regulamento sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua homologagdo no Diario Oficial do Municipio,

podendo ser prorrogado por igual periodo.
23.22 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para

dirimir conflitos oriundos do presente Regulamento, renunciando as partes, desde

ja, a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

LUCAS FELIPE WOSGRAU PADILHA
SECRETARIO DE CULTURA
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