SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
RESIDENCIAS ARTIiSTICAS
REGULAMENTO SMC N° XX, DE XX DE XXXX DE 202X

Ola, agentes culturais da cidade do Rio de Janeiro!
Convidamos vocé a conhecer o Regulamento Residéncias Artisticas.

Este regulamento foi desenvolvido pela Secretaria Municipal de Cultura do Rio
de Janeiro para selecionar 34 propostas para realizagcdo de residéncias
artisticas destinadas a artistas individuais, grupos ou companhias, nas areas de
Danca, Teatro, Musica e Artes Visuais, a serem realizadas nos equipamentos
culturais da SMC. Além disso, o regulamento busca promover o
desenvolvimento das linguagens artisticas tendo como foco o apoio
institucional para a criacdo de Residéncias Artisticas onde se aprimorem
manifestacbes e expressdes artistico-culturais, praticas, representacoes,
incentivo a intercambio cultural, conhecimentos e/ou técnicas de grupos e

artistas da cidade do Rio de Janeiro.

Aqui vocé vai encontrar as diretrizes deste processo de selecédo e as
informagdes necessarias sobre todas as fases, desde a inscricdo até a

comprovacao de execucgao das propostas selecionadas.
Desejamos uma boa leitura!

Qualquer duvida nos envie uma mensagem pelo e-mail: xxxxxxx@gmail.com.



Principais fases do regulamento

Confira o passo a passo do regulamento:

1. Inscrigbes: apresentacdo das propostas, exclusivamente, por meio de
formulario de inscricdo das XXh do dia XX de XXXX de 202X as XXh do dia
XX de XXXX de 2026.

2. Etapa de Validagao: Todas as inscrigdes serdo validadas antes de serem

oficialmente aceitas.

3. Selegao: a comissao de selegao avaliara as inscrigdes validas e selecionara

as propostas.

4. Resultado Final da Selegao

Publicacdo do Resultado Final de selecionados.

5. Habilitagao: os agentes culturais das propostas selecionadas na Fase de

Selecao apresentardo os documentos de habilitacio.

6. Assinatura do Termo de Bolsa Cultural: os agentes culturais habilitados na
Fase de Habilitagdo serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa

Cultural.

7. Pagamento: os agentes culturais que celebrarem o Termo de Bolsa Cultural

receberao o recurso financeiro na conta bancaria informada.

8. Execucao da proposta: os agentes culturais executardo a proposta
selecionada e participarao do acompanhamento realizado pela Secretaria

Municipal de Cultura.

9. Comprovagao da proposta: os agentes culturais deverdo comprovar a

execugao da proposta atraves da entrega do Relatério do Bolsista.
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1. QUAL E A BASE LEGAL DESTE REGULAMENTO?

1.1. Este regulamento € uma iniciativa da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), destinada a assegurar o
apoio a artistas individuais, grupos ou companhias, que promovam a pesquisa de
metodologia, criacbes e desenvolvimentos artisticos e estéticos, estimulem o

intercambio cultural de conhecimentos e/ou técnicas de grupos e artistas da cidade

do Rio de Janeiro através de Residéncias Artisticas.

1.2. Ele esta fundamentado nas principais leis e normas aplicaveis, tais como:

VI.

VILI.

A Constituicdo Federal de 1988 (arts. 215, 216 e 216-A), que
assegura o direito de todos a cultura;

A Lei Federal n® 14.399, de 08 de julho de 2022, que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e suas alteragdes.

O Decreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura;

A Lei Federal n® 14.903, de 24 de junho de 2024, conhecida como
Marco Regulatério do Fomento a Cultura;

O Decreto n° 11.453 de 23 de margo de 2023, que regulamenta os
mecanismos de fomento a cultura;

A Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 que altera, atualiza
e consolida a legislagao sobre direitos autorais;

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e o Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — CAF (Lei n°
207/1980), e suas atualizagdes, ratificadas pela Lei Complementar n°
1, de 13 de setembro de 1990, pelo Regulamento Geral do Cddigo de
Administragéo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio
de Janeiro — RGCAF (Decreto Municipal n° 3.221, de 18 de setembro
de 1981).



1.3. Todas as propostas deverdo observar e respeitar as legislacbes brasileiras
aplicaveis, especialmente aquelas que tratam da protecdo e garantia de direitos

fundamentais. Isso inclui, ndo limitadas a estas:

. o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e suas
alteracoes;
[I. o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003) e suas alteragoes;
[ll.  a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e
suas alteracgdes;
IV. aLein®7.716/1989, que define crimes resultantes de preconceito de raga ou

de cor e suas alteragoes.

1.4. Os agentes culturais deverao garantir que todas as agdes previstas em seus
projetos estejam em conformidade com essas legislagbes e com os principios da

cidadania, dos direitos humanos e da ética nas praticas culturais.

1.5. O objeto deste regulamento podera ser adiado, cancelado ou revogado a
critério da Administracao Publica Municipal, ou anulado, de oficio ou mediante
recurso, caso seja identificada alguma ilegalidade no seu processamento ou

julgamento.

1.6. O repasse dos recursos deste REGULAMENTO esta condicionado a
disponibilidade orgamentaria, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do(a) AGENTE CULTURAL.

1.7. Além disso, o ato de sua instauracdo podera ser renovado, conforme decisédo
exclusiva da Administracdo Publica Municipal, sempre que houver razdes de

interesse publico.

1.8. Ao se inscrever neste Regulamento, o agente cultural declara estar ciente e de

acordo com todas as regras aqui estabelecidas.



2. PARA FINS DESTE REGULAMENTO, ENTENDE-SE POR:

AGENTE CULTURAL - agente atuante na arte ou na cultura, na qualidade
de pessoa fisica, microempreendedor individual, organizacdo da sociedade
civil, sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade unipessoal ou
outro formato de constituicdo juridica previsto na legislagcéo, residente ou
estabelecida com sede e/ou filial no Municipio do Rio de janeiro, que
assume a responsabilidade legal, como proponente, junto a SMC pela
PROPOSTA, ou seja, por sua inscrigdo, execugao, conclusédo e
comprovacgado de execucdo da PROPOSTA DE RESIDENCIA ARTISTICA.

RESIDENCIA ARTISTICA - processo estruturado de imersdo criativa que
oferece a artistas e coletivos tempo, espaco e condigcdes materiais para o
desenvolvimento de  pesquisa estética e producdo  autoral,
fundamentando-se na investigacao de linguagem e na troca de experiéncias,
e saberes. Diferentemente de oficinas, cursos ou workshops, voltados a
transmissdo de conteudos em formatos pedagogicos delimitados, a
residéncia artistica prioriza a experimentacdo e o aprofundamento do

processo criativo, com foco no percurso e nao apenas no resultado.

PROPOSTA - é conjunto de agbes previstas para o desenvolvimento da
Residéncia Artistica, formalizado pelo AGENTE CULTURAL e devidamente
consolidado nos documentos, informacdes e conteudos apresentados a
SMC no ato da inscricdo. Com base nesse material, a Comissao de Selec¢ao

realizara a analise das propostas.

PORTFOLIO - documento que retine comprovagdes dos principais trabalhos
artistico-culturais realizados pelo(a) AGENTE CULTURAL. As comprovacoes
deverdao conter informacdes evidentes e objetivas, de modo que seja
possivel identificar facilmente a trajetoria, experiéncia e tempo de atuagao.
Este documento sera analisado juntamente com as informagdes

encaminhadas no formulario no ato da inscricao.



VL.

PESSOA COM DEFICIENCIA - pessoas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas”,
de acordo com o artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusédo — LBI (Lei n°
13.146/15).

TERMO DE BOLSA CULTURAL - instrumento juridico que estabelece as
obrigagdes firmadas entre Administracdo Publica e os agentes culturais,
definindo as responsabilidades de ambas as partes para a realizacdo das
atividades propostas e para o repasse e correta aplicacdo dos recursos

publicos.

3. QUAIS SAO OS OBJETIVOS DO REGULAMENTO RESIDENCIAS
ARTISTICAS?

3.1. Os principais objetivos do REGULAMENTO sé&o:

Promover condi¢gdes para o desenvolvimento de processos de criacao,
investigacdo e experimentagcdo artistica, estimulando a inovagdo de
linguagens e o aprofundamento de praticas contemporaneas no campo das

artes.

Fortalecer os equipamentos culturais do municipio como espagos de
producao, reflexdo e difusdo artistica, ampliando sua fungao publica e sua

integragdo com artistas, territérios e comunidades.

Fomentar o encontro entre artistas, coletivos e pesquisadores de diferentes
territérios, regides do Brasil e contextos internacionais, promovendo a troca
de saberes, praticas e referéncias culturais, bem como a construgao de redes

e colaboracdes duradouras.



4. 0 QUE E ESTE REGULAMENTO?

4.1. Este REGULAMENTO tem por objeto selecionar 34 (trinta e quatro)
PROPOSTAS DE RESIDENCIA ARTISTICA para concessdo de BOLSAS
CULTURAIS, destinadas a artistas individuais, grupos ou companhias, com vistas
ao desenvolvimento de pesquisas, metodologias, criagbes e desenvolvimentos
artisticos e estéticos, bem como de manifestacdes e expressdes artistico-culturais,
praticas, representagdes, conhecimentos e/ou técnicas de grupos e artistas da
cidade do Rio de Janeiro. As residéncias deverao ser realizadas nos equipamentos
culturais da SMC.

5. QUAL VALOR SERA DESTINADO A ESTE REGULAMENTO?

5.1. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, destinara o total de R$ 3.400.000,00 (trés milhdes e quatrocentos mil reais),

distribuidos de acordo com as categorias especificadas neste REGULAMENTO.

5.2. Este REGULAMENTO podera ser suplementado com recursos municipais ou

federais, a critério da SMC.

6. QUAIS SAO AS POSSIBILIDADES DE PARTICIPAGCAO (CATEGORIAS)?
6.1. Este REGULAMENTO ¢ dividido em quatro categorias:

6.2. CATEGORIA | -DANCA;
CATEGORIA Il - TEATRO;
CATEGORIA Il - MUSICA;
CATEGORIA IV - ARTES VISUAIS;



VAGAS RESERVADAS

PESSOAS
PESSOA
PESSOAS COM
INDIGENAS DEFICIENCI
NEGRAS
(10%) A
(25%)
(5%)
DANCA ([R$ 100.000,00 10 5 3 1 1 R$ 1.000.000,00
TEATRO ([R$ 100.000,00 10 5 3 1 1 R$ 1.000.000,00
MUSICA R$ 100.000,00 7 3 2 1 1 R$ 700.000,00
ARTES
R$ 100.000,00 7 3 2 1 1 R$ 700.000,00
VISUAIS

6.3. O enquadramento nas categorias € de responsabilidade do AGENTE
CULTURAL e sera analisado e validado pela Comissao de Selegcédo, que podera
optar pela desclassificacdo da PROPOSTA, caso verifique a inviabilidade de seu

enquadramento na categoria para o qual o AGENTE CULTURAL se inscreveu.

6.4. Na hipétese de ndo haver PROPOSTAS aptas em numero suficiente para
serem selecionadas em determinada categoria, o saldo dos recursos podera ser
transferido para outra categoria, a critério da SMC.

7. 0 QUE SERA EXIGIDO DAS PROPOSTAS?

7.1. As propostas de Residéncia Artistica deverao apresentar, de maneira objetiva e
consistente, projeto de pesquisa ou desenvolvimento artistico a ser realizado em um
dos equipamentos culturais da SMC, com objetivos, procedimentos e resultados

esperados bem definidos, evidenciando sua relevancia estética, conceitual e



metodoldgica, e seu foco na pesquisa, experimentacdo e desenvolvimento de

linguagens.

7.2. As propostas deverao priorizar o aprimoramento estético, metodologico e
conceitual, com énfase no processo criativo. Nao deverao se limitar a realizagao de
oficinas, cursos ou workshops voltados a transmissdo de conteudos ou técnicas,
podendo tais atividades constar no planejamento desde que nao constituam seu

eixo central.

7.3. As propostas deverao realizar, no minimo, uma agédo de compartilhamento dos
processos e/ou saberes desenvolvidos no ambito da Residéncia Artistica, tais como
ensaios abertos, mostras, oficinas, encontros, apresentacbes ou outras agdes de

interlocucdo com o publico e/ou com a classe artistica.

7.3.1. As acdes de compartilhamento do processo deverao ser realizadas de

forma gratuita.

7.4. As acdes deverdo ser informadas no ato da inscri¢do e deverao indicar medidas
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
compativel com as caracteristicas da PROPOSTA DE RESIDENCIA ARTISTICA,
em consonancia com a Lei de Acessibilidade n° 10.098/2000, com a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146/2015 e com o Decreto n°
11.525/2023.

7.5. As propostas poderao prever agdes de intercambio e troca de experiéncias com
artistas, coletivos ou referéncias de diferentes territérios, contextos e matrizes
culturais, mediante convite para participagdo em atividades realizadas no local onde

a residéncia artistica sera desenvolvida.
7.5.1. A indicagdo de possiveis nomes para realizagdo de acbes de

intercambio e troca de experiéncias podera ser incluida, mas n&o sera obrigatéria no

momento da inscrigao.
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7.6. Recomenda-se que as propostas apresentadas considerem e promovam a
diversidade sociocultural, estimulando a participagdo e o protagonismo de pessoas
negras, indigenas, integrantes de comunidades tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia, bem como de outros grupos socialmente minorizados,
considerando a diversidade tanto nas atividades desenvolvidas quanto na

composic¢ao das equipes e nos processos criativos.

LOCAIS E PERIODOS DE REALIZAGAO

7.7. Todas as atividades da PROPOSTA DE RESIDENCIA ARTISTICA deverdo
ocorrer em equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura, listados no
Anexo 03.

7.8. No ato da inscricao, os AGENTES CULTURAIS poderao indicar os locais
desejados para a realizagdo das PROPOSTA DE RESIDENCIA ARTISTICA.

7.8.1. Os locais indicados serdo considerados como sugestdao de
realizagdo da Residéncia Artistica, podendo a SMC definir sua execu¢gao em outros
equipamentos culturais da SMC, em comum acordo com o0s agentes culturais

selecionados.

7.8.2. Os locais indicados para a realizagdo da Residéncia Artistica

devem ser compativeis com a linguagem artistica da proposta.

7.9. As Residéncias Artisticas deverdo ocorrer com duragdo minima de 3 (trés)
meses e maxima de 06 (seis) meses de execugao.

7.9.1 Os proponentes deverdao descrever a PROPOSTA contendo
cronograma das atividades a serem desenvolvidas, com a indicagdo do numero de

encontros, regularidade, carga horaria e do periodo de realizagao.

7.9.1 O proponente podera indicar, no ato da inscricdo, o periodo

preferencial para realizagao da proposta.
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7.9.2. Os dias e horarios de uso dos espacgos, contudo, serao definidos
apés o processo de selecdo, em comum acordo com a administragdo do
equipamento cultural escolhido, respeitando sua programagao regular, normas

internas de funcionamento e limites de ocupagao, conforme disposto no ANEXO 03.

7.9.3. Eventuais alteragdes de frequéncia, horarios ou periodos deverao

ser solicitadas previamente e estardo sujeitas a aprovagao.

7.9.4. A indisponibilidade de execucdo da PROPOSTA pelo AGENTE
CULTURAL nas datas definidas podera implicar em sua desclassificagcao, sendo a
vaga destinada a outra PROPOSTA habilitada, conforme critérios estabelecidos
neste REGULAMENTO.

8. QUAIS PROPOSTAS NAO SAO ACEITAS NESTE REGULAMENTO?
8.1. Nao poderao participar deste REGULAMENTO, as PROPOSTAS que:

a) tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores, promotores,
copatrocinadores ou apoiadores, entidades politicas;

b) tenham cunho politico-eleitoral;

c) se destinem a financiamento de campanhas, realizagdo de comicios ou
qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligagdes;

d) infrinjam dispositivos da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
ou outra norma juridica vigente;

e) infrinjam dispositivos da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) ou outra norma juridica vigente;

f) violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual;

g) atentem contra direitos e garantias fundamentais ou a ordem publica;

h) causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio ambiente;

i) tenham carater estritamente de culto ritualistico;

j) estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

k) tenham vinculo com a exploragao de trabalho infantil, degradante ou escravo;

[) caracterizem promog&o pessoal de autoridade, de agente publico ou da

imagem de governo, de qualquer esfera politica;
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m) fagam apologia ou representagdo que promova, direta ou indiretamente,
organizagdes criminosas, milicias, atividades ilicitas ou seus integrantes;

n) induzam, instiguem ou auxiliem alguém ao uso indevido de drogas ilicitas;

o) apresentem qualquer forma de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto
no inciso IV, do caput, do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa; e

p) violem os direitos humanos, desrespeite a diversidade ou contrarie os

principios éticos e sociais previstos na Constituigao.

8.2. Caso seja identificado que a PROPOSTA se enquadre em alguma das
vedacgbes acima, a PROPOSTA podera ser desclassificada a qualquer momento,
ocasionando inclusive a devolugdo dos valores recebidos, com 0s acréscimos

legais.

9. QUEM PODE INSCREVER AS PROPOSTAS?

9.1. Poderdo inscrever PROPOSTAS neste REGULAMENTO, os AGENTES
CULTURAIS:

a) PESSOAS FiSICAS maiores de 18 anos (completos até a data de encerramento

do periodo de inscrigdes) e residentes no municipio do Rio de Janeiro.
b) PESSOAS JURIDICAS com ou sem fins lucrativos, inclusive na condigdo de
Microempreendedor Individual - MEI, com situagdo ativa no Comprovante de

Inscricdo e de Situacdo Cadastral do CNPJ e inscritas com sede e/ou filial no

municipio do Rio de Janeiro, cujas atividades sejam dirigidas a cultura.

10. QUEM NAO PODE INSCREVER PROPOSTAS?

10.1. Nao poderao inscrever PROPOSTAS neste REGULAMENTO, os AGENTES
CULTURAIS que:

a) nao tenham o campo cultural como atuagéao principal.
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b)

d)

f)

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢bes do
impedimento, que estejam declaradas inidbneas pela administragao direta ou
indireta e/ou estejam em regime de recuperagao judicial/extrajudicial e/ou

faléncia;

estejam em situagao irregular junto aos érgaos de registro e fiscalizagao, bem
como inadimplentes com as obrigagbes tributarias federais, estaduais e

municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagdes de contas
dos PROJETOS CULTURAIS apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgéos e entidades da administragcdo publica de qualquer esfera, bem
como de fundacdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;

seus representantes legais ou integrantes do quadro dirigente/societario:

I) tenham participado diretamente da elaboragdo, da divulgagdo ou da
operacionalizacao deste REGULAMENTO;

Il) sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comiss&o ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao
deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

[Il) sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,

paraestatais, fundagcdes ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou
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que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da publicagdo deste REGULAMENTO, ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escaldes da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3°

(terceiro) grau;

IV) sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

V) sejam contratados para prestacao de servigos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicacdo deste
REGULAMENTO, ou respectivo cbnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

VI) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de

Justica);

VII) sejam membros da Comissdo de Selecdo que analisara as
PROPOSTAS deste REGULAMENTO, bem como seu respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau.
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10.2. O AGENTE CULTURAL devera declarar, no momento da inscricdo da

PROPOSTA, que nao esta enquadrado nas vedacdes.

10.3. Caso seja comprovado que o AGENTE CULTURAL esteja enquadrado em
quaisquer das vedacbes deste REGULAMENTO, o AGENTE CULTURAL sera
desclassificado a qualquer tempo, podendo inclusive ser exigida a devolugado dos

recursos.

10.4. E vedada a participagdo, como componentes da ficha técnica ou que de
alguma forma figurem na equipe de PROPOSTAS inscritas neste REGULAMENTO,
de agentes publicos ou contratados para prestagédo de servigos continuados (como
funcionarios terceirizados, por exemplo) vinculados a SMC. Caso seja verificado, o
AGENTE CULTURAL sera desclassificado a qualquer tempo, podendo inclusive ser

exigida a devolugdo dos recursos.

10.5. A participagdo de membros da sociedade civil em consultas publicas para
elaboracdo do regulamento n&o caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboragcdo do mesmo. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas

publicas nao inviabiliza a sua participagao neste regulamento.

11. COMO REALIZAR A INSCRIGAO?

11.1. As inscri¢gdes serao gratuitas e deverédo ser realizadas a partir das XXh do dia
XX de XXXXX de 202X as XXh do dia XX de XXXXX de 202X, exclusivamente,
através do Formulario Eletrbnico de Inscrigdo, cujo link estara disponivel em

(https://cultura.prefeitura.rio/).

11.2. No momento da inscri¢do, o formulario eletrénico devera ser preenchido com

informagdes sobre 0 AGENTE CULTURAL e informagdes da proposta.
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11.3.

Para realizar a inscricdo, o AGENTE CULTURAL devera preencher

integralmente o formulario eletrénico de inscricdo, informando todos os dados da

proposta e anexar a seguinte documentacdo (via upload, em formato PDF e

tamanho maximo de até 10MB cada):

a)

b)

No caso de PESSOA JURIDICA COM OU SEM FINS LUCRATIVOS e MEI:
cartao de CNPJ;

No caso de PESSOA FIiSICA: cépia do comprovante de endereco emitido no
periodo de 03 (trés) meses anteriores ao encerramento das inscrigdes ou
Declaragdo de Residéncia no Municipio do Rio de Janeiro (ANEXO 06),
assinada pelo AGENTE CULTURAL.

Portfélio do ARTISTA ou do grupo artistico-cultural (caso se enquadre
enquanto grupo), devendo conter registros de imagem, material de
divulgacdo (folders, panfletos, cartazes, publicagdes digitais etc.), ou
quaisquer outros materiais que colaborem para comprovar seu histérico na

area cultural;

c.1) Além do Portfolio, o AGENTE CULTURAL podera enviar videos de

trabalhos realizados, por meio de links abertos para visualizacio.

d) No caso do PROPOSTA DE RESIDENCIA ARTISTICA que convide artista,

grupo ou companhia na condigao de convidado para intercambio cultural,

podera ser anexado o portfélio do artista, grupo ou companhia que participara
da PROPOSTA. (ndo obrigatério)

d.1) No caso do portfolio estar em lingua estrangeira, devera estar

acompanhado de tradugao em portugués.
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e) No caso de AGENTE CULTURAL que deseja concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas: Autodeclaraco Etnico-racial

preenchida e assinada conforme modelo do ANEXO 05.

f) No caso de AGENTE CULTURAL que deseja concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia: os laudos apresentados serdo aceitos desde que
atendam as exigéncias de autenticidade como dados do profissional responsavel
(nome e CRM ativo), assinatura e carimbo legiveis com numero do conselho. No
caso de laudos digitais, € necessario a presenca de certificado ICP-Brasil e QR
Code valido para conferéncia em plataformas oficiais, como o Atesta CFM

(https://atestacfm.org.br/).

11.4. O AGENTE CULTURAL devera apresentar as autodeclaragbes referentes as
vagas reservadas para pessoas negras ou indigenas, ou o laudo referente as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, digitalizadas apds as assinaturas ou com

assinatura eletrénica do GOV.BR.

11.4.1. Documentos com assinaturas desconhecidas ou corrompidas nao serao
considerados e o AGENTE CULTURAL ird concorrer pelas vagas de ampla

concorréncia.

11.4.2. Nao serao aceitos documentos com manipulagdo de imagem ou com
assinaturas coladas, sem assinaturas, corrompidos, ilegiveis ou com acesso restrito

por senha.

11.5. Cada AGENTE CULTURAL podera se inscrever e ser selecionado com
apenas 01 (uma) PROPOSTA neste REGULAMENTO.

11.5.1 Caso seja verificada mais de uma inscricao realizada pelo mesmo AGENTE

CULTURAL, somente sera considerada a ultima inscricao.

11.5.2 Caso seja verificada uma mesma PROPOSTA inscrita por mais de um
AGENTE CULTURAL, todas serdo desclassificadas a qualquer tempo, podendo

inclusive ser exigida a devolugao dos recursos.
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11.6. E responsabilidade do AGENTE CULTURAL garantir a integridade dos
documentos enviados no momento da inscri¢cao, verificando previamente o acesso

total ao conteudo dos arquivos digitais.

11.7. Apos preencher por completo todas as informag¢des do formulario eletrénico e
anexar os arquivos previstos, 0o AGENTE CULTURAL deve clicar no icone “salvar e

enviar” para finalizar a inscrigao.

11.8. Apos finalizada a inscrigdo, ndo sera possivel realizar modificagdes ou

substituicbes de dados e de anexos.

11.9. Seréao consideradas validas apenas as inscricdes completas e finalizadas até o

prazo previsto para o fim das inscricdes deste REGULAMENTO.

11.10. A SMC nao se responsabiliza por congestionamentos no acesso ao
formulario de inscrigdo ou por erros no preenchimento do mesmo. Recomenda-se
que a inscrigéo seja feita com antecedéncia em relagédo ao prazo final.

11.11. A SMC nao fornecera cépias dos documentos e informagdes enviadas.

VALIDAGAO DA INSCRIGAO

11.12. Apos o término do periodo de inscricdes, sera realizada a Fase de Validagao

das inscrigdes.

11.12.1. A Fase de Validagcdo consiste, exclusivamente, na verificagdo da

documentagdo em conformidade com as exigéncias do REGULAMENTO.

11.12.2. Durante esta fase nao havera a avaliagao de mérito ou de conteudo da
PROPOSTA.

11.13. A lista contendo as inscrigbes validas e invalidas sera publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ.
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TIVE MINHA INSCRIGAO INVALIDADA. COMO RECORRER?

11.14. Apds a publicagdo da Fase de Validagdo, os AGENTES CULTURAIS que
tiverem suas inscrigcbes consideradas invalidas poderao regularizar a documentacéo
apresentada no ato da inscricdo, em até 03 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia

util posterior a data de publicacao.

11.15. Os documentos regularizados, em conformidade com as exigéncias do
REGULAMENTO, deverdo ser encaminhados, exclusivamente, por meio de
formulario online, em enderego que sera divulgado pela SMC.

11.15.1. Nao sera permitida a alteracdo da PROPOSTA.

11.15.2. Nao sera permitida atualizagdo de documentos anteriormente enviados.

Somente serao analisados aqueles que forem indicados no motivo da invalidagao.

11.16. A analise da documentacao sera realizada por equipe da SMC, composta por

pessoas com conhecimento da matéria em exame.

11.16.1. A analise da referida documentacao pela equipe da SMC consistira no

deferimento ou indeferimento da regularizagédo da inscrigao.

11.17. Apds a analise da documentacdo, a SMC publicara a lista de inscricbes
consideradas validas e invalidas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRJ.

12. COMO SERA A SELEGCAO DAS PROPOSTAS?

FASE DE SELEGAO

12.1. Na fase de selegao, os projetos serdo avaliados de acordo com os seguintes

critérios e pontuacoes, aplicaveis as quatro as categorias deste REGULAMENTO:
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1) Relevéncia artistico-cultural da

proposta:
Sera analisada a consisténcia da proposta
no que tange a experimentacdo e ao
desenvolvimento da linguagem artistica,
considerando a coeréncia da concepgao
artistica e pesquisa estética. Serao
valorizados o potencial de contribuigao
para a ampliacdo e inovagao das praticas
da linguagem artistica. Também sera
considerado a preservagao, reinterpretacao
ou atualizacdo de praticas artisticas
existentes em dialogo com tradi¢oes,

referéncias ou estilos consolidados.

0 a 30 pontos

2) Trajetéria do agente cultural e da
equipe:

Sera analisado o histérico de atuagao do
agente cultural e da equipe envolvida na
proposta, considerando os trabalhos
realizados e sua relagao de pertinéncia e
coeréncia com a proposta apresentada,
bem como a capacidade de execugao e o
dominio sobre o formato e a linguagem

artistico-cultural a serem desenvolvidos.

0 a 30 pontos

3) Potencial de compartilhamento e
intercambio:

Sera analisado o potencial da proposta
para promover o intercambio cultural e a

troca de experiéncias entre artistas,

0 a 20 pontos
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coletivos, pesquisadores e diferentes
contextos territoriais, considerando a
clareza das estratégias de dialogo,
colaboracdo e circulagdo de saberes
previstas. Serao valorizadas iniciativas que
estimulem conexdes com outras cenas e
redes artistico-culturais. Também sera
analisada a estratégia de compartilhamento
do processo ou da pesquisa desenvolvida,
em formato compativel com a proposta,
demonstrando compromisso com a difusao
dos conhecimentos e  experiéncias

produzidas.

4) Viabilidade técnica de execugao:

Serdo analisados aspectos técnicos de
execucdo da proposta, considerando a
clareza, objetividade e coeréncia do
planejamento, incluindo a adequagao do
cronograma, a utilizagdo do equipamento
cultural de modo a n&o inviabilizar a
programacao e instalacbes do mesmo, a
fim de que os resultados propostos sejam
factiveis dentro dos prazos, espaco e

recursos estabelecidos.

12.2. A analise consistira na atribuicdo de

emissao de parecer.

12.2.1. As pontuacgdes serdo atribuidas no intervalo de 0,5 (meio) ponto.

0 a 20 pontos

notas para as propostas, ndo havendo
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12.2.2. Serao consideradas classificadas as PROPOSTAS que apresentarem

nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

12.2.3. A pontuacdo de cada PROPOSTA sera definida pela média das notas

atribuidas pelos seus avaliadores.

12.3. No caso de empate das notas, serdo selecionadas as PROPOSTAS
CULTURAIS que obtiverem maior pontuagao sucessivamente nos critérios 1, 2, 3 e
4.

12.3.1. Caso o empate persista, a Comissao de Sele¢ao deliberara sobre o caso.

12.4. O ranking das PROPOSTAS sera estabelecido de acordo com a ordem
decrescente de pontuacdo obtida na Fase de Selegéo, e respeitando as vagas
correspondentes as acgdes afirmativas, sendo definida a lista contendo as
PROPOSTAS:

I. Selecionadas: PROPOSTAS que atingirem pontuacédo suficiente para ocupar

as vagas disponibilizadas e seguirdo para a fase de habilitagéo;

[I. Suplentes: PROPOSTAS classificadas apds o limite das vagas disponiveis.
Os suplentes poderdo ser convocados conforme a ordem de classificagcao,
caso haja desisténcia, desclassificagdo ou impedimento dos candidatos
inicialmente classificados, observada a respectiva ordem de classificacéo e a

reserva de vagas afirmativas;

[11.1) A convocagéao de suplentes ocorrera a tempo e critério da SMC.

lll.  Nao classificadas: PROPOSTAS que ndo atingirem a pontuagao final

minima de 70 (setenta) pontos;

IV. Desclassificadas: PROPOSTAS ou AGENTES CULTURAIS que
descumprirem as diretrizes do REGULAMENTO.
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12.5. O resultado preliminar da Fase de Selegao sera publicado no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro.
QUEM SERA RESPONSAVEL POR AVALIAR AS INSCRIGOES?

12.6. As inscrigdes serdo avaliadas por uma Comissdo composta por
representantes da Administragcdo Publica Municipal e/ou da sociedade civil,
designados pela Secretaria Municipal de Cultura, com notdério conhecimento na area

cultural, especialmente no ambito das manifesta¢des culturais populares.

12.7. A presidéncia e a coordenagdao da Comissdo serdo exercidas por um
representante da Secretaria Municipal de Cultura, designado pelo Secretario

Municipal de Cultura, sem qualquer remuneracgao pelo exercicio dessas fungoes.

12.8. Qualquer membro da Comissdo de Selegcao podera se autodeclarar suspeito
e/lou impedido de avaliar determinado agente cultural, sendo a inscricao

encaminhada a outro membro da Comissao de Selecao.

12.9. E vedada a participacdo de membro da Comisséo de Selegdo como agente
cultural, componente da ficha técnica ou que, de alguma forma, participe das

atividades da PROPOSTA inscrita neste Regulamento.

12.10. Os membros da Comissdo de Selecao deverao declarar a ndo ocorréncia das
vedacbes e o compromisso de sigilo com relacdo as informagdes relativas as
inscrigdes, bem como aos tramites inerentes ao processo seletivo.

12.11. A lista dos nomes dos membros que integrardo a Comissao de Selegao sera

publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ

concomitantemente a publicacido da homologacao do resultado final da Selegao.

13. COMO FUNCIONA A RESERVA DE VAGAS?
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13.1. Do total de PROPOSTAS selecionadas, serao reservadas vagas para pessoas

negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme abaixo:

I) Ao menos 25% (vinte e cinco por cento) das PROPOSTAS selecionadas
deverao ser de AGENTES CULTURAIS cujos representantes legais da pessoa
juridica sejam autodeclaradas pessoas negras (pretas e pardas) ou pessoas
juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas

autodeclaradas negras (pretas e pardas).

II) Ao menos 10% (dez por cento) das PROPOSTAS selecionadas deverao
ser de AGENTES CULTURAIS cujos representantes legais da pessoa juridica sejam
autodeclaradas pessoas indigenas ou pessoas juridicas que possuem quadro

societario majoritariamente composto por pessoas autodeclaradas indigenas.

lI1) Ao menos 5% (cinco por cento) das PROPOSTAS selecionadas deverao
ser de AGENTES CULTURAIS cujos representantes legais da pessoa juridica sejam
legalmente reconhecidas como pessoas com deficiéncia ou pessoas juridicas que
possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas legalmente

reconhecidas como pessoas com deficiéncia.

13.2. O AGENTE CULTURAL que optar em concorrer as vagas reservadas e atingir
nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocupara as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, sera selecionado na vaga da ampla concorréncia, ficando a vaga reservada

para o proximo colocado optante pela cota.

13.3. Os AGENTES CULTURAIS que optarem em concorrer as vagas reservadas
somente estardo concorrendo as vagas se apresentarem, no momento da inscrigao,

as seguintes documentagdes devidamente preenchidas e assinadas:

a) Para pessoas autodeclaradas negras ou indigenas: Autodeclaragéo
Etnico-racial (ANEXO 05).

b) Para pessoas com deficiéncia: No caso de AGENTE CULTURAL que
deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia: os
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laudos apresentados serdo aceitos desde que atendam as exigéncias de
autenticidade como dados do profissional responsavel (nome e CRM ativo),
assinatura e carimbo legiveis com numero do conselho. No caso de laudos
digitais, € necessario a presencga de certificado ICP-Brasil e QR Code valido
para conferéncia em plataformas oficiais, como o Atesta CFM

(https://atestacfm.org.br/).

13.4. Caso o numero de vagas reservadas para determinado grupo seja superior ao
numero de PROPOSTAS aptas, elas serao redistribuidas para as cotas com maior

numero de inscritos, respeitando a ordem de classificagao.

13.5. Apds a redistribuicdo das vagas, caso o numero de PROPOSTAS aptas
continue insuficiente para o preenchimento de vagas reservadas, estas serao
remanejadas para os demais AGENTES CULTURAIS, respeitando a ordem de

classificagao.

POLITICA DE TERRITORIALIZAGAO

13.6. Do total das PROPOSTAS selecionadas, 30% deverdo ser de AGENTES
CULTURAIS provenientes das Areas de Planejamento 3, 4 e 5 (exceto Barra da
Tijuca), das Favelas das Areas de Planejamento 1 e 2, ou dos bairros da Saude,

Gamboa e Santo Cristo (regido da Pequena Africa) e da Ilha de Paqueta.

13.7. A politica de territorializagdo ndo se confunde com as vagas reservadas para
pessoas negras, indigenas ou pessoas com deficiéncia, pois se trata de critérios
distintos e independentes. O percentual de 30% sera aplicado ao total de
PROPOSTAS selecionadas, independentemente de estarem ou nao vinculadas as

vagas reservadas.

13.8. O percentual estabelecido para a distribuigao territorial ndo sera aplicado as
PROPOSTAS classificadas como suplentes, restringindo-se exclusivamente as
PROPOSTAS classificadas como selecionadas no Resultado Final da Fase de

Selecgao.
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COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA SELEGAO?

13.9. Os agentes culturais poderao recorrer ao resultado preliminar da Fase de
Selecao no periodo de até 03 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia util posterior a

data de publicagdo.

13.10. Os recursos deverao ser encaminhados, exclusivamente, por meio de

formulario online, em enderego que sera divulgado pela SMC.

13.11. Para auxiliar na argumentacao do recurso da respectiva etapa, os AGENTES
CULTURAIS poderao solicitar as notas individuais por critério em até 02 (dois) dias
uteis a partir da publicagado do resultado preliminar, de acordo com as orientagdes
da SMC, pelo e-mail XXXXX@gmail.com.

13.12. O prazo refere-se somente a fase de interposicdo de recursos. Encerrada
esta fase, a SMC retornara o atendimento para eventuais solicitacbes de acesso as

notas individuais por critério.

13.13. A anadlise de cada membro da Comissdo de Selecdo consistira no

deferimento ou indeferimento do recurso, ndo havendo emisséo de parecer.

13.13.1. No caso de deferimento, 0 membro da Comissédo de Seleg¢ao podera
rever a sua nota individual considerando os argumentos apresentados para a

melhoria da nota atribuida anteriormente.

13.14. Caso o recurso apresente denuncia contra algum AGENTE CULTURAL, o
denunciado sera notificado para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apresentar

contrarrazdes as alegagdes apresentadas.

13.15. Apo6s a analise dos recursos, a SMC publicara o resultado da analise do
recurso e o resultado final da Fase de Sele¢ao no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - DOMRJ, contando a listagem de selecionadas, suplentes, nao

classificadas e desclassificadas do processo de selegao.
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13.16. E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o
acompanhamento das publicacdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
DOMRJ.

14. APOS A SELEGCAO, CHEGAMOS NA FASE DE HABILITAGAO. O
QUE ACONTECE SE FOR SELECIONADO?

14.1. Apds a homologacéao do resultado final da selecéo, os AGENTES CULTURAIS
que estiverem com situagao “SELECIONADQO” passarao para a fase de habilitagao,
momento em que apresenta os documentos necessarios para celebracdo do Termo

de Bolsa Cultural.

14.2. Os AGENTES CULTURAIS selecionados deverao apresentar os documentos
no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do primeiro dia util subsequente a

data de publicacao do resultado final da selecao.

14.2.1. Os documentos deverdo ser apresentados por formulario eletrénico a

ser disponibilizado pela SMC.
14.2.2. Os documentos a serem apresentados sao:
14.2.3. No caso de PESSOA FiSICA:

a) Copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com foto e assinatura

(frente e verso);
b) Cépia do CPF;
c) Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (Emissao em:

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)
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d) Certiddo da Divida Ativa do Municipio do Rio de Janeiro (Emissdo em:

https://daminternet.rio.rj.gov.br/certidao/Requerimento);

e) Certiddo da Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro (Emissdo em:
https://www.consultadividaativa.rj.gov.br/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?PAGE

URL=/cisnatural/NatLogon.htmI&xciParameters.natsession=Solicitar_Certidao);

f) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (Emisséao em:

https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf);

g) Documento que comprove dados de conta corrente de titularidade do
AGENTE CULTURAL para o recebimento do recurso financeiro;

h) No caso de representagdo de grupos ou coletivos: Carta de Representagao

de Grupo (ANEXO 08), assinada por todos os integrantes;

i) No caso de representacéo de artista individual: Carta de Representagao de

Artista Individual (ANEXO 09), assinada pelo artista representado;

j) Carta de Anuéncia do Artista/Grupo/Coletivo convidado (em caso de) (ANEXO
07).

k) Declaragdo de Responsabilidade de Classificagdo Indicativa, devidamente
preenchida e assinada (ANEXO 13).

I) No caso de AGENTE CULTURAL representado por procurador, além da
copia de documento oficial de identificacdo e CPF do AGENTE CULTURAL, devera

enviar também:

I) copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome,
numero do documento, foto e assinatura (frente e verso) do procurador;

II) cépia do CPF do procurador; e

[Il) coépia da procuragdo (instrumento de mandato) ou da carta de
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credenciamento, com reconhecimento de firma reconhecida em territério nacional.

14.3.

No caso de PESSOA JURIDICA (com ou sem fins lucrativos e

Microempreendedor Individual (MEI):

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral atualizado (Cartdo de
CNPJ) - (Emisséo em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitaca
0.asp);

Contrato ou estatuto social e atas (ambos atualizados e atas vigentes,
contendo nome do atual representante legal - no caso de agente cultural
pessoa juridica com ou sem fins lucrativos);

Copia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome, numero
do documento, foto e assinatura (frente e verso) do representante legal, e
Copia do CPF do representante legal.

Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI (no caso
de agente cultural pessoa juridica - MEI);

Certidao negativa correcional - Entes Privados CEIS (Emitida em:

https://certidoes.cqu.qgov.br/);

Comprovante de Inscricdo Municipal e de Situacdo Cadastral (Emissédo em:

http://dief.rio.rj.gov.br/smf/certecweb/pesquisa.asp);
Certidao da Divida Ativa do Municipio do Rio de Janeiro (Emissao em:

https://daminternet.rio.rj.gov.br/certidaoc/Requerimento);
Certiddo da Divida Ativa do Estado do Rio de Janeiro (Emissdo em:
http://www.consultadividaativa.rj.gov.or/RDGWEBLNX/servlet/StartCISPage?

PAGEURL=/cisnatural/NatLogon.html&xciParameters.natsession=Solicitar C

ertidao);

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (Emisséao em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PJ/Emitir);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Emissdo em:

https://www.tst.jus.br/certidao1);
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1)

Certificado de Regularidade do FGTS (Emissao em:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

I.1) Em caso de Microempreendedor Individual que ndo possua empregado
contratado pelo regime CLT, o Certificado de Regularidade do FGTS podera
ser substituido pela Declaragao de dispensa de apresentagao de certificado
de regularidade do FGTS, na forma do ANEXO 12.

m) Certiddo Negativa de Débito do Imposto Sobre Servicos de Qualquer

P)

q)

t)

Natureza expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda - Certiddo do ISS

(Emiss&o em: http://www?2.rio.ri.gov.br/smf/forms/pesquisa.asp);

Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Cadastro Nacional de  Condenagdées Civeis (Emissdao em:

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

Documento que comprove dados de conta corrente do banco para
recebimento do recurso financeiro;

Declaragao de llicitos Trabalhistas prevista no Decreto Municipal n°® 23.445
de 25/09/03, em papel timbrado, datado e assinado pelo representante legal
da entidade (ANEXO 10);

Declaracdo de Enquadramento no Art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n°
1234/2012, em papel timbrado, datado e assinado pelo representante legal
da entidade (ANEXO 11);

No caso de grupos, cias e/ou coletivos representados por juridica: Carta de
Representagao de Grupo (ANEXO 08), assinada por todos os integrantes;
No caso de representacao de artista individual: Carta de Representagao de
Artista Individual (ANEXO 09), assinada pelo artista representado;

Carta de Anuéncia do Artista/Grupo/Coletivo convidado (em caso de)
(ANEXO 07);

Declaragdo de Responsabilidade de Classificagdo Indicativa, devidamente
preenchida e assinada (ANEXO 13).

No caso de AGENTE CULTURAL representado por procurador, além da

copia de documento oficial de identificagdo e CPF do AGENTE CULTURAL,

devera enviar também:
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I) cépia digitalizada do documento oficial de identificagdo com nome,
numero do documento, foto e assinatura (frente e verso) do procurador;

II) copia do CPF do procurador; e

[Il) copia da procuragdo (instrumento de mandato) ou da carta de
credenciamento, com reconhecimento de firma reconhecida em territério

nacional.

14.4. Os links disponibilizados para a emissdao das certiddes podem sofrer
alteragdes a qualquer momento. A SMC nao se responsabiliza por eventuais
mudancas, sendo a atualizagdo e a correta emissdao das certiddes de
responsabilidade exclusiva do AGENTE CULTURAL.

QUAIS SAO AS INSTRUGOES SOBRE AS DOCUMENTAGOES?

14.5. Os documentos s6 serdo aceitos no formato PDF, com tamanho maximo de
10MB cada.

14.6. Serao aceitos como documentos oficiais de identificacdo emitidos em territério
nacional: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira
de Trabalho, Carteira Profissional, Carteira de ldentificagdo Funcional, Registro
Nacional de Estrangeiro ou Registro Nacional Migratério - RNM (em caso de

estrangeiros) e Passaporte.

14.7. As certiddes listadas para habilitacdo neste REGULAMENTO deverdo ser
emitidas de acordo com o tipo de inscricdo do AGENTE CULTURAL, ou seja, em
nome da Pessoa Fisica ou em nome da Pessoa Juridica responsavel pela inscricao
da proposta. Nao serdo aceitas certiddoes emitidas em nome de terceiros ou com

divergéncia de dados cadastrais.

14.8. O AGENTE CULTURAL devera apresentar as documentacdes solicitadas

digitalizadas apés as assinaturas ou com assinatura eletrénica.

14.8.1. Nao serdo aceitos documentos com assinaturas que ndo possam ser

verificadas, estejam corrompidas, alteradas digitalmente ou coladas como imagem.
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14.9. Os documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade.
Quando nao houver data de validade expressa no documento nem previsao
especifica em lei, sera considerado valido aquele emitido ha, no maximo, 90

(noventa) dias corridos a partir da data de sua expedigao.

14.10. A SMC podera solicitar a atualizagédo das certiddbes dos AGENTES
CULTURAIS habilitados durante o processo de celebracdo do Termo de Bolsa

Cultural e pagamento.

14.11. O periodo determinado na habilitagédo é referente a entrega da documentagao
a SMC e nao ao tempo necessario para a solicitagdo aos 6rgaos responsaveis.
Portanto, é de responsabilidade do AGENTE CULTURAL providenciar previamente
toda a documentagcdo exigida, considerando que cada certiddo possui prazos

distintos de emissao.

14.11.1. Os AGENTES CULTURAIS deverao realizar uma consulta prévia a sua
regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver eventuais pendéncias

antes da entrega da documentagéo.

14.11.2. O prazo da habilitagdo nao sera prorrogado em fungao do tempo

necessario para a emissao das certiddes.
14.12. A analise da documentacido desta fase sera realizada por equipe da SMC,
composta por pessoas com conhecimento da matéria em exame.

14.12.1. A equipe da SMC verificara se os documentos enviados estdo em

conformidade com o solicitado e a autenticidade das certidoes.
14.13. Serao considerados inabilitados os AGENTES CULTURAIS que:

I) encontram-se inadimplentes com suas obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e acessoérias em todas as esferas da Administragcao

Publica (federal, estadual e municipal);

33



II) ndo apresentarem a documentacgao solicitada para a fase de habilitacdo no

prazo estipulado;
[Il) as certiddes apresentadas ndo tenham sua autenticidade comprovada; ou

IV) as documentagdes que exijam assinatura n&o estejam de acordo com o

previsto no regulamento;

V) as documentagbes apresentadas n&o se enquadrem nas instrugbes do

regulamento.

14.14. O resultado da fase de habilitacdo, contendo a lista dos habilitados e

inabilitados, sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

14.15. E de responsabilidade exclusiva dos AGENTES CULTURAIS o

acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

COMO RECORRER DO RESULTADO PRELIMINAR DA HABILITAGCAO?
14.16. Apos a publicacdo do resultado preliminar da etapa de habilitagdo, os
AGENTES CULTURAIS poderao apresentar recurso em até 03 (trés) dias uteis, a

partir do primeiro dia util posterior a data de publicagao.

14.17. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario online, em

enderecgo que sera divulgado pela SMC.

14.18. Os recursos da fase de habilitacdo serdo analisados e decididos pela equipe
da SMC.

14.19. A SMC podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, abrir prazo de

diligéncia para a regularizagado da documentagao enviada na fase de habilitagao.

14.20. Apos a analise dos recursos e da diligéncia, a SMC divulgara o resultado final

da habilitacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
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15. APOS SER HABILITADO, CHEGOU O MOMENTO DE ASSINAR O
TERMO DE BOLSA CULTURAL.

15.1. Os AGENTES CULTURAIS habilitados serdao convocados para assinar o
TERMO DE BOLSA CULTURAL (ANEXO 02) em até 05 (cinco) dias uteis, a partir

do recebimento da notificacao.

15.1.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da SMC.

15.2. Terminado o prazo para assinatura do TERMO DE BOLSA CULTURAL, o
AGENTE CULTURAL faltoso sera desclassificado.

16. COMO FUNCIONA O PAGAMENTO DO RECURSO FINANCEIRO?

16.1. Apds a celebracdo do TERMO DE BOLSA CULTURAL, os AGENTES

CULTURAIS deverao assinar o recibo para a transferéncia dos recursos.

SOBRE A CONTA BANCARIA

16.2. Os recursos financeiros serdo transferidos em parcela unica, em conta
corrente a ser informada pelo AGENTE CULTURAL.

16.2.1. A conta corrente informada para recebimento do recurso financeiro deve
ter como titular o AGENTE CULTURAL selecionado, observando-se que, no caso de
pessoas juridicas — incluindo MElI — a conta devera estar obrigatoriamente em
nome da propria pessoa juridica, sendo vedada a utilizagdo de contas de

representantes legais.

16.2.2. Serdo admitidas contas abertas em bancos digitais, com excegéo do

Pagseguro, Mercado Pago e PicPay.
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16.2.3. Nao serdo aceitas contas poupanca, contas salario, contas inativas,
contas de terceiros e contas com limite insuficiente para receber o valor do recurso

financeiro.

16.4. A conta bancaria devera conter funcionalidade de aplicagao financeira
automatica dos valores em modalidade de investimento de baixo risco, a fim de que

haja rendimentos financeiros enquanto os recursos néo forem utilizados.

16.4.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance

do objeto.

SOBRE A RETENGAO DE IMPOSTO

16.5. Os valores pagos aos AGENTES CULTURAIS pessoas fisicas sofrerdo
retencdo de imposto de renda na fonte e os valores pagos aos AGENTES
CULTURAIS pessoas juridicas sao brutos, podendo estar sujeitos a tributagao,

inclusive com retencao de Imposto de Renda na fonte, conforme legislacao vigente.

16.5.1. Nao estdo sujeitos a retengédo do Imposto de Renda na fonte os
pagamentos realizados a pessoas juridicas elencadas no art. 4°, da Instrugao
Normativa RFB n° 1234/2012, sendo de responsabilidade do AGENTE CULTURAL
declarar, por meio do preenchimento do ANEXO 11, o enquadramento nas

hipéteses previstas no referido dispositivo legal.

16.5.2. Os AGENTES CULTURAIS que néo tiverem retencéo na fonte nao estao

isentos de tributacdo, ficando o recolhimento sob sua responsabilidade.

16.6. Qualquer alteracdo na legislagdo vigente até o momento em que os
pagamentos estiverem sendo efetuados podera refletir diretamente nos valores que

serao depositados.

17. COMO A PROPOSTA SERA ACOMPANHADA PELA SMC?
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17.1. O acompanhamento consiste na avaliagdo e monitoramento das obrigacbes

abaixo:

a)

b)

d)

f)

Informar a SMC o cronograma de atividades, contendo os dias e horarios
com no minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da realizagao, por

formulario a ser disponibilizado;

Participar de reunides e encontros dos contemplados a serem promovidos
pela SMC;

Manter atualizadas todas as informacbes relativas a execucdo da
PROPOSTA, com ciéncia e anuéncia da SMC quanto a eventuais ajustes

como alteracao de ficha técnica, cronograma, entre outros;

Disponibilizar acesso a todos os espacos, eventos e atividades da

PROPOSTA para eventual visita in loco da equipe da SMC;
Fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre a execucdo das
atividades, bem como o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados

a serem disponibilizados;

Manter atualizadas todas as informacdes relativas ao AGENTE CULTURAL.

18. COMO FAZER A APLICAGAO DE MARCA?

18.1.

Os AGENTES CULTURAIS selecionados devem inserir as marcas do

Governo Federal, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e da Secretaria

Municipal de Cultura, em dimensées nunca menores do que as de outros

patrocinadores e/ou apoiadores, em todos e quaisquer materiais de divulgagédo da

PROPOSTA, de acordo com o manual de aplicagdo de marcas a ser divulgado.

18.1.1. Os nomes do Governo Federal, da Prefeitura da Cidade do Rio de

Janeiro e da Secretaria Municipal de Cultura também devem ser verbalmente
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citados em todas as ocasides de apresentacao e divulgacédo da proposta e em todas
as entrevistas e comunicados a imprensa, assim como devem constar em todos os

releases.

18.2. As marcas referidas devem ser solicitadas pelo AGENTE CULTURAL a SMC

através do marcas.cultura@prefeitura.rio ou suas atualizagdes.

18.3. Todas as artes dos materiais e produtos de divulgagao e registro, bem como
os releases, deverdo ser submetidos a aprovacdgo da SMC pelo e-mail
marcas.cultura@prefeitura.rio, copiando o e-mail XXXX@gmail.com, ou suas
atualizagbées. O envio devera ser realizado com no minimo 10 (dez) dias de

antecedéncia da sua veiculacao.

19. COMO COMPROVO A EXECUGAO DA PROPOSTA?

19.1. A concessdao de BOLSAS CULTURAIS sera implementada em formato de

doagado com encargo, através de instrumento juridico de Termo de Bolsa Cultural.

19.2. O encargo constitui o préprio objeto da PROPOSTA DE RESIDENCIA
ARTISTICA, ou seja, o AGENTE CULTURAL recebe o apoio financeiro em forma de
doagéo e executa a PROPOSTA DE RESIDENCIA ARTISTICA como encargo.

19.3. O bolsista devera apresentar, no prazo de até 120 (cento e vinte dias contados

do fim da vigéncia do instrumento, o Relatério do Bolsista (ANEXO 04), o qual

devera ser composta da seguinte documentagao:

a) Relatdrio detalhado sobre a atividade realizada, assinado pelo AGENTE
CULTURAL;

b) Fotografias, cartazes, catalogos, registros de audio e video em formato de
links abertos para visualizagédo, material de imprensa ou outros registros que
comprovem a realizagao das atividades;

c) Comprovante da utilizacdo da logomarca do Governo Federal, da Prefeitura

da Cidade do Rio de Janeiro e da Secretaria Municipal de Cultura em
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qualquer material produzido para a atividade, se for o caso;

d) Lista de presenca assinada pelos participantes da Residéncia durante os dias
de trabalho presencial em equipamento cultural da SMC;

e) Ratificacdo de execugao da proposta assinada pelo(s) gestor(es) do

respectivo equipamento cultural.

19.4. O Relatdrio do Bolsista devera ser encaminhado por meio do preenchimento

de formulario online a ser disponibilizado pela SMC.

19.5. A ndo comprovagao do cumprimento do encargo resultara em:

a) pagamento de multa;
b) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio
de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e

quarenta) dias.

19.5.1. O pagamento da multa e a suspensao poderdo ser convertidos em
obrigacao de executar plano de agdes compensatorias, conforme previsto no § 5° do
art. 21 da Lei Federal n°® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

19.6. O uso irregular dos recursos financeiros recebidos por este REGULAMENTO
sujeita 0 AGENTE CULTURAL a responsabilidade civil, administrativa e criminal,
nos termos da legislagao civil, administrativa e penal em vigor, bem como as
sangdes do TERMO DE BOLSA CULTURAL (ANEXO 02).

19.6.1. Caso seja verificada irregularidade, a SMC adotara as devidas sangoes

legais.

19.7. Em caso de disponibilidade orcamentaria e interesse publico, a SMC podera
manifestar interesse em renovar os TERMOS DE BOLSA CULTURAL.

20. TIRE SUAS DUVIDAS
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20.1. As duvidas sobre o processo seletivo poderao ser enviadas para o e-mail
XXXX@gmail.com.

20.2. A Geréncia de Fomento somente respondera as comunicagdes enviadas em

até 02 (dois) dias uteis antes do encerramento das inscrigoes.

20.2.1. O prazo refere-se somente a fase de inscricdo. Encerrada esta fase, a
SMC retomara o atendimento para duvidas sobre o REGULAMENTO.

21. DISPOSIGCOES GERAIS

21.1. Ao realizar a inscrigdo o AGENTE CULTURAL assume o conhecimento e a
integral concordancia com as normas e as condicbes estabelecidas no

REGULAMENTO e em suas possiveis complementacdes ou alteracoes.

21.2. A SMC nao se responsabiliza pelos conteudos das propostas apresentadas e
executadas, sendo estes de inteira responsabilidade dos AGENTES CULTURAIS,

que deverao observar a legislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

21.3. O AGENTE CULTURAL ¢ o unico responsavel pela veracidade da proposta,
dos documentos encaminhados e de todas as informacdes fornecidas, isentando a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

21.4. Em caso de comprovacdo de inveracidade das informacdes prestadas,
documentos apresentados ou que a PROPOSTA incorra em qualquer vedagcao
prevista neste REGULAMENTO, o AGENTE CULTURAL podera ser
desclassificado a qualquer momento, assim como podera ocorrer a rescisdao do
TERMO eventualmente firmado, ocasionando inclusive a devolugcdo dos valores

recebidos, com os acréscimos legais.

21.5. O tratamento dos dados sera realizado com base na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — Lei Federal n°® 13.709/18. A Prefeitura da Cidade do Rio de
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Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura se responsabiliza por adotar todas as
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir a seguranga dos
dados pessoais, assegurando a continua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e resiliéncia dos sistemas e servigos de processamento, conforme

sua Politica de Privacidade.

21.6. Todas as informag¢des e materiais enviados na inscricado passarao a integrar o
cadastro da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura,
podendo ser utilizados para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da

producgao cultural carioca.

21.7. Ao realizar a inscricdo, o AGENTE CULTURAL autoriza a Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura a divulgar e tornar acessivel, sem
autorizacdo prévia e sem qualquer 6nus, as imagens e informagdes contidas na
inscricdo e na execugao das PROPOSTAS com fins exclusivamente educacionais e

culturais.

21.8. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao,
constatadas a qualquer tempo, implicardao a desclassificacdo do AGENTE
CULTURAL, ocasionando a devolugao dos recursos financeiros, com os acréscimos

legais.

21.9. Os possiveis custos para participacao neste REGULAMENTO, incluidas as
despesas com inscri¢gao, copias, digitalizacdo e emissao de documentos, serao de
exclusiva responsabilidade do AGENTE CULTURAL.

21.10. A SMC podera realizar comunicagdes por meio do e-mail XXXX@gmail.com
exceto com relagcdo as informagdes ou convocagbes que obrigatoriamente

necessitem publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

21.11. Os AGENTES CULTURAIS se comprometem a informar a SMC eventuais

mudancas de enderecgo postal e eletrénico.
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21.12. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura tem
o direito de difundir o registro das PROPOSTAS apoiadas, sem restrigbes,
autorizacao prévia e qualquer 6nus, em todas as midias e territérios, por todo o
periodo de protecdo de direitos autorais, para fins culturais, educacionais,
comunicacionais e sociais, de forma gratuita para o publico, sem que qualquer

retribuicdo seja devida ao AGENTE CULTURAL ou a qualquer outro coprodutor.

21.13. E de exclusiva responsabilidade do AGENTE CULTURAL a obtencéo das
autorizagoes, liberagdes e documentagbes necessarias para realizagdo das
PROPOSTAS, como por exemplo:

a) Direitos Autorais Texto (modelo disponivel em:

www.casadoautorbrasileiro.com.br/sbat);

b) Direitos Autorais Musica: o registro podera ser feito no ECAD;

c) Alvara da Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso: Requerimento deve ser
apresentado por meio de advogado. Apenas na hipotese de menores de
idade envolvidos nas atividades artistico-culturais desenvolvidas, incluindo
apresentacgoes, intervengdes ou outras formas de expressao;

d) Outras autorizagbes ou licengas pertinentes ao objeto da PROPOSTA,
conforme a natureza das atividades e o local de execugao, em observancia

as legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

21.14. Ao se inscrever no REGULAMENTO, o AGENTE CULTURAL declara-se

como detentor dos direitos patrimoniais da PROPOSTA.

21.15. O Municipio n&o se responsabiliza por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes
vinculadas a legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria ou mesmo
da ordem de direitos autorais e de imagem, porventura decorrente da execugao da
verba da PROPOSTA, cujo cumprimento e responsabilidades caberao
exclusivamente ao AGENTE CULTURAL.

21.16. Ficam os AGENTES CULTURAIS selecionados neste REGULAMENTO e

seus representantes legais sujeitos as sanc¢des administrativas, civeis e penais
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cabiveis quando praticarem até irregularidades que venham causar algum dano a

imagem da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

21.17. Os casos nao previstos neste REGULAMENTO serdo analisados pela
Comissao de Selecao e/ou pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria

Municipal de Cultura.

21.18. Este REGULAMENTO e seus anexos ficardo a disposi¢dao no site da SMC

(https://cultura.prefeitura.rio/).

21.19. O prazo de vigéncia do resultado deste REGULAMENTO sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua homologagdao no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

21.20. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para

dirimir conflitos oriundos do presente REGULAMENTO, renunciando as partes,

desde ja, a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

22. LISTA DE ANEXOS

22.1. Este REGULAMENTO possui os anexos distribuidos da seguinte forma:
ANEXOS - REGULAMENTO:

ANEXO 01. TERMO DE REFERENCIA DO REGULAMENTO

ANEXO 02. MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

ANEXO 03. DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS

ANEXO 04. RELATORIO DO BOLSISTA

ANEXOS - ENVIO NO ATO DA INSCRIGAO:

ANEXO 05. AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
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ANEXO 06. DECLARACAO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO

ANEXOS - ENVIO NO MOMENTO DA HABILITAGAO:

ANEXO 07. CARTA DE ANUENCIA

ANEXO 08. CARTA DE REPRESENTACAO DE GRUPO ARTISTICO-CULTURAL
ANEXO 09. CARTA DE REPRESENTACAO DE ARTISTA INDIVIDUAL

ANEXO 10. DECLARAGAO DE ILICITOS TRABALHISTAS

ANEXO 11. DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 4° DA INSTRUGCAO
NORMATIVA RFB N° 1234/2012

ANEXO 12. DECLARACAO DE DISPENSA DE APRESENTACAO DE
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS

ANEXO 13. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE CLASSIFICAGAO
INDICATIVA

ANEXOS - LEGISLAGOES DE REFERENCIA:

ANEXO 14. LEI FEDERAL N° 14.399, DE 08 DE JULHO DE 2022

ANEXO 15. DECRETO N° 11.740, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

ANEXO 16. DECRETO N° 11.453 DE 23 DE MARCO DE 2023

ANEXO 17. LEI N° 14.903, DE 27 DE JUNHO DE 2024 (MARCO REGULATORIO
DE FOMENTO A CULTURA)

ANEXO 18. GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
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