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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX, DE XX DE XXXX DE 2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

PROGRAMA DE MEDIAGAO CULTURAL E FORMAGAO DE PLATEIA

ANEXO 1 - DIRETRIZES DAS CATEGORIA UNICA

O presente Anexo tem por finalidade descrever as categorias e estabelecer as
diretrizes para a elaboracdo do Plano de Trabalho, a ser apresentado pelas
Entidades Culturais no Regulamento “Programa de Mediagdo Cultural e
Formacao de Plateia”, que tem por objetivo a selecdo de 4 (quatro) Pontdes de
Cultura para a execugao de iniciativas voltadas a ampliacdo do acesso a cultura e
a formacado de publico, por meio de acbes de mediacido cultural, capacitacdo de
agentes culturais em mediagao cultural e promog¢ao da circulagao cultural em
programacgdes realizadas em equipamentos culturais publicos e/ou privados
localizados no Municipio do Rio de Janeiro, nos termos da Politica Nacional Cultura

Viva.

Atencgao! Este Anexo complementa o Regulamento supracitado e as diretrizes nele
estabelecidas, devendo as Entidades Culturais observarem integralmente o
disposto no Regulamento e demais anexos para a elaboragdo do Plano de
Trabalho.

1. DIRETRIZES GERAIS

1.1. O Regulamento “Programa de Mediagao Cultural e Formacgéao de Plateia” possui
categoria unica, destinada a selegao de 4 (quatro) Pontbées de Cultura para atuagao
territorializada nas Areas de Planejamento 1, 2, 3, 4 e 5 do Municipio do Rio de

Janeiro.



GOVERNO DO
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Apoio
r r
LTURA Y meTirur = oty « MINISTERIO DA r
g v OFUTURDS X Rlo Cultura A L. -LDI BL NC CULTURA “ I
0 f 2 o asona e e e romtnTo A CoLTuRA a ||
DO LADO DO POVO BRASILEIRO

1.2. No ato da inscrigdo, o Pontdo de Cultura devera, em ordem de prioridade,
propor a(s) Area(s) de Planejamento de interesse para atuacdo territorial, dentre
aquelas previstas no item 1.1, observando que tal indicacdo possui carater
exclusivamente preferencial e ndo garante sua vinculagdo & respectiva Area de

Planejamento.

1.3 Cabera a Secretaria Municipal de Cultura definir a(s) Area(s) de Planejamento
onde cada Pontdo de Cultura selecionado executarda o Plano de Trabalho. A
definicdo se dara apés a Etapa de Habilitagdo e antes da assinatura do Termo de
Compromisso Cultural, momento em que o Plano de Trabalho podera ser ajustado

para atender a Area de Planejamento definida.

1.4 A definicido da Area de Planejamento a ser indicada para a execucédo do Plano

de Trabalho pelo Pontao de Cultura considerara:

I. a coeréncia entre a proposta metodoldgica e as caracteristicas territoriais das

Areas de Planejamento;

II. a sede, histérico de atuacao territorial e capacidade de articulagao local do

Pontdo de Cultura;
[ll.  acapacidade operacional e técnica do Pontao de Cultura;
IV. adistribuicao equilibrada das acdes no territério do Municipio; e
V. acomplementaridade entre as propostas selecionadas.
1.5 Atencgao! A atuacdo do Pontdo de Cultura devera considerar prioritariamente a
populacdo residente na(s) respectiva(s) Area(s) de Planejamento definida(s) para

atuacdo, sendo admitida a promogao da circulagdo de publico entre as demais

regides da cidade do Rio de Janeiro.
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2. AS ENTIDADES CULTURAIS DEVERAO ATENDER AOS SEGUINTES
REQUISITOS:

VL.

Atuar na(s) Area(s) de Planejamento definida(s) pela Secretaria Municipal de
Cultura, conforme disposto no item 1, contemplando, no minimo, 5 (cinco)
bairros situados no(s) respectivo(s) territério(s) de atuagao, bem como
apresentar a distribuicdo territorial das acdes, com indicagdo dos locais de
realizagdo, podendo prever a organizagdo em nucleos estratégicos de

atuacao.

Garantir a execugao de atividades em 3 (trés) eixos prioritarios e nas 4
(quatro) metas padronizadas, conforme as orientagdes constantes dos itens 3

e 4 deste Anexo;

Apresentar a metodologia de execucdo das agdes, com descrigdo das
estratégias adotadas para a identificacdo, articulagdo e mobilizagdo de
publicos, bem como para o desenvolvimento das atividades e 0 engajamento

nos territorios atendidos;

Apresentar cronograma compativel com o periodo de execugdao, com
previsdo das atividades, incluindo, sempre que possivel, a indicagdo dos

nomes dos eventos e agodes.

Indicar, no Plano de Trabalho, as linguagens artisticas e expressdes culturais
a serem priorizadas, sem prejuizo da inclusdo de outras, considerando a
diversidade cultural e a ampliacdo qualificada do repertério dos publicos

atendidos.

Apresentar atividades de acordo com os eixos prioritarios para o alcance do
objeto deste Regulamento, os quais poderdo ser executados de forma

concomitante as metas da Politica Nacional Cultura Viva.
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3. METAS PADRONIZADAS

3.1 As Entidades Culturais deverdo cumprir, no minimo, as 4 (quatro) metas

padronizadas para alcance do objeto do Regulamento:

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGCAO CULTURAL: Desenvolvimento de
atividades voltadas para a formagéo de Pontos de Cultura e outros grupos
culturais de base comunitaria ndo certificados como Pontos de Cultura, tais
como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, ou outras
metodologias de formagao, com elaboracdo de materiais com conteudos
pedagogicos, que podem ser disponibilizados em suportes distintos (audio,
audiovisual, textuais e graficos) com acesso, distribuicdoc e dominio publicos
e gratuitos em plataforma digital pela entidade proponente. As formagdes
devem abordar temas relevantes para o fortalecimento da Rede de Pontos de
Cultura, com valorizacado da diversidade culturai, das identidades territoriais e
dos saberes tradicionais, incentivando o protagonismo comunitario dos
Pontos de Cultura, e/ou promovam processos de integracdo entre as
instituicbes publicas de ensino (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou

tradicionais (como de mestres e mestras);

META 2 - ARTICULAGAO E MOBILIZAGCAO DE REDES: Desenvolvimento
de estratégias e acbes voltadas a articulagdo, mobilizacdo e
acompanhamento de atividades culturais, em parceria com as redes
regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes
culturais e comunitaria, com vistas a mobilizagao, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de ag¢des conjuntas com governos locais e a articulagao
entre os diferentes Pontos de Cultura. Essas articulagdes poderédo ocorrer em

ambito estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse comum;

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO: Desenvolvimento de estratégias e
acdes de comunicacdo com foco na ampliacdo do alcance e visibilidade das

atividades culturais promovidas pelo Pontdo de Cultura, com énfase na
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disseminacado de conteudos e no fortalecimento da rede de cultura viva. As
acdbes podem incluir o uso de materiais impressos (cartazes, faixas,
publicagdes), plataformas digitais (redes sociais, sites, newsletters), meios de
comunicagao locais ou comunitarios (radios, jornais, TVs), bem como o
estabelecimento de parcerias com veiculos de midia, instituicbes culturais,

orgaos publicos e demais atores relevantes para potencializar a divulgagao;

IV. META 4 - BOLSA AGENTE CULTURA VIVA: O projeto devera prever a
selecdo de, no minimo, 10 (dez) jovens entre 18 e 24 anos para atuarem
como Agentes Cultura Viva, mediante concessdo de bolsas, formagao
continuada e acompanhamento das atividades desenvolvidas. As bolsas
deverdo ter duragdo minima de 8 (oito) meses, considerando o prazo de
vigéncia inicial do TCC, podendo ser prorrogadas uma unica vez por igual
periodo. A carga horaria maxima sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais com possibilidade de atuacao presencial, remota ou hibrida,
respeitando eventuais periodos escolares. O valor das bolsas devera seguir
os parametros estabelecidos pelo CNPq, variando entre os valores das
bolsas de iniciacdo cientifica e mestrado. A selecédo de jovens para atuarem
como Agentes Cultura Viva devera observar o disposto no item 7 do
Regulamento, que trata da obrigatoriedade de previsdo de cotas, devendo
contemplar, no minimo — para o caso de 10 (dez) vagas — 3 (trés) vagas
destinadas a pessoas negras, 1 (uma) vaga destinada a pessoas indigenas e

1 (uma vaga) destinada a pessoas com deficiéncia.

a. A Entidade Cultural devera indicar as atividades a serem
desenvolvidas pelos Agentes Cultura Viva, bem como sua distribuicao
nos territorios de atuagao, incluindo a quantidade de agentes por local
e o periodo de atuagdo, sendo desejavel sua atuagédo nas agdes de

mobilizacado de publico, posterior a formagao.

4. DIRETRIZES PARA ALCANCE DOS EIXOS PRIORITARIOS
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4.1 As Entidades Culturais deverao estruturar o Plano de Trabalho abrangendo
atividades com observancia aos seguintes eixos prioritarios, os quais poderao ser

executados de forma concomitante as metas da Politica Nacional Cultura Viva:

I. ATIVIDADE 1 - MEDIAGCAO CULTURAL: Realizacéo de acdes de mediacdo
cultural voltadas a formagdo de agentes culturais, articulando processos
formativos e praticos de identificagao, articulacdo e mobilizagao de publicos.
As acbes deverao priorizar a valorizagdo dos saberes comunitarios e

territoriais no processo de formacao dos mediadores culturais;

a. Prever a realizacdo de acgdes formativas em mediacdo cultural
voltadas a formagao de agentes culturais, com definicdo de objetivos,

duragao e conteudos, bem como estratégias metodologicas;

b. Garantir, no ambito das acbes formativas, a realizacdo de encontros
tedricos e praticos, com desenvolvimento de atividades de
identificacdo, articulagdo e mobilizagdo de publicos nos territérios

atendidos;

c. Prever a realizacac de atividades praticas de mediacdo cultural,
articuladas as acotes culturais do projeto e desenvolvidas junto ao
publico beneficiario, podendo ocorrer em equipamentos -culturais

diversos ou em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura;

d. Definir a metodologia das agbes de mediagao cultural, indicando a

relacédo entre formacao, territério e publicos atendidos;

e. Garantir a integragdo entre as agdes dos demais eixos e metas do

projeto;

f. Prever o processo de selegao dos agentes culturais a serem formados
como Agentes Cultura Viva, garantindo critérios claros, transparéncia e

alinhamento com os objetivos do projeto, considerando a vinculagéo
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com os territorios atendidos como critério de priorizagdo, em

conformidade com o disposto na Meta 4 deste Anexo.

Il. ATIVIDADE 2 - ACESSO A EQUIPAMENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS:
Este eixo compreende a promocdo do acesso do publico a atividades
culturais realizadas em equipamentos publicos e/ou privados, com vistas a
formacéo de plateia e a ampliagcao qualificada do repertorio cultural, com foco
na fruicdo, circulacdo e na participacao do publico. Para alcance deste eixo

prioritario, a Entidade Cultural devera

a. Garantir a realizagdo de, no minimo, 20 (vinte) agcdes de acesso

cultural;

b. Prever a realizagao de atividades de fruigao cultural, tais como visitas
mediadas, circulagdo cultural e participagdo em programagdes e
eventos diversos ou em parceria com a Secretaria Municipal de

Cultura;

c. Indicar, no Plano de Trabalho, sempre que possivel, os equipamentos,
atividades e/ou eventos culturais a serem acessados, devendo
apresentar, prioritariamente, as estratégias de mapeamento,
articulagéo e mobilizagao de publicos, podendo tais definigdes serem
detalhadas e ajustadas ao longo da execug¢do do projeto, em dialogo

com a Secretaria Municipal de Cultura;

d. Prever estratégias de mobilizagdo de publicos nos territorios

atendidos, em articulacdo com as acdes de mediagao cultural,

e. Prever transporte e apoio logistico necessarios a viabilizagdo do

acesso do publico as atividades.

ll.  ATIVIDADE 3 - AGOES INTEGRADAS E INTERCAMBIO CULTURAL: Este

eixo compreende a promoc¢ao de acdes em articulacdo com a Secretaria
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Municipal de Cultura, visando ao intercambio de experiéncias, a circulagcao de
iniciativas e ao fortalecimento das redes culturais, incluindo,
preferencialmente, a participacdo na Semana de Arte e Cultura. Para alcance

deste eixo prioritario, a Entidade Cultural devera:

a. Garantir a realizagdo de, no minimo, 10 (dez) agdes em articulagao
com a Secretaria Municipal de Cultura, voltadas a ampliacdo do
acesso a cultura e a formagao de publico e ao intercambio de

experiéncias;

b. Indicar, no Plano de Trabalho, as agbes integradas propostas, com
descricdo de seus objetivos, formato e publico estimado, ainda que

sujeitas a ajustes de execuc¢ao;

b.1 A Entidade Cultural devera prever, obrigatoriamente, a realizagado
de agdes na Semana de Arte e Cultura, incluindo transporte e apoio

logistico para viabilizar o acesso do publico;

c. Garantir alinhamento institucional com a Secretaria Municipal de

Cultura ao longo da execugao do projeto.

4.2 As agdes previstas no plano de trabalho deverao ser executadas em dialogo
com a Secretaria Municipal de Cultura, podendo ser ajustadas ao longo da
execugdao do projeto para melhor adequagdo as agendas, equipamentos e
programacdes institucionais, sem prejuizo do cumprimento das diretrizes,

quantitativos minimos e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho.

4.3 As Entidades Culturais deverao submeter a Secretaria Municipal de Cultura,
para fins de aprovagao e acompanhamento, os materiais de divulgagao, formularios
e demais instrumentos utilizados na execucgao do projeto, bem como apresentar, ao
término da execucédo, os produtos e resultados consolidados, de modo a viabilizar a
analise, o monitoramento e a incorporacdo das informagdes pela Administracio

Publica Municipal.
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5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano
de Aplicagdo de Recursos - Orgamento (Anexo 5) e pelas informagdes

complementares enviadas pela Entidade Cultural.

5.2 Todos os custos previstos no Plano de Trabalho deverao constar,

obrigatoriamente, no Plano de Aplicagdo de Recursos - Orgcamento (Anexo 5).

5.3 O valor global destinado ao projeto selecionado sera absolutamente de acordo

com o valor definido no Regulamento (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

5.4 O projeto devera abranger regides com menor indice de Desenvolvimento
Humano - IDH; Regi6es com menor presenga de espagos e equipamentos culturais
publicos; Zonas especiais de interesse social; e demais regides que sejam

habitadas por pessoas em situacéo de vulnerabilidade econémica ou social.

5.5 Os projetos inscritos neste Regulamento deverdo oferecer medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que
contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos
termos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucao
Normativa MINC n® 10 de 2023 (agbes afirmativas e medidas de acessibilidade na
PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia).

5.6 Os eventos e atividades destinados ao publico deverdo, sempre que possivel,
possuir classificagao indicativa livre, de modo a ampliar o acesso e a participagcao de

diferentes faixas etarias, especialmente do publico infantil e familiar.

5.7 Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto deverao

ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, e conter



Apoio Realizagdo GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CULTURA Y | ]

DO LADG DO POVO BRASILEIRO

PREFEITURA

i
§ e QetiGros LRIO | o O
. i

................

(@ LLDI7BL/NC

informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos

universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

5.8 As acgdes previstas neste Anexo deverao ser executadas em conformidade com
o Plano de Trabalho aprovado, com o Regulamento, com a Politica Nacional de

Cultura Viva e com as normas e orientagdes da Secretaria Municipal de Cultura.

5.9 A execugdo do projeto devera respeitar os direitos culturais, coletivos e
individuais, bem como os direitos autorais, de imagem e de voz, assegurando o
consentimento prévio dos participantes e demais pessoas envolvidas para

quaisquer registros, divulgagdes, publicagdes ou utilizagdo de materiais produzidos.

510 A Entidade Cultural selecionada devera assegurar a publicidade e a
transparéncia de todas as agdes realizadas na execugao do projeto, garantindo a
ampla divulgagéo das informagdes, critérios e resultados, em linguagem acessivel e

compativel com os territorios e publicos envolvidos.

5.11 A Secretaria Municipal de Cultura sera responsavel por acompanhar, orientar e
solicitar ajustes em todas as agdes de execugao do projeto, sempre que necessario,
para assegurar o cumprimento do objeto, dos principios da Administragdo Publica,

da Politica Cultura Viva e das disposi¢des do Regulamento.
5.12 As situagbes ndo previstas neste Anexo serdo dirimidas pela Secretaria

Municipal de Cultura, observada a legislacdo aplicavel e os principios da

Administracao Publica.
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