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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06, DE 25 DE JUNHO DE 2026
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

FLUXO CONTINUO

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto definir as especificagbes e requisitos
do Regulamento “Fluxo Continuo”, destinado a selegdo de projetos culturais de
diferentes segmentos, tais como cultura popular, cultura tradicional, artes cénicas,
artes visuais, musica, literatura, audiovisual, patriménio cultural, a¢gdes de intercambio
cultural, circulagdo e formacgao, entre outros de natureza cultural, por meio de ciclos
de selegdo, para recebimento de apoio financeiro, de acordo com as categorias

estabelecidas.

A iniciativa visa ampliar o acesso de agentes culturais aos mecanismos publicos de
fomento, assegurando oportunidades peridédicas de participagéo e a diversidade de
propostas, praticas e expressdes culturais, nos termos da Politica Nacional Aldir

Blanc.

As acbes serdo desenvolvidas com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022), observadas as seguintes
normas: Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e
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Acessibilidade), na Lei n°® 9.610/1998, que altera, atualiza e consolida a legislagéao
sobre direitos autorais, na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), no Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro - CAF (Lei n° 207/1980) e no Regulamento Geral do Cdédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro -
RGCAF (Decreto Municipal n® 3.221/1981).

Sem prejuizo das legislagcbes mencionadas, os AGENTES CULTURAIS selecionados
deverdo assegurar que todas as atividades desenvolvidas durante a execugao do
projeto estejam em conformidade com a Constituigdo Federal de 1988, especialmente
no que se refere a protegcdo e a garantia dos direitos e principios fundamentais e
humanos, bem como com as demais legislagdes brasileiras em sua redacao vigente,
incluindo, mas nao se limitando a: ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990); ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003); a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); a Lei n® 7.716/1989, que
define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor; e a Lei 13.709/2018,

que trata da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

O Regulamento em comento podera ser adiado, cancelado ou revogado, a critério da
Administracdo Publica Municipal, bem como anulado, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros, caso seja constatada qualquer ilegalidade em seu
processamento ou julgamento. Além disso, o ato de sua instauragdo podera ser
renovado, conforme decisdo da Administragdo Publica Municipal, sempre que houver

razdes de interesse publico.

O Regulamento contara com as seguintes fases em cada ciclo: (l) Inscrigdo; (ll)
Selecdo; (lll) Habilitacdo (IV) Assinatura do Termo de Execugédo Cultural; (V)
Pagamento dos Recursos; (VI) Execucdo e Monitoramento da Proposta; e (Vi)

Comprovacgao de Execucgao da Proposta.
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2. DO HISTORICO E DA JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro vem desenvolvendo politicas
publicas voltadas ao fortalecimento da cadeia produtiva da cultura, a valorizagao da
diversidade das expressdes culturais e a ampliagdo do acesso da populagdo aos

bens, servigos e atividades culturais.

A instituicdo do Marco Regulatorio do Fomento a Cultura, por meio da Lei n° 14.903,
de 27 de junho de 2024, fortaleceu o modelo de fomento cultural baseado na
valorizagao da diversidade cultural e na ampliagdo do acesso as politicas publicas de
cultura, criando condigbes para a implementacdo de mecanismos de fomento de

forma continuada.

Nesse contexto, verificou-se a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de
fomento adotados pelo Municipio, por meio da criagcdo de um instrumento capaz de
atender a diversidade dos agentes culturais, as diferentes dindmicas de produgao

cultural e as demandas permanentes do setor.

Com essa finalidade, foi concebido o Fluxo Continuo, estruturado por ciclos
periddicos de selegao, permitindo a abertura recorrente de oportunidades de acesso
aos recursos publicos de fomento, a otimizacdo da execucdo orcamentaria e a
ampliacéo da participagao dos agentes culturais nas politicas publicas desenvolvidas

pela Secretaria Municipal de Cultura.

O presente Regulamento justifica-se pela necessidade de promover o fortalecimento
continuo do setor cultural do Municipio do Rio de Janeiro, reconhecendo a cultura

como vetor de desenvolvimento humano, social, econbmico e territorial.

A adocdo de um modelo de selegao continua por ciclos amplia as oportunidades de

acesso aos recursos publicos e permite que agentes culturais com diferentes perfis,
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trajetérias e formas de organizagdo possam apresentar propostas em momentos

distintos, de acordo com suas realidades e necessidades.

Busca-se, ainda, incentivar iniciativas que promovam a democratizacao do acesso a
cultura, a inclusdo social, a acessibilidade, a participacdo cidada e a valorizagao da
diversidade cultural, assegurando condigbes mais equitativas de acesso as politicas

publicas de fomento.

Dessa forma, o Fluxo Continuo constitui instrumento estratégico para a
implementagdo das politicas publicas de fomento cultural, promovendo o acesso
democratico aos recursos publicos, o fortalecimento dos agentes culturais e a

ampliacédo de atividades culturais para a populacéo.

3. DA FONTE DOS RECURSOS

Os recursos orgamentarios iniciais destinados a este Regulamento totalizam
R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), provenientes do Governo Federal,
repassados ao Municipio do Rio de Janeiro por meio da Politica Nacional Aldir Blanc,
a serem distribuidos nos ciclos de selecdo do Regulamento, observada a

disponibilidade orgamentaria.

Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, os ciclos de selecao

poderédo ser suplementados com recursos do valor global destinado ao Regulamento.

Caso haja orgcamento e interesse publico, o Regulamento podera ser suplementado,
podendo haver ampliagdo do numero de vagas e dos recursos destinados a cada
ciclo mediante utilizacdo de saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais,

inclusive rendimentos, bem como de recursos proprios do Municipio.
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A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade

orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.
Os recursos correréo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Fonte: 2.719.113
Programa de Trabalho: 30007.13.392.0631.2961
Naturezas de Despesa: 339036 e 339039

4. DAS CATEGORIAS

Os AGENTES CULTURAIS deverao apresentar suas propostas em uma das 2 (duas)
categorias descritas abaixo, podendo solicitar qualquer valor até o limite estabelecido
para a respectiva categoria, desde que compativel com o objeto proposto, com as

metas de execugdo, com o0 cronograma e com o orgamento apresentado:

DESCRIGAO

Categoria 1 Projetos Culturais de até R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Projetos Culturais de valor acima de R$50.000,00 (cinquenta mil

Categoria 2 .
reais) e até R$200.000,00 (duzentos mil reais).

O enquadramento da proposta na categoria escolhida é de responsabilidade do
AGENTE CULTURAL e sera analisado pela Comissao de Selecdo, que podera
desclassificar a proposta caso verifique a incompatibilidade de seu enquadramento

com a categoria selecionada.

5. DA QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS EM CADA CICLO
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O quantitativo minimo de vagas previstas para cada categoria, bem como das vagas

reservadas, sera informado no comunicado de abertura de cada ciclo de selecgéo,
observada a disponibilidade orcamentaria correspondente.

O quantitativo indicado para cada categoria corresponde ao numero minimo de projetos

a serem selecionados por ciclo, podendo a Secretaria Municipal de Cultura selecionar
quantitativo superior, desde que haja disponibilidade orgamentaria.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderao participar do Regulamento, exclusivamente na Categoria 1:
l.

Pessoas Fisicas maiores de 18 anos (completos até a data de encerramento

das inscricbes) com comprovada atuagao cultural e residentes no Municipio
do Rio de Janeiro;

II.  Pessoas Juridicas, com ou sem fins lucrativos, incluindo o
Microempreendedor Individual - MEI, com situacdo ativa no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), comprovada atuagao cultural e sede
e/ou filial no municipio do Rio de Janeiro.

Poderao participar do Regulamento, exclusivamente na Categoria 2:
l.

Pessoas Juridicas, com ou sem fins lucrativos, incluindo o
Microempreendedor Individual - MEI, com situagdo ativa no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), comprovada atuagao cultural e sede
e/ou filial no municipio do Rio de Janeiro.

Nao poderao participar do Regulamento:
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Pessoas Fisicas que:

nao se enquadrem nas condi¢des de participacdo do Regulamento;
Il.  tenham participado diretamente da elaboracdo ou da operacionalizacdo do
Regulamento;

estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a);
IV.

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢des do
impedimento;
V.

estejam declaradas inidéneas pela administragao direta ou indireta;

VI. estejam irregulares junto aos érgaos de registro e fiscalizagdo, bem como
inadimplentes com as obrigagdes tributarias federais, estaduais e
municipais;

VII.

estejam formalmente inadimplentes com prestagdes de contas dos projetos
culturais apoiados pela SMC;
VIIL.

sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(PCRJ) ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de economia
mista, paraestatais, fundagcbes ou autarquias municipais, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao

do Regulamento, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;



Xl

XIl.

XII.

XIV.

Apoio Patrocinio Realtzagio

LEPE N MYeerrure N REFEITURA | L‘ r. ................
B Cult
IRE Fotlmos  @RIO v~ LMD ALDITBLINC

ov
MINISTERIO DA
CULTURA A [ ]

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura (SMC)
ou as empresas publicas, sociedades de economia mista, paraestatais,
fundagdes ou autarquias municipais vinculadas a SMC, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagao
do Regulamento, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

sejam contratados para prestacdo de servigos continuados a SMC (como
funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido nos ultimos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagcdo do Regulamento,
ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo) escalbes
da estrutura da Administragdo Publica Municipal do Rio de Janeiro, nos
ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°

(terceiro) grau;

sejam membros da Comisséo de Sele¢cdo que analisara as inscricbes do
Regulamento, bem como seu respectivo cdnjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau.



Apoio

visit

Patrocinio
R ! INETITUTO

. PREFEITURA
R FUTUROS

iIRIO |
L

Realtzagio

r o ssmes e
) a

Sern s Can

SOVERNO DO
MINISTERIO DA
......... Aeuirues

it DRal e

O LADG DO POVE BRASILEIRG

Pessoas Juridicas que:
l.

nao se enquadrem nas condigdes de participagao do Regulamento;
Il.

tenham, entre seus sécios, dirigentes, administradores ou representantes
legais, pessoas fisicas que se enquadrem em qualquer das vedacgdes
previstas no Regulamento;

estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de Justica);

IV. estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condi¢gdes do
impedimento;

V.

estejam declaradas inidéneas pela administracdo direta ou indireta, ou

estejam em regime de recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou em faléncia;
VI.

inadimplentes com as obrigagdes

estejam irregulares junto aos 6rgéos de registro e fiscalizagdo, bem como
municipais;

tributarias federais,

estaduais e
VII.

estejam formalmente inadimplentes com prestagdes de contas dos projetos
culturais apoiados pela SMC;

VIIl.  sejam 6rgaos e entidades da Administracdo Publica de qualquer esfera, bem

Sistema S.

como de fundagdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do
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E vedada a participacdo, como componentes da ficha técnica ou que de alguma
forma figurem na equipe das propostas inscritas no Regulamento, de agentes
publicos ou contratados para a prestagéao de servigos continuados (como funcionarios
terceirizados, por exemplo) vinculados a SMC. Caso seja verificado, o AGENTE
CULTURAL sera desclassificado a qualquer tempo, podendo inclusive ser exigida a

devolugéo dos recursos.

A participagdo de membros da sociedade civil em consultas publicas para elaboragao
do Regulamento nao caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do
mesmo. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas nao

inviabiliza a sua participagdo no Regulamento.

7. DAS VAGAS RESERVADAS

Com o objetivo de promover a equidade e a inclusdo no acesso as politicas publicas
de fomento cultural, ficam reservados, do total de vagas do respectivo ciclo, os
seguintes percentuais, nos termos da Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28 de
dezembro de 2023:

I.  no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas negras

(pretas e pardas);
Il.  no minimo 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas;
. no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
No caso de inscricdo de pessoa fisica, serda considerada a documentagcao
comprobatéria da prépria pessoa fisica inscrita como AGENTE CULTURAL. No caso

de inscricdo de pessoa juridica, sera considerada a documentagdo comprobatoria do

representante legal ou da maioria (50% + 1) do quadro societario ou dos dirigentes.

10
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8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FASE DE SELEGAO

As propostas serédo analisadas de acordo com os seguintes critérios e pontuagoes:

PONTUAGAO
MAXIMA

IDENTIFICACAO E DESCRIGAO DO CRITERIO

Relevancia artistico-cultural da proposta:

Sera analisada a consisténcia da proposta quanto a
1 experimentagdo, pesquisa e desenvolvimento da 20 pontos
linguagem artistica, considerando a coeréncia da
concepcao artistico-cultural e da pesquisa estética, em
consonancia com os objetivos do projeto.

Relevancia da acao proposta para o cenario cultural
da cidade:

Sera avaliado se a agao contribui para o enriquecimento
e valorizagao da cultura no Municipio do Rio de Janeiro,
incluindo fortalecimento de identidades, territorio e
circulagdo de narrativas e contribuicdo para o campo
artistico.

20 pontos

Democratizagao do acesso, inclusao e acessibilidade

Sera avaliado o conjunto de estratégias voltadas a
ampliagdo do acesso a cultura, integragcdo comunitaria e
inclusdo de publicos historicamente vulnerabilizados,
incluindo pessoas com deficiéncia, idosos e grupos em
3 | vulnerabilidade econbmica e social. Também serdo 20 pontos
consideradas a consisténcia e a adequacao das medidas
de acessibilidade, comunicagdo, divulgagcdo e
mobilizagcdo de publico em relacdo as atividades
previstas.

Viabilidade técnica de execucao:

Serdo analisados aspectos técnicos de execucao da
4 | proposta, considerando a clareza, objetividade e 20 pontos
coeréncia do planejamento, incluindo a adequagao do
cronograma, a consisténcia da planilha orgamentaria, a

11
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compatibilidade dos custos com o mercado e o equilibrio
na distribuicdo dos recursos, de modo que os resultados
propostos sejam factiveis dentro dos prazos e recursos
estabelecidos.

Capacidade técnico-artistica operacional

Sera avaliada a compatibilidade da ficha técnica e
artistica com as atividades previstas no projeto,
considerando a trajetéria, experiéncia, curriculos,

5 o : - 20 pontos
portfélios e demais comprovagdes apresentadas pelo
AGENTE CULTURAL e pelos profissionais envolvidos,
sera considerado a composicdo da equipe e a
qualificacdo necessaria ao desenvolvimento das
atividades e metas propostas.
PONTUAGAO TOTAL: 100

Cada inscricao sera avaliada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de
Selegao, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores, nao
havendo emissio de parecer.

A atribuicdo de notas se dara com o intervalo de multiplos de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

Serdo considerados classificados os AGENTES CULTURAIS que obtiverem nota
final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos.

No caso de empate das notas, o desempate sera realizado considerando a maior
pontuacao nos critérios 1, 2, 4, 5 e 3, respectivamente.

Caso o empate persista, a Comissao de Selecao deliberara sobre o caso.
As propostas que n&o cumprirem as diretrizes do Regulamento n&o serao avaliadas

pela Comissdo de Selecado e, portanto, serdo desclassificadas sem atribuicdo de
notas.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO

12
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O mérito e o conteudo das propostas serdo avaliados por uma Comissao composta
por representantes da Administragao Publica Municipal, com notério conhecimento no
campo da cultura, da arte, do pensamento, da critica, da cultura popular, da cidadania
cultural, da democracia cultural e/ou da diversidade cultural, designados pela

Secretaria Municipal de Cultura.

A presidéncia e a coordenagao da Comissido serdao exercidas por um representante
da Secretaria Municipal de Cultura, designado pelo Secretario Municipal de Cultura,

sem qualquer remuneracao pelo exercicio dessas fungdes.

A Comissao de Selegcao podera ser dividida em subcomissdes para melhor fluxo dos

trabalhos de avaliagéo.

Ficarao impedidos de atuar na avaliagdo de propostas os membros da Comissao de

Selecao que:

. tenham interesse pessoal na aprovacdo da proposta de AGENTE
CULTURAL inscrito no Regulamento;

II.  tenham participado ou colaborado na realizagdo de atividades relacionadas

a proposta ou a sua inscri¢ao;

lll.  no caso de inscrigdo de pessoa juridica, tenham integrado, nos ultimos 2
(dois) anos, o quadro societario ou o corpo dirigente da pessoa juridica
inscrita, ou se tal situagdo ocorre quanto ao cdnjuge, companheiro ou

parente e afins até o terceiro grau;

IV.  estejam litigando, judicial ou administrativamente, com AGENTE CULTURAL

inscrito no Regulamento ou com seus respectivos cdnjuges, companheiros.

13
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Entende-se por parente e afins até o terceiro grau: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmaol/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,

sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Caso o membro da Comissado se enquadre em alguma situacdo de impedimento,
devera comunicar o fato a Secretaria Municipal de Cultura e declarar que esta
impedido de participar da avaliagdo da proposta correspondente, deixando de atuar

em sua analise.

Os membros da Comissdo de Selegcdo deverdo declarar a ndo ocorréncia das
vedacbes e o0 compromisso de sigilo com relacdo as informacgdes relativas as

inscrigdes, bem como aos tramites inerentes ao processo seletivo.

A composicao da Comissao de Selecgéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro (DOM-RJ), concomitantemente a publicagcdo da homologacéao do

resultado final da selecédo de cada ciclo.
10. DO ACOMPANHAMENTO DO PROJETO SELECIONADO
As atividades executadas pelos agentes culturais serdo monitoradas pela SMC por

meio de acompanhamento administrativo, documental e eventuais visitas técnicas, se

necessario.
Os agentes culturais deverdo cumprir, entre outras, as seguintes exigéncias:
[. Informar a SMC o cronograma completo e atualizado de atividades, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de inicio da

primeira atividade, por meio de formulario eletrbnico especifico que sera

disponibilizado;
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[I.  Disponibilizar acesso a todos os espacgos, eventos e atividades referentes a

execucao da proposta para a equipe da SMC;

lll.  Manter atualizadas todas as informagdes relativas a execugao da proposta,
com ciéncia, aprovacao e anuéncia da SMC, a depender do caso e dos
critérios previstos neste Regulamento, como eventuais ajustes de ficha

técnica, cronograma, orgamento, locais de realizagéo, entre outros;

IV. Fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre a execugdao das
atividades, bem como o preenchimento dos instrumentos de coleta de dados

a serem disponibilizados;

V.  Participar de reunides e encontros convocados pela SMC;

VI. Planejar, executar e acompanhar as atividades previstas na proposta,
observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura;

e

VII.  Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa impactar o

cumprimento do objeto pactuado.

Os agentes culturais poderdo solicitar a Secretaria Municipal de Cultura a
readequagao orgcamentaria e/ou de cronograma, mediante requerimento formal a ser
realizado por meio de formulario eletrénico proprio, sendo a resposta quanto ao

deferimento ou indeferimento comunicada no prazo de até 10 (dez) dias uteis:

I. Serdao admitidos, no maximo, 3 (trés) pedidos de readequacao de cronograma
e 3 (trés) pedidos de readequacgdo or¢camentaria, devendo cada solicitagao
ser apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a

data do evento;
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O AGENTE CULTURAL devera cumprir integralmente a proposta aprovada,

Regulamento.

sendo necessaria a comunicacdo a SMC de qualquer alteracdo no
planejamento ou na execugdo por meio dos canais oficiais indicados no

A Secretaria Municipal de Cultura podera implementar outros procedimentos de

acompanhamento e monitoramento do Termo de Execugao Cultural celebrado, antes
do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

11. DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE CULTURAL SELECIONADO

O AGENTE CULTURAL selecionado devera adequar-se as legislagbes que regem o

Regulamento, bem como ao Termo de Execucdo Cultural, a ser celebrado com a
Secretaria Municipal de Cultura.

Durante toda a vigéncia do Termo de Execugédo Cultural, o AGENTE CULTURAL
devera assegurar sua regularidade fiscal, trabalhista e juridica.

A execucgdo da proposta aprovada devera ocorrer de forma integral, com aplicagcao
dos recursos exclusivamente em sua realizagao.

Execucgao Cultural.

Concluida a execugao, cabera ao AGENTE CULTURAL apresentar a Secretaria
Municipal de Cultura a comprovagdo da execugao por meio do Relatorio de Objeto da

Todos os conteudos e atividades da proposta deverao estar em conformidade com a

Constituicao Federal de 1988, especialmente no que se refere a protecéo e a garantia
dos direitos e principios fundamentais e humanos.
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Cabera ao AGENTE CULTURAL a responsabilidade integral pela execugéo das agdes
previstas, ficando a Secretaria Municipal de Cultura isenta de qualquer
responsabilidade quanto ao conteudo apresentado e as eventuais implicagcbes

decorrentes do descumprimento das normas legais e regulamentares pertinentes.

12. DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Todos os comunicados e resultados de cada etapa serédo publicados no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro (DOMRJ).

O Regulamento e seus anexos ficarao a disposicao no site da Secretaria Municipal de

Cultura.

13. DO CRONOGRAMA

O cronograma respeitara os prazos estabelecidos no Regulamento, considerando as
seguintes etapas: Inscricdo; Selegao; Habilitagdo; Assinatura do Termo de Execugao
Cultural; Pagamento dos Recursos; Execucdo e Monitoramento da Proposta; e

Comprovagao de Execugao.

14. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Regulamento sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da

data de sua publicagdo, prorrogavel por igual periodo.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

Os casos nao previstos no Regulamento serdo analisados pela Comissédo de Selecao

e/ou pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura.
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