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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10, DE 20 DE JULHO DE 2026
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

PROGRAMA DE MEDIAGAO CULTURAL E FORMAGAO DE PLATEIA

ANEXO 1 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO

O presente Anexo estabelece as diretrizes para a elaboragdo e a execucgao dos
projetos a serem submetidos no Regulamento “Programa de Mediag¢ao Cultural e
Formacgdo de Plateia”, devendo ser observado integralmente pelas Entidades

Culturais em conjunto com as demais disposi¢des previstas no Regulamento.

1. DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO PROJETO

1.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano
de Aplicacdo de Recursos - Orcamento (Anexo 5) e pelas informagoes

complementares enviadas pela Entidade Cultural.

1.2 O periodo de execugao do projeto deve ser de 12 (doze) meses, devendo

contemplar todas as atividades e metas estabelecidas.

1.3 O projeto devera estar alinhado ao objeto do Regulamento, visando a
ampliacdo do acesso a cultura e a formacédo de publico, por meio de agdes de
mediagao cultural junto ao publico, capacitagdo em mediagao cultural para agentes

culturais e promogao da circulagao cultural.

1.4 O projeto devera detalhar as atividades, metas, metodologias, cronograma,
publico beneficiario, estratégias de mobilizacdo e circulagdo de publicos,
contemplando acbes de mediacdo cultural, formacdo continuada em mediacao

cultural, formagdo e ampliagdo de publicos, transporte, visitas mediadas em
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atividades culturais, bem como demais informagdes necessarias a compreensao e

avaliagao do projeto.

1.5 Além das informacgdes descritas acima, devera constar no Plano de Trabalho a
sugestdo da ordem de prioridade das Areas de Planejamento para a execucéo das
acbes, bem como a respectiva justificativa para as 3 (trés) primeiras areas

sugeridas.

1.6 Na Fase de Habilitagdo, a Secretaria Municipal de Cultura emitira Parecer
Técnico sobre os requisitos técnicos para a execugao do projeto, oportunidade em
que definira até 3 (trés) Areas de Planejamento (APs) para atuagdo de cada
ENTIDADE CULTURAL, observando os territérios com menor oferta de
equipamentos culturais publicos, menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

e demais contextos de vulnerabilidade social e econdmica.

1.7 A definicdo da Area de Planejamento a ser indicada para a execugdo do Plano

de Trabalho pelo Pontao de Cultura considerara:

I. a coeréncia entre a proposta metodoldgica e as caracteristicas territoriais das

Areas de Planejamento;

II. o histérico de atuacdo territorial e a capacidade de articulagéo local do

Pontao de Cultura;

lll.  a capacidade operacional e técnica do Pontao de Cultura;

IV. adistribuigdo equilibrada das ac¢des no territério do Municipio; e

V. acomplementaridade entre os projetos selecionados.

1.8 As atividades e metas padronizadas previstas neste Regulamento sao

obrigatérias e ndo poderédo ser excluidas do projeto. Poderéo ser incluidas outras



Patrocinio Realizagio

Apoi
CULTURA a2 Rla 0 [ PREFEITURA cul r < V. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
-I@ : ¥ oy ultura » ALDIR BLANC
2’2" H W FUTUROS el Rlo mw«:mhu M DEFOMENTOACULTURA CULTURA

atividades e metas complementares que contribuam para o alcance do objeto

proposto.

1.9 O valor global destinado ao projeto selecionado devera corresponder ao valor
de apoio financeiro estabelecido no Regulamento (n&o pode ter valor superior, nem

inferior).

1.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a Entidade Cultural deve
apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a

sobreposig¢ao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
2. ATIVIDADES E METAS OBRIGATORIAS

2.1 Os projetos deverao prever, em seu Plano de Trabalho, as seguintes atividades
obrigatérias, bem como agdes voltadas ao atendimento das metas da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), a serem realizadas com vistas a ampliagdo do

acesso a cultura e a formagao de publico:

2.1.1 Atividades:

ATIVIDADE DESCRIGAO

Realizagcdo de processos e agdes continuadas de mediagao
cultural voltados a construcdo de vinculos entre
comunidades, territérios, agentes culturais e praticas
culturais. As agdes deverdo promover o dialogo, a escuta, a
1. MEDIAGAO participacdo social, o reconhecimento dos saberes locais,
CULTURAL das identidades territoriais e da diversidade cultural,
contribuindo para o fortalecimento dos direitos culturais e
para a ampliagdo da participacdo de grupos e publicos

historicamente com menor acesso as politicas culturais.
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Exemplos: escutas territoriais; mapeamentos participativos;
processos de cocriagao; curadorias participativas; rodas de
conversa; foéruns comunitarios; acdes de mobilizacido e

articulacao cultural nos territorios.

2. ACESSO A
ATIVIDADES
CULTURAIS

Promocdo do acesso, da circulagdo e da participacdo do
publico em atividades culturais realizadas em equipamentos
culturais publicos e privados, espagcos comunitarios e
demais locais de realizacdo de acgdes culturais no Municipio
do Rio de Janeiro. As acbes deverao contribuir para a
formagao e ampliagdo de publicos, a democratizagédo do
acesso a cultura e a fruicho de bens, servicos e
experiéncias culturais, podendo incluir estratégias de
divulgagado, mobilizagcdo, acompanhamento de grupos,
transporte social, formacao de plateia e articulacdo entre
equipamentos culturais, Pontos e Pontdes de Cultura,

coletivos culturais e organizagdes da sociedade civil.

Exemplos: agdes de formacédo e ampliagdo de publicos,
visitas mediadas, circuitos e roteiros culturais, circulacéo de
publicos, articulagcdo entre equipamentos culturais e
territérios, bem como iniciativas voltadas a reducdo de
barreiras fisicas, territoriais, econdmicas, comunicacionais
ou socioculturais que dificultem o acesso da populagao as

atividades culturais.

As atividades descritas deverado servir também como espagos de aprendizagem

pratica para os participantes das acbes formativas, contribuindo para o

desenvolvimento de conhecimentos e experiéncias em mediagéo cultural,

especialmente no caso dos Agentes Cultura Viva, em sua formag&o continuada

prevista na Meta 4 - Bolsa Agente Cultura Viva.
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2.1.2 Metas:

META DESCRIGAO

Desenvolvimento de atividades voltadas para a formagao de
Pontos de Cultura e outros grupos culturais de base
comunitaria nao certificados como Pontos de Cultura, tais
como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, ou
outras metodologias de formagédo, com elaboragdo de
materiais com conteudos pedagogicos, que podem ser
disponibilizados em suportes distintos (audio, audiovisual,
textuais e graficos) com acesso, distribuigio e dominio
publicos e gratuitos em plataforma digital pela entidade
proponente. As formacdes devem abordar temas relevantes

para o fortalecimento da Rede de Pontos de Cultura, com
META 1 -
FORMAGAO E
EDUCAGAO e dos saberes tradicionais, incentivando o protagonismo
CULTURAL

valorizag&o da diversidade cultural, das identidades territoriais

comunitario dos Pontos de Cultura, e/ou promovam
processos de integracao entre as instituicbes publicas de
ensino (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais

(como de mestres e mestras).

As acgdes formativas descritas poderao ter a mediacao cultural
como eixo estruturante, contemplando conteudos e praticas
relacionados a mobilizagdo comunitaria, a formacgao de
publicos, a facilitacdo de processos participativos e a

articulacao entre agentes, grupos culturais e comunidades.

META 2 - Desenvolvimento de estratégias e acdes voltadas a

ARTICULACAO | grticulagio, mobilizagio e acompanhamento de atividades
E MOBILIZACAO ) , . L s
DE REDES: culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e
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tematicas de Pontos de Cultura e outras redes culturais e
comunitarias, com vistas a mobilizagdo, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com

governos locais e a articulagao entre os diferentes Pontos de

Cultura. Essas articulagdes poderao ocorrer em ambito

estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse
comum;

META 3 -
REGISTRO E
DIVULGAGAO

materiais

de comunicagao locais ou comunitarios (radios, jornais, TVs),

bem como o estabelecimento de parcerias com veiculos de

midia, instituicbes culturais, érgados publicos e demais atores
relevantes para potencializar a divulgacgao;

énfase na disseminagao de conteudos e no fortalecimento da

rede de cultura viva. As ag¢des podem incluir o uso de

publicagdes),
plataformas digitais (redes sociais, sites, newsletters), meios

Desenvolvimento de estratégias e agbes de comunicagéo

com foco na ampliagdo do alcance e Vvisibilidade das

atividades culturais promovidas pelo Pontdo de Cultura, com

impressos  (cartazes, faixas,

META 4 - BOLSA
AGENTE
CULTURA VIVA

O projeto devera prever a selegao de, no minimo, 10 (dez)
jovens entre 18 e 24 anos para atuarem como Agentes de
Cultura Viva, mediante concessao de bolsas, formagao
continuada em mediagcao cultural e acompanhamento das
atividades desenvolvidas. As bolsas deverdao ter duracao
minima de 8 (oito) meses, podendo ser prorrogadas de
acordo com o prazo de vigéncia do TCC. A carga horaria
maxima sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais com possibilidade de atuagao presencial, remota

ou hibrida, respeitando eventuais periodos escolares. O valor

CNPq, variando entre os valores das bolsas de iniciagédo

das bolsas devera seguir os parametros estabelecidos pelo
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cientifica e mestrado. A selecdo de jovens para atuarem
como Agentes de Cultura Viva devera observar o disposto no
item 6.4 deste Regulamento, que trata da obrigatoriedade de
previsdo de cotas, devendo contemplar, no minimo — para o
caso de 10 (dez) vagas — 3 (trés) vagas destinadas a
pessoas negras, 1 (uma) vaga destinada a pessoas indigenas

e 1 (uma) vaga destinada a pessoas com deficiéncia.

3. DIRETRIZES PARA A EXECUGAO DO PROJETO

3.1 As atividades deverao ser executadas em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, com as disposi¢gdes do Regulamento, com o Parecer Técnico
emitido pela Secretaria Municipal de Cultura e com o Termo de Compromisso

Cultural celebrado.

3.2 As acgdes previstas no Plano de Trabalho deverdo ser executadas em dialogo
com a Secretaria Municipal de Cultura, podendo ser ajustadas ao longo da
execucao do projeto para melhor adequacdo as agendas, equipamentos e
programacgdes institucionais, sem prejuizo do cumprimento das diretrizes,

quantitativos minimos e objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho.

3.3 A execucao devera assegurar a ampliagao do acesso a cultura, a formacgao de
publico, a valorizagdo da diversidade cultural, das identidades territoriais e dos

saberes comunitarios.

3.4 Todas as agdes executadas deverao ser integralmente gratuitas, sendo vedada
a cobranga de qualquer valor a titulo de ingresso, inscrigdo, matricula, taxa de
participacdo, contribuicdo, consumacdo ou qualquer outra forma de

contraprestacao financeira para acesso ou participacao nas atividades.

3.5 As Entidades Culturais deverao submeter a Secretaria Municipal de Cultura,

para fins de aprovagao e acompanhamento, os materiais de divulgagéo, formularios
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e demais instrumentos utilizados na execucgéo do projeto, bem como apresentar, ao
término da execucéao, os produtos e resultados consolidados, de modo a viabilizar a
analise, o monitoramento e a incorporacdo das informagdes pela Administracéo

Publica Municipal.

3.6 As atividades deverao oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo
de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°
11.740, de 2023 (PNAB); da Instru¢cdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes
afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015

(LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

3.7 Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto deverao
ser disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, e conter
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos

universais que indiqguem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

3.8 A Entidade Cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragcao de sua equipe de trabalho vinculada a execu¢do do Termo de

Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrénico.

3.9 As acgdes executadas pelas Entidades Culturais serao monitoradas pela SMC
por meio de acompanhamento administrativo, documental e eventuais visitas
técnicas, se necessario. As Entidades Culturais deverao cumprir, entre outras, as

seguintes exigéncias:

I.  Informar a SMC o cronograma completo e atualizado de atividades, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de inicio da
primeira atividade, por meio de formulario eletrénico especifico que sera

disponibilizado;
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Disponibilizar acesso a todos os espacos, eventos e atividades referentes a

execucao da proposta para a equipe da SMC;

Fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre a execucdo das
atividades, bem como preencher os instrumentos de coleta de dados a serem

disponibilizados;

Manter todas as informagdes do projeto atualizadas e com ciéncia/aprovagao
da SMC;

Participar de reunides e encontros dos contemplados promovidos pela SMC;
e

Atender integralmente as orientagdes disponibilizadas para a execugao das

atividades relacionadas ao projeto e a aplicagado de marcas.

3.10 A Entidades Culturais poderao solicitar a Secretaria Municipal de Cultura a

readequacao orgamentaria e/ou de cronograma, mediante requerimento formal a ser

realizado por meio de formulario eletrénico proprio, sendo a resposta quanto ao

deferimento ou indeferimento comunicada no prazo de até 10 (dez) dias uteis:

Serdao admitidos, no maximo, 3 (irés) pedidos de readequacgdo de
cronograma e 3 (trés) pedidos de readequacao or¢camentaria, devendo cada
solicitacdo ser apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em

relagcao a data do evento;

a. A execucédo da readequagao somente podera ocorrer apos autorizagao

expressa do setor competente.

As Entidades Culturais deverdao cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho

aprovado, bem como os demais ajustes autorizados, sendo obrigatéria a
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comunicacao prévia a SMC de qualquer alteragdo no planejamento ou na

execucao, por meio do e-mail editaisgtcc.cultura@prefeitura.rio.

3.11 A prestacido de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada
por meio do Relatério de Execugao do Objeto, conforme modelo disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo, no minimo, as
comprovacoes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Atividades e

das Metas durante a execugao da parceria.

3.12 A Entidade Cultural deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura
conforme disposi¢cdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instru¢ao
Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente

em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

3.13 Quaisquer duvidas, solicitacdes de esclarecimentos ou pedidos de informagdes
complementares relativos a este Regulamento poderdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Cultura por meio do e-mail

editaisqgtcc.cultura@prefeitura.rio.
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