Apoio Patrocinio Realizagao
r MINISTERIO DA

Ri OtvGros {IRIO | @ WA (@ CULTURA

visit

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RIO DE JANEIRO
REGULAMENTO SMC N° 09, DE 20 DE JULHO DE 2026
PROGRAMA DE FORMAGAO

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto estabelecer as condigdes, requisitos
e parametros técnicos para a seleg¢ao de 1 (um) Agente Cultural para executar o
Programa de Formacgao, destinado a formagao técnica e profissional de, no
minimo, 250 (duzentos e cinquenta) jovens de 18 a 26 anos, residentes na cidade
do Rio de Janeiro, prioritariamente oriundos de territorios periféricos e em situagao
de vulnerabilidade social, visando a capacitacdo para atuagdo nos setores de
audiovisual e artes cénicas e a promocao de sua inser¢ao produtiva no mercado de

trabalho.

A iniciativa visa capacitar jovens da cidade nos setores de audiovisual e artes
cénicas, promovendo sua insercdo produtiva no mercado de trabalho, o

fortalecimento da autonomia profissional e o pleno exercicio da cidadania cultural.

O Agente Cultural selecionado atuarda na execugao das agdes previstas no
Regulamento, seguindo as metas, prazos e orientagdes definidas, em articulacéao

com a Secretaria Municipal de Cultura (SMC).

O Regulamento tem como objetivo promover a formagao técnica e profissional de
jovens para atuagao no mercado do audiovisual e das artes cénicas; fomentar a
insercao produtiva no mercado de trabalho, estimulando a empregabilidade, o
empreendedorismo cultural, a geragdo de renda e o fortalecimento de trajetorias
profissionais no setor cultural; e contribuir para a redugcdo das desigualdades de

acesso a formacao profissional no campo cultural, garantindo oportunidades
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prioritarias a jovens em situacéo de vulnerabilidade social.

O Regulamento contara com as seguintes etapas: (l) Inscri¢cdes; (ll) Validacao das
Inscrigdes; (lll) Selegao; (IV) Habilitagdo; (V) Assinatura do Termo de Execugao
Cultural; (VI) Pagamento dos Recursos; (VII) Execugdo e Monitoramento; e (VIII)

Comprovagao de Execucéo.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A proposta sera executada com recursos oriundos da Emenda Parlamentar ao
Orcamento n° 2025.1775.0007, formalizada pelo Convénio n° 975695/2025,
aplicada no ambito da Lei n°® 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece o
marco regulatorio do fomento a cultura, com observancia as seguintes disposi¢oes e
normativas: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 215, 216 e 216 - A), que assegura o
direito de todos a cultura; Decreto n° 11.453 de 23 de margo de 2023, que dispde
sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura; Lei n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e consolida a legislagao
sobre direitos autorais; Decreto n°® 11.531, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre
convénios e contratos de repasse relativos as transferéncias de recursos da Uniao,
e sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por meio da celebracdo de
acordos de cooperagado técnica ou de acordos de adesédo; Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n° 28, de 21 de maio de 2024, que institui o regime simplificado para a
execucao de convénios e contratos de repasse com valor global inferior ou igual ao
estabelecido no art. 184-A da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
Subsidiariamente, a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n°® 33, de 30 de agosto de
2023, que estabelece normas complementares ao Decreto n® 11.531, de 16 de maio
de 2023, que dispde sobre convénios e contratos de repasse relativos as
transferéncias de recursos da Unido; Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Cdédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — CAF (Lei n® 207, de 19 de

dezembro de 1980); e Regulamento Geral do Cddigo de Administragao Financeira e
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Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF (Decreto Municipal
n°® 3.221, de 18 de setembro de 1981).

Sem prejuizo das legislagbes mencionadas, o Agente Cultural devera garantir que
todas as atividades da proposta estejam em conformidade com a Constituicdo
Federal de 1988, especialmente no que se refere a protecdo e a garantia dos
direitos e principios fundamentais e humanos, bem como com as demais legislacées
brasileiras em sua redagé&o vigente. Isso inclui, mas ndo se limita a: ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°®
10.741/2003); a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); a Lei n® 7.716/1989, que define crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor.

3. DO HISTORICO E DA JUSTIFICATIVA

O Programa de Formacdo decorre da execugcdo da Emenda Parlamentar n°
2025.1775.0007, formalizada por meio do Convénio n° 975695/2025, celebrado
entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de

Cultura, e a Uniao, por intermédio do Ministério da Cultura.

A iniciativa tem por finalidade enfrentar desigualdades estruturais no acesso a
formacéo técnica e profissional no campo cultural, promovendo a inser¢ao produtiva
de jovens no mercado cultural, o fortalecimento de trajetdrias profissionais, a
ampliacdo do acesso as cadeias produtivas do audiovisual e das artes cénicas e o

exercicio pleno da cidadania cultural.

Dados recentes evidenciam que o desemprego entre jovens de 18 a 24 anos
permanece significativamente superior ao observado em outras faixas etarias.
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD

Continua/IBGE)', a taxa de desocupacgdo desse grupo alcangou cerca de 12,9%,

' Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). Disponivel
em: https://www.ibge.qgov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad-continua.html|. Acesso em: 04
mar. 2026.
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patamar elevado em comparagcao a média nacional. Paralelamente, estudos indicam
crescimento da economia criativa e da industria audiovisual no Brasil, que
movimenta bilndes de reais e gera centenas de milhares de empregos na cadeia
produtiva cultural®. Pesquisas setoriais também apontam dificuldade de absorgéo
de mao de obra qualificada no audiovisual, evidenciando lacunas de formagao

técnica®.

A adogao do instrumento de fomento cultural, mediante selegdo publica de Agente
Cultural e formalizacdo de Termo de Execucdo Cultural, encontra amparo na Lei
Federal n° 14.903/2024 - Marco Regulatério do Fomento a Cultura, por se tratar de
acao voltada a promocao de direitos culturais e a qualificagao profissional, nao

configurando contratagao de prestacao de servigos a Administragao Publica.

Vale ressaltar que a Secretaria Municipal de Cultura ja desenvolveu iniciativas
voltadas a formacao profissional juvenil, como o Programa Aprendiz Cultural,
implementado em 2021, que promoveu qualificagdo técnica em areas como
iluminagao, sonorizagéo e gestao cultural, associando formagao teorica e pratica em
equipamentos culturais. Essa experiéncia consolidou precedente institucional

relevante no campo da profissionalizagao cultural.

Nesse contexto, o Programa de Formacéo representa o aprofundamento dessa
trajetéria, estruturando politica publica voltada a formagédo sistematizada, com
metodologia pedagdgica definida, vivéncia pratica supervisionada e direcionamento
para segmentos estratégicos da economia criativa, reafirmando o papel da politica
cultural como instrumento de desenvolvimento profissional e reducdo de

desigualdades.

2 Fonte: Motion Picture Association (MPA). Impacto econémico da industria audiovisual no Brasil.
Disponivel em:

https://www.mpa-americalatina.org/wp-content/uploads/2025/10/MPA_Brasil_2024 PO5.pdf. Acesso
em: 04 mar. 2026.

3 Fonte: Observatério Itat Cultural. Painel de dados da economia criativa. Disponivel em:
https://www.itaucultural.org.br/observatorio/paineldedados. Acesso em: 04 mar. 2026

4 Fonte: FIRJAN — Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro. Pesquisa do setor
audiovisual digital. Disponivel em:
https://firjan.com.br/data/files/77/97/BC/DA/1A6CD810AD45CBD8C8284EA8/240216%20Pesquisa%

20Setor%20Audiovisual%20Digital.pdf. Acesso em: 04 mar. 2026.
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Considerando a dimensao e complexidade operacional do Programa, que envolve
formacgao simultdnea de, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) jovens, pagamento
de ajuda de custo mensal, coordenagdo pedagogica estruturada, equipe
multidisciplinar e infraestrutura técnica especializada, exige-se capacidade

institucional comprovada para sua adequada execucgao.

Nesse contexto, estabelece-se a exigéncia de atuagdo minima de 10 (dez) anos na
area de formacao cultural, justificada pela necessidade de assegurar maturidade
institucional, estabilidade administrativa, governanga compativel com a gestao de
recursos publicos e mitigacao de riscos inerentes a execucgéo de projeto de grande

porte e impacto social.

Pelas mesmas razbes, ndo se admite a participacdo de Microempreendedor
Individual - MEI, tendo em vista que a natureza e a escala do objeto demandam
estrutura organizacional compativel, capacidade de contratacdo de equipe técnica
multidisciplinar, gestdo financeira estruturada e cumprimento de obrigacdes
trabalhistas, fiscais e administrativas que ultrapassam os limites operacionais

dessas naturezas juridicas.

4. DA FONTE DOS RECURSOS

O Regulamento sera realizado com recursos oriundos da Emenda Parlamentar ao
Orcamento n°® 2025.1775.0007, formalizada pelo Convénio n® 975695/2025, e tem o

valor total de R$ 1.414.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quatorze mil reais).

A SMC podera complementar o valor destinado a este Regulamento com recursos

municipais ou federais, caso haja disponibilidade.

O repasse dos recursos financeiros aos AGENTES CULTURAIS esta condicionado
a liberagcao dos recursos do Convénio n° 975695/2025, caracterizando a selecao

como mera expectativa de direito.
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PROGRAMA DE TRABALHO: 30001.13.392.0631.2961
CODIGO: 339039
FONTE: 1.500.1.02 e 1.700.1.39.

5. DA FORMA DE REPASSE

O AGENTE CULTURAL recebera o valor total de R$ 1.414.000,00 (um milhao,
quatrocentos e catorze mil reais), repassado em 02 (duas) parcelas, para a
execugdao do Programa pelo periodo de 12 (doze) meses. O repasse ocorrera

semestralmente, da seguinte forma:

CRONOGRAMA DE REPASSE

R$ 989.800,00 (novecentos e oitenta
1° SEMESTRE 1% PARCELA (70%) eiove mil e oito(centos reais).

R$ 424.200,00 (quatrocentos e vinte e

2° SEMESTRE 27 PARCELA (30%) quatro mil e duzentos reais).

A primeira parcela sera disponibilizada em até 30 (trinta) dias, contados da

publicacao do extrato do Termo de Execucgao Cultural.

Apds o pagamento da 12 (primeira) parcela, passados 6 (seis) meses, o AGENTE
CULTURAL devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
Informe de Execugédo contendo os feitos do projeto até a data do envio, para

analise, aprovacgao e consequente repasse da 22 (segunda) parcela.

O Informe de Execugdo néo se confunde com o Relatério de Objeto da Execugao
Cultural a ser apresentado ao final do projeto, constituindo exigéncia vinculada ao
cronograma de desembolso estabelecido neste Regulamento, com a finalidade de

acompanhamento da execugao e da adequada aplicagcao dos recursos publicos.
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A liberagao dos recursos referentes a 22 (segunda) parcela somente ocorrera caso o

Informe de Execucéo seja aprovado.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderdo participar deste Regulamento pessoas juridicas, com ou sem fins

lucrativos, exceto Microempreendedores Individuais (MEI), com situagcao ativa no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), finalidade cultural, sede e/ou filial no

Municipio do Rio de Janeiro, e que comprovem atuagéo continua e regular na area

de formacéo cultural ha, no minimo, 10 (dez) anos.

N&o poderéao participar do presente Regulamento as Pessoas Juridicas que:

VI.

nao se enquadrem nas condigdes de participagao do Regulamento;

estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigbes do

impedimento;

estejam declaradas inidoneas pela administracdo direta ou indireta, ou

estejam em regime de recuperagao judicial ou extrajudicial, ou em faléncia;

estejam irregulares junto aos 6rgaos de registro e fiscalizagdo, bem como

inadimplentes com as obrigacdes tributarias federais, estaduais e municipais;

estejam formalmente inadimplentes com prestagbes de contas dos projetos

culturais apoiados pela SMC anteriormente;

sejam o6rgaos e entidades da administragao publica de qualquer esfera, bem
como de fundacgdes, instituicdes e institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos empresariais ou pelos servigos sociais integrantes do

Sistema S;
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VII. tenham, entre seus socios, dirigentes, administradores ou representantes

legais, pessoas que:

a. sejam agentes publicos eletivos, ocupantes de cargo em comissao ou
funcdo de confianga vinculados a Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro (PCRJ) ou a uma de suas empresas publicas, sociedades de
economia mista, paraestatais, fundagdes ou autarquias municipais, ou
que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da publicagdo do Regulamento, ou respectivo cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

3° (terceiro) grau;

b. sejam agentes publicos vinculados a Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) ou as empresas publicas, sociedades de economia mista,
paraestatais, fundagdées ou autarquias municipais vinculadas a SMC,
ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data da publicacdo do Regulamento, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

3° (terceiro) grau;

c. sejam contratados para prestagdo de servicos continuados a SMC
(como funcionarios terceirizados, por exemplo), ou que o tenham sido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagéao
do Regulamento, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau;

d. tenham ocupado cargo integrante do 1° (primeiro) ou 2° (segundo)
escalées da estrutura da Administracdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro, nos ultimos 12 (doze) meses, ou respectivo cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o

3° (terceiro) grau;
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. sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro, ou respectivo coénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

sejam agentes ou dirigentes politicos, bem como seu respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

. estejam inscritos no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa do CNJ (Conselho Nacional de
Justiga);

. estejam suspensas do direito de licitar, no prazo e nas condigdes do
impedimento, que estejam declaradas inidoneas pela administragao
direta ou indireta e/ou estejam em regime de recuperagao

judicial/extrajudicial e/ou faléncia;

estejam em situagcdo irregular junto aos o6rgaos de registro e
fiscalizagdo, bem como inadimplentes com as obrigagdes tributarias

federais, estaduais e municipais;

estejam parcial ou integralmente inadimplentes com prestagdes de

contas dos projetos apoiados pela SMC anteriormente.

. sejam membros da Comissdo de Seleg¢do que analisara as propostas
do Regulamento, bem como seu respectivo cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro)

grau;

tenham  participado  diretamente da elaboragdo ou da

operacionalizacdo do Regulamento.
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7. DAS ETAPAS DO REGULAMENTO

A. Inscrigoes: Etapa em que os Agentes Culturais realizam a inscrigdo da proposta,
mediante preenchimento do formulario e envio da documentagdo exigida na

Plataforma Oficial.

As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no prazo estabelecido no
Regulamento, por meio de Plataforma Online de Inscricdo, cujo link estara

disponivel no site da SMC (https://cultura.prefeitura.rio).

Cada Agente Cultural podera participar do Regulamento com, no maximo, 1 (uma)
inscrigdo. Caso seja identificada mais de 1 (uma) inscricdo do mesmo Agente

Cultural, somente a ultima sera considerada.

Caso seja identificada a inscricido de uma mesma proposta por mais de um Agente
Cultural, todas serao desclassificadas a qualquer tempo, ensejando a devolugéo dos

recursos financeiros eventualmente recebidos.

B. Validagao das Inscri¢des: Etapa destinada a verificagdo da conformidade da
documentagéo enviada na Etapa de Inscrigdo com as exigéncias do Regulamento,

sem analise de mérito ou do conteudo da proposta.

Os Agentes Culturais terdao suas inscrigdes invalidadas caso apresentem
documentos preenchidos de forma incompleta, com assinatura incorreta ou sem
assinatura, documentos em branco ou diversos dos solicitados, bem como quando
nao atendam aos critérios, requisitos e demais disposigdes previstos no

Regulamento.

A Etapa de Validacdo das inscricdbes ndo compreende avaliagdo de mérito da

proposta, restringindo-se a verificagdo do correto preenchimento do formulario de

10
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inscrigdo e do envio da documentagéo exigida, bem como da conformidade com os

critérios e requisitos estabelecidos neste Regulamento.

C. Selecao: Etapa classificatoria em que as propostas serdo analisadas e

pontuadas, com publicagao de resultado preliminar e final.

As propostas que tiverem suas inscrigoes validadas serao analisadas de acordo

com os seguintes critérios e pontuacgdes:

IDENTIFICACAO E DESCRIGAO DO CRITERIO PONTUAGAO

1. Trajetoria Institucional:

Sera avaliado o conjunto de evidéncias que demonstrem a
experiéncia e a capacidade do agente cultural em realizar
programas de formacéo cultural e/ou técnica, considerando:

I. historico de atuacdo continuada na area cultural e/ou
educacional; 0 a 30 pontos

II. experiéncia comprovada em formagdo no campo do
audiovisual e/ou artes cénicas;

lll.  coeréncia entre equipe, estrutura e escala proposta
(minimo de 250 jovens).

2. Projeto Pedagogico e Metodologia de Formagao:

Sera avaliada a consisténcia do Projeto Pedagogico
apresentado, considerando:

|. clareza dos objetivos de aprendizagem;

[I.  organizagao dos conteudos programaticos; 0 a 30 pontos
[ll.  metodologia de ensino proposta (tedrico-pratica);

IV. estratégias de avaliagao dos participantes;

V. adequacgao da carga horaria e da duragdo de no minimo 6

(seis) meses ao desenvolvimento das competéncias
pretendidas.

11
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3. Capacidade de Execugao, Gestao e Infraestrutura:

Sera avaliada a capacidade do agente cultural em implementar o
Programa, considerando:

|. composicao, qualificacdo e experiéncia da equipe
pedagogica e de gestao; 0 a 20 pontos

II. infraestrutura fisica e tecnoldgica disponivel para
realizacao das atividades (salas, equipamentos, estudios,
recursos audiovisuais etc.);

[ll.  coeréncia do cronograma de execugédo com as etapas e
metas propostas.

4. Coeréncia Orgamentaria e Compromisso com
Acessibilidade e Democratizagao:

Sera avaliada:

I. a coeréncia entre o orgcamento proposto, as atividades
revistas e os resultados esperados;
P P 0 a 20 pontos

[I. aadequacéao dos valores as praticas de mercado;

[ll. a previsdo de recursos para medidas de acessibilidade
(atitudinal, = comunicacional e/ou fisica) e de
democratizagado do acesso, em consonancia com o plano
de acessibilidade apresentado.

PONTUAGAO TOTAL: 100

Cada inscricdo sera avaliada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de

Selecgao, e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

A nota atribuida a cada proposta sera definida pela média das notas atribuidas por

seus avaliadores.

A atribuicdo de notas se dara com o intervalo de multiplos de 0,5 (zero virgula cinco)

pontos.

Da avaliagdo das candidaturas decorrerao os seguintes graus de atendimento:

12
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. Grau pleno de atendimento do critério — 100% da pontuagdo maxima

prevista;

.  Grau excelente de atendimento do critério — de 75% a 99,5% da pontuacéao

maxima prevista;

lll.  Grau satisfatério de atendimento do critério — de 50% a 74,5% da pontuacéao

maxima prevista;

IV. Grau insatisfatorio de atendimento do critério — de 0,5% a 49,5% da

pontuacdo maxima prevista;

V.  Nao atendimento do critério — 0% da pontuacéao prevista.

Serdo considerados classificados os Agentes Culturais que obtiverem nota final

igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos.

O mérito e o conteudo das propostas serdo avaliados por uma Comissao composta
por representantes da Administragdo Publica Municipal, com notério conhecimento
no campo da cultura, da arte, do pensamento, da critica, da cultura popular, da
cidadania cultural, da democracia cultural e/ou da diversidade cultural, designados

pela Secretaria Municipal de Cultura.
A presidéncia e a coordenacado da Comisséo serdo exercidas por um representante
da Secretaria Municipal de Cultura, designado pelo Secretario Municipal de Cultura,

sem qualquer remuneracéao pelo exercicio dessas fungoes.

A Comissao de Selegao podera ser subdividida em subcomissdes, para otimizar o

fluxo das atividades de avaliacao.
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Ficardo impedidos de atuar na avaliacao de propostas os membros da Comissao de
Selecao que:

tenham interesse pessoal na aprovacgao de projeto de AGENTE CULTURAL
inscrito neste Regulamento;

tenham participado ou colaborado na realizagdo de atividades relacionadas
ao projeto cultural ou a sua inscrigéo;

[ll.  tenham integrado, nos ultimos 2 (dois) anos, o quadro societario ou o corpo
dirigente da pessoa juridica inscrita;

V.

estejam litigando, judicial ou administrativamente, com AGENTE CULTURAL
inscrito neste Regulamento ou com seus

respectivos cdnjuges ou
companheiros.

Qualquer membro da Comissao de Selecdo podera se autodeclarar suspeito e/ou

impedido de avaliar determinada proposta ou AGENTE CULTURAL, sendo a
inscricdo, encaminhada a outro membro da Comissao de Selecéo.

O ranking sera estabelecido em ordem decrescente de pontuagéo, sendo definida a
lista contendo as propostas, classificadas nas seguintes categorias:

I. Selecionada: aquela que atingir pontuagao suficiente para ocupar a vaga
disponibilizada para a celebracdo do Termo de Execucdo Cultural e que

seguira para a Etapa de Habilitagéo.

[I.  Suplentes: aquelas que atingirem pontuacéo suficiente para classificagao,

mas nao forem selecionadas em razao do limite de vaga disponivel para a
celebracao do Termo de Execugao Cultural.

14



Apoio

Patrocinio
_ emersitusa
Rx OFUTUROS gk

visit

MINISTERIO DA
CULTURA

Nao Classificadas: aquelas que n&o atingirem a pontuagdo minima de 75
(setenta e cinco) pontos.

V.

Desclassificadas: aquelas que descumprirem as diretrizes do Regulamento,
desclassificadas sem atribuicdo de notas.

A convocacgao de suplentes ocorrera a tempo e a critério da SMC.

No caso de empate das notas, o desempate sera realizado considerando a maior
pontuacao nos critérios 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

Persistindo o empate, a Comissao de Selecao deliberara sobre o caso.

D. Habilitagdao: Etapa eliminatéria em que sera analisada a documentagdo do

Agente Cultural selecionado para verificagcdo de sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria, com publicacéo de resultado preliminar e final.

Sera considerado inabilitado o Agente Cultural que:

I.  N&o apresentar, no prazo estipulado, a documentacéao solicitada;

Apresentar a documentagao de forma incompleta, com auséncia de um ou
mais documentos obrigatorios;

Encontrar-se inadimplente com suas obrigagdes juridicas, fiscais e tributarias
no ambito da Administragao Publica federal, estadual e municipal,;

V.

Apresentar documentacgao cuja autenticidade nao seja comprovada,;

V.

Apresentar documentacdo em desacordo com os padrdoes estabelecidos
neste Regulamento.
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E. Assinatura do Termo de Execucao Cultural: Etapa eliminatéria em que o
Agente Cultural habilitado sera convocado para assinar o Termo de Execugéo

Cultural, condicao para o inicio da execugao da proposta.

F. Pagamento dos Recursos: Etapa em que o Agente Cultural habilitado recebera
os recursos destinados a execucado da proposta, apds a assinatura do Termo de

Execucéao Cultural e a publicagao de seu extrato.

G. Execucao e Monitoramento da Proposta: Etapa em que o Agente Cultural

executara a proposta, com monitoramento técnico da SMC.

H. Comprovacao de Execugdao da Proposta: Etapa em que o Agente Cultural
devera comprovar a execugao por meio de Relatério de Objeto da Execucgao

Cultural disponibilizado pela SMC.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

As atividades executadas pelo Agente Cultural serdo monitoradas pela SMC por
meio de acompanhamento administrativo, documental e eventuais visitas técnicas,
se necessario. Os Agentes Culturais deverao cumprir, entre outras, as seguintes

exigéncias:

I. Informar a SMC o cronograma completo e atualizado de atividades, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de inicio de cada

uma, por meio de formulario eletrénico a ser disponibilizado;
[I.  Disponibilizar acesso a todos os espacos, eventos e atividades referentes a

execucao da proposta a equipe da SMC e aos 6rgaos de controle interno e

externo da Unido vinculados ao Convénio n°® 975695/2025;
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Fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre a execucdo das
atividades, bem como preencher os instrumentos de coleta de dados a serem

disponibilizados;

Manter atualizadas todas as informacgdes relativas a execugao da proposta,
com ciéncia, aprovagao e anuéncia da SMC, a depender do caso e dos
critérios previstos no Regulamento, como eventuais ajustes, tais como
alteragdo de ficha técnica, cronograma, or¢gamento, locais de realizagao,

entre outros;

Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa impactar o

cumprimento das metas pactuadas;

Participar de reunides e encontros convocados pela SMC; e

Planejar, executar e acompanhar as atividades previstas na proposta,

observando as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura.

O Agente Cultural podera solicitar a Secretaria Municipal de Cultura a readequacgao

orcamentaria e/ou de cronograma, mediante requerimento formal a ser realizado por

meio de formulario eletrénico préprio, sendo a resposta quanto ao deferimento ou

indeferimento comunicada no prazo de até 10 (dez) dias uteis:

Serdo admitidos, no maximo, 3 (trés) pedidos de readequagdo de
cronograma por ano e 3 (trés) pedidos de readequacgdo or¢gamentaria por
ano, devendo cada solicitacdo ser apresentada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias em relagéo a data do evento;

O AGENTE CULTURAL devera cumprir integralmente a proposta aprovada,
sendo necessaria a comunicacdo a SMC de qualquer alteracdo no
planejamento ou na execugao por meio dos canais oficiais indicados neste

Regulamento..
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A prestacao de contas final do Termo de Execugédo Cultural sera apresentada por

meio de Relatério Final de Execucédo do Objeto, no prazo de até 120 (cento e vinte)

dias, contado do término da vigéncia do Termo de Execug&o Cultural, conforme

modelo disponibilizado.

O Relatdrio Final de Execucgao do Objeto devera conter, no minimo:

I. Indicadores de Participagao: Este indicador tem o objetivo de avaliar o

alcance e a adeséao do publico-alvo ao Programa, o numero de participantes

efetivamente matriculados e o nivel de frequéncia e permanéncia durante a

execugao.

INDICADOR

DEFINICAO

FORMA DE APURAGAO

Numero de inscritos

Total de jovens inscritos

no processo seletivo

Lista nominal

Numero de selecionados

Total de

efetivamente matriculados

jovens

Lista nominal validada

desisténcias durante o

Ccurso

Frequéncia média Percentual médio de|Controle de presenca
presenca dos | assinado ou sistema
participantes digital

Taxa de evasao Percentual de | (NUmero de evasbdes +

ndmero inicial de

matriculados) x 100

II. Indicadores de Permanéncia e Conclusao: Este indicador tem o objetivo

de avaliar a continuidade da participagao dos jovens ao longo do Programa e

o efetivo cumprimento das metas formativas pactuadas.
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DEFINICAO
Percentual de
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FORMA DE APURAGAO

(Numero de concluintes +

numero inicial de

matriculados) x 100

a formacao
Carga horaria cumprida Percentual da carga | Relatorio pedagdgico
horaria efetivamente
ministrada
Entrega dos produtos | Quantidade de curtas e | Comprovagao audiovisual
culturais pegas efetivamente
produzidas

[ll. Indicadores de Qualificacdo e Resultado: Este indicador tem o objetivo de

avaliar a qualidade da formacdo ofertada e os impactos gerados pelo

Programa na trajetoria dos participantes.

INDICADOR DEFINICAO FORMA DE APURAGAO
Avaliagdo pedagdgica Avaliacdo qualitativa do | Instrumento avaliativo
desempenho dos | aplicado
participantes
Insercao profissional Percentual de | Pesquisa de

participantes que, apos a
concluséo, estejam

envolvidos em atividades

culturais remuneradas,
estagios ou projetos
culturais

acompanhamento até 90

dias apds conclusao

Avaliagdo do publico

Pesquisa de satisfagao

Aplicagdo de formulario
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beneficiario junto aos participantes | digital padronizado, com
para avaliagao da | participagdo andénima e
qualidade e efetividade | confidencialidade das
das agdes desenvolvidas. | respostas, apoés a

conclus&o do programa.

Além das formas de apuragao definidas acima, o AGENTE CULTURAL devera
encaminhar registros fotograficos (fotos devidamente datadas e identificadas quanto
a atividade realizada), bem como publicagdes em jornais, revistas, redes sociais e

reportagens televisivas referentes a cada etapa do programa.

A prestacéo de contas devera observar o disposto no Convénio n°® 975695/2025, na
Lei n° 14.903/2024 e no Decreto n° 11.453/2023, prevalecendo o Convénio n°
975695/2025 em caso de conflito entre as referidas normas, bem como em relacao

aquelas que venham a complementa-las, modifica-las ou substitui-las.

Devera ser enviado Relatério Financeiro da Execugdo Cultural nas seguintes

hipoteses, previstas na Lei n® 14.903/2024:

I. caso os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugao Cultural e
na documentacdo complementar sejam insuficientes para demonstrar o

cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

[I. nos casos em que for recebida, pela Administracdo Publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da acdo cultural, mediante juizo de

admissibilidade que avalie os elementos faticos apresentados.

Em caso de notificacdo, o AGENTE CULTURAL devera apresentar o Relatério
Financeiro da Execugéo Cultural em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias, a contar

da data de envio da notificagao.

9. DAS RESPONSABILIDADE DO AGENTE CULTURAL SELECIONADO

20




Apoio Patrocinio Realizagio

— PREREITUAA C MINISTERIO DA
Ri OtvGros {IRIO | @ WA (@ CULTURA

visit

O Agente Cultural devera se adequar a todas as diretrizes do Regulamento, a seus

anexos, ao Termo de Execugao Cultural e a todas as legislagbes que o regem.

O Agente Cultural devera se comprometer a executar fielmente a proposta
aprovada; aplicar os recursos concedidos na realizagdo da proposta; manter,
obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural, os quais deverao
permanecer em aplicacao financeira enquanto n&ao forem utilizados; prestar contas a
Secretaria Municipal de Cultura por meio da comprovagao de execucao, bem como

cumprir as demais exigéncias estabelecidas.
10. DAS PUBLICAGCOES E DA TRANSPARENCIA
Todas as publicagbes do Regulamento serdo publicadas em Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro - DOMRJ. O Regulamento e seus anexos ficardo a

disposigéo no site da SMC (https://cultura.prefeitura.rio/).

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO REGULAMENTO

O prazo de vigéncia do Regulamento sera de 12 (doze) meses, a contar da

publicagao do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel por igual periodo.

12. DO CRONOGRAMA

O cronograma tera como base os prazos estabelecidos no Regulamento,
considerando o periodo de inscrigdo; validacdo das inscrigdes; selegao; habilitagao;
assinatura do Termo de Execucao Cultural; comprovacao de execugao; publicacdes
dos Comunicados dos resultados de cada etapa no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - DOMRJ.

13. DAS SANGOES
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O uso irregular dos recursos sujeitara o Agente Cultural as sangbes administrativas,
civis e penais cabiveis, inclusive a devolugado dos valores recebidos, nos termos da

legislacdo vigente e do Termo de Execugédo Cultural.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos nao previstos neste Regulamento serdo analisados pela Comissao de
Selecao e/ou pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal de
Cultura. Os procedimentos e duvidas suscitadas terdo como diretrizes o
Regulamento e o disposto na Lei n° 14.903, de 24 de junho de 2024, que estabelece
o0 marco regulatorio do fomento a cultura e no Decreto n°® 11.453 de 23 de margo de
2023, que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a

cultura.

O tratamento dos dados sera realizado com base na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — Lei n° 13.709/18. A Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura se responsabiliza por adotar todas as
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir a seguranca dos
dados pessoais, assegurando a continua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e resiliéncia dos sistemas e servicos de processamento, conforme

sua Politica de Privacidade.
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